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Colegio, CECOVA, AEC y SATSE hicieron frente comin
ante la intencion de los farmacéuticos de realizar

tareas de las enfermeras

Sanidad se comprometio a que no asumiran competencias propias
de nuestra profesion
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A Pie
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Las farmacias quieren ==

realizar controles de
enfermos a domicilio
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La profesion de Enfermeria ha tenido que volver a tomar
cartas ante un asunto que parecia que podia acabar en que
otro colectivo profesional realizase funciones propias de las
enfermeras. Asi sucedid ante el contenido del acuerdo que
los colegios de Farmacéuticos pretendian que respaldase la
Conselleria de Sanidad, el cual, a tenor de las informaciones
a las que se tuvo acceso, incluia aspectos que podian haber
invadido las funciones propias de Enfermeria.

Ante ello, el Colegio de Enfermeria de Alicante, el CE-
COVA, la Asociaciéon de Enfermeria Comunitaria (AEC) y
SATSE configuraron un frente comuin contra esta medida
trasladando a los medios de comunicacion la total oposicion
ala misma. Iniciativa que se complementd con la peticion de
una reunion con el conseller de Sanidad por parte de la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana. En ella, Llombart se comprometi6 con la presidenta

del Colegio, Belén Paya, y con el presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, a que la firma del acuerdo marco entre
la Conselleria y los colegios de Farmacéuticos de la Comu-
nidad Valenciana no incluira la asuncién por parte de estos
de competencias de Enfermeria.

Tareas cubiertas

Unas competencias que, tal y como se indicaba en un co-
municado de prensa distribuido por Colegio y CECOVA, ya
vienen realizandose desde Atencion Comunitaria por parte
de las enfermeras de este ambito y, particularmente, por las
enfermeras gestoras de casos. “Una figura que se es la en-
cargada de identificar a los pacientes complejos (enfermos
crénicos avanzados y pacientes paliativos, en su mayoria
con ingreso domiciliario), de organizar una respuesta sani-
taria adecuada a sus necesidades, de coordinar el apoyo y la
atencion a sus cuidadores y de realizar el seguimiento y la
continuidad asistencial del enfermo”, se apunto.

Por tanto, desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
expreso la extraieza con respecto a “como se puede plantear
siquiera dejar de aprovechar al maximo los recursos publi-
cos existentes, como es el caso de la enfermera de Atencion
Comunitaria, en general, y de la gestora de casos, en parti-
cular, y plantear destinar nuevas partidas econdmicas a su-
fragar una actividad para la que los profesionales de Enfer-
meria estan especialmente formados y capacitados para ella
desde su formacion de pregrado. Reconvertir las oficinas de
farmacia en centros de salud no es una buena politica de
eficiencia econémica”

Ademas, se recordd que la realizacion de técnicas invasi-
vas en los pacientes no es una competencia reservada a todos
los profesionales sanitarios, por lo que se hubiera tenido que
estudiar muy en detalle y detenidamente todo aquello que
se plantease en este sentido en el ambito del citado acuerdo
marco entre farmacéuticos y Sanidad.

Colegio, CECOVA, AEC y SATSE expresaron
su extraineza por el hecho de que otro co-

lectivo quisiese hacer lo que ya vienen ha-
ciendo las enfermeras de Comunitaria
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En una actividad organizada con la colaboracion del Colegio de Enfermeria

Los alumnos de Enfermeria de la Universidad
CEU - Cardenal Herrera de Elche salen a la calle
para promover la educacion para la salud en las aulas

Imagen de una de las intervenciones en un centro de Primaria

La Universidad CEU - Cardenal Herrera de Elche man-
tiene su linea de actuacidn de otorgar una destacada impor-
tancia a la educacion para la salud en el ambito educativo.
Fruto de ello organizé la IV edicién de la actividad denomi-
nada La Universidad en la Calle, en la que cont6 con la cola-
boracion del Colegio de Enfermeria de Alicante, el Ayunta-

miento de Elche y el Ayuntamiento de Santa
Pola.

De este modo, a finales del pasado mes
de noviembre se llevaron a cabo mas de 360
intervenciones en 22 colegios de Primaria de
Elche y 8 de Santa Pola. Para ello, los alum-
nos de 3° de Enfermeria de esta universidad
acudieron a los colegios para abordar junto
a los alumnos de Primaria temas tan impor-
tantes como primeros auxilios, alimentacion
saludable, higiene, higiene bucal, ergono-
mia, ejercicio fisico, uso eficaz de las tecno-
logias y educacién en valores y habilidades
sociales.

Dicha actividad se contempla como
parte de su formacion practica dentro de la
asignatura de Enfermeria Comunitaria im-
partida en la Universidad CEU - Cardenal

Herrera por Fernando Ferniandez Candela,
profesor precursor de dicha actividad, tenien-
do como finalidad promover en los centros escolares esti-
los y habitos de vida saludables que sean perdurables en el
tiempo y, a través de la educacién para la salud, conseguir
fomentar una cultura de prevencion y de promocion para la
salud entre nuestros escolares.

El CEU y el Colegio de Enfermeria celebraron
unas jornadas con motivo del Dia Mundial
de la Diabetes

La Universidad CEU - Cardenal Herrera de Elche realiz6
unas jornadas con motivo de la celebracién del Dia Mundial
de la Diabetes con la colaboracién del Colegio de Enferme-
ria de Alicante y la Asociaciéon de Diabéticos de Elche. En
dichas jornadas los alumnos de grado de Enfermeria realiza-
ron determinaciones de glucosa en sangre, tomas de tension
arterial, medicion del perimetro abdominal, peso, talla, indi-
ce de masa corporal y el Test de Findrisk, que consta de ocho
preguntas con puntaciones predeterminadas, de forma que a
través de las respuestas, se puede predecir la probabilidad de
desarrollar diabetes tipo 2 en los proximos 10 afos.

En la actualidad mas de 300 millones de personas viven
con diabetes en el mundo y por ello el objetivo de las jorna-
das fue dar a conocer a la poblacién la enfermedad, sus sig-
nos y sintomas, complicaciones asociadas y la importancia
de disminuir los factores de riesgo asociados a la diabetes,
llevando una dieta equilibrada, realizando ejercicio fisico,
evitando el sobrepeso...
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Publicado el real decreto que establece los requisitos y el procedimiento

En marcha el proceso para la homologacion
de los titulos de la Diplomatura por el
Grado de Enfermeria

Clausura de la I promocién de graduados en Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante

El compromiso adquirido por el Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte para llevar a cabo la modificaciéon
del Marco Espanol de Cualificaciones de Educacién Superior
(MECES) ha dado un primer paso en su cumplimiento con
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del pasado 22
de noviembre del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviem-
bre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titula-
cion y a nivel académico universitario oficial y para la con-
validaciéon de estudios extranjeros de educacién superior, y
el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espanol de cualificaciones para la educa-
cion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplo-
mado.

Gracias a ello va a ser posible que la Enfermeria espafola
homologue los titulos de quienes obtuvieron su titulacion de
diplomados antes del Plan Bolonia y de las enfermeras gra-
duadas en los tltimos afios en un proceso que se espera que
no dure mas de nueve meses y que esté carente de sistemas
complementarios para llevar a cabo tal homologacion de ti-
tulos; algo que sucedia con el curso de homologacién de am-
bas titulaciones que ya se venia realizando y que ha quedado
vacio de finalidad al no ser ya necesario. Un verdadero alivio
para la maltrecha economia de los profesionales de Enferme-
ria, que se veian abocados a pagar elevadas cantidades para
poder realizar el citado curso.

Este aspecto abre la posibilidad de que el titulo de Diplo-
mado en Enfermeria sea adscrito al nivel 2 (Grado) del nue-
vo MECES. Para ello, a partir de ahora se abre un proceso
en el cual la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) tendra que elaborar un informe que
se encargara de analizar las caracteristicas, los contenidos y
las competencias de cada una de las titulaciones del antiguo
catalogo, estableciendo, dentro del Marco Europeo de Cuali-
ficaciones fijado por el Marco de Bolonia, la equivalencia de
niveles a efectos académicos. Se seguird un procedimiento
similar con cada titulacion. El citado informe sera remitido
con posterioridad al Consejo de Universidades y a la Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria.

Segun el Ministerio, los profesionales que han sufrido
mas complicaciones con la nueva regulacion de titulos son
ingenieros, arquitectos, enfermeros y médicos.

Desde 2009, Educaciéon ha recibido 63.000 solicitudes
para homologar las titulaciones.

El Real Decreto crea un procedimiento para declarar la
correspondencia de sus titulos a los niveles del MECES, que
permitira cubrir el vacio normativo y asignar un nivel ME-
CES a las 140 antiguas titulaciones universitarias.

El Colegio de Enfermeria de Alicante les desea feliz ano 2015
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En reconocimiento a su excelencia profesional

Enfermeria recibio cuatro premios en la
V edicion de la Gala de la Salud

Los profesionales sanitarios de la provincia de Alicante
celebraron en el Auditorio de la Diputacién Provincial de
Alicante (ADDA) una nueva edicion, la quinta, de la Gala
de la Salud. Un acto organizado por la Unién Profesional Sa-
nitaria de Alicante (UPSANA) con el objetivo de incentivar
la excelencia profesional y de dar a conocer a la sociedad el
servicio prestado por las diferentes profesiones sanitarias.

De este modo, los colegios profesionales de Podélogos,
Psicologos, Enfermeria, Farmacéuticos, Odontologos/Esto-
matdlogos, Veterinarios, Médicos Fisioterapeutas y Dietis-
tas/Nutricionistas integrados en UPSANA, representantes
de mas de 20.000 profesionales sanitarios, volvieron a reali-
zar esta convocatoria en la que se entregaron 22 premios, uno
de los cuales, el Especial, correspondi6 al médico Antonio
Arroyo y al Farmacéutico Jaime Carbonell, expresidentes de
los colegios de Médicos y Farmacéuticos, respectivamente.

La convocatoria de la quinta edicion de la Gala de
la Salud vino a confirmar la consolidacién de la misma

como un referente del mundo de la sanidad con el que
reconocer los trabajos y las trayectorias mas destacadas
de este ambito.

Asi lo manifest6 en el transcurso del acto la consellera
de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, Asuncién
Sanchez Zapalana, quien destacd el hecho de que sea la tinica
gala de estas caracteristicas que se celebra en Espafia, y ya no
un afo, sino cinco seguidos.

La consellera trasladé a los presentes un mensaje de su
compariero en la cartera de Sanidad en el Consell, Manuel
Llombart. En este sentido destac el trabajo que se ha he-
cho desde el consenso y con la méaxima participacion para
presentar algo muy importante como es la Ley de la Salud
de la Comunidad Valenciana que se esta tramitando en este
momento y que va a reconocer la condicién de autoridad pu-
blica de los profesionales sanitarios del sistema autondémico
de salud, algo que es una vieja reivindicacion de los profesio-
nales sanitarios que la final se ha visto cumplida.

PREMIO DOCENCIA

Antonio Pefia Rodriguez recibidé el premio de este
apartado por su extensa trayectoria como docente y pro-
motor de la formacién continua de Enfermeria durante
mas de 20 afos, contribuyendo con ello a mejorar el de-
sarrollo de la profesion enfermera y sus profesionales.

Del premiado se destacd que ha promovido el anali-
sis y produccion del conocimiento enfermero, actuando
en la imparticién y coordinacion de formacion de pre-
grado y posgrado en numerosas instituciones de nuestra
provincia, como universidades y hospitales, siendo, ade-
mas, autor de libros y articulos de referencia profesional.

Amparo Navarro, directora de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la Universidad de Alicante, entregd el premio a
Antonio Pefia




PREMIO INICIATIVA EMPRESARIAL

Otorgado a Nurse Assistance, policlinica de creacion y gestion en-
fermera especializada en la atencién a pacientes de la tercera edad,
con enfermedades crénicas, en un 70% extranjeros, residentes en
nuestra provincia.

Desde ella se ofrece atencién de forma unificada a las necesidades
de salud de los pacientes, acercando y adaptando sus servicios con
una vision transcultural.

Un ejemplo de centro privado sanitario que ofrece este tipo de
sanidad integral de forma que la relacién no sea un mero vinculo sa-
nitario, sino una relacién cordial para la mejora de la salud.

Eva Martinez e Isabel Martinez recogieron el Premio Iniciativa Empresarial otorgado a

Nurse Assistance de manos de la presidenta del Colegio de Enfermeria, Belén Payd

PREMIO EDUCACION PARA LA SALUD

El Programa + Salud del Departamento de Salud To-
rrevieja y VinalopdSalud Elche fue el elegido para reci-
bir este premio. Un programa novedoso y eficiente que
reune las iniciativas de promocion de la salud y preven-
cion de la enfermedad necesarias para que la poblacidn,
de forma individual u organizada, mantenga estilos de
vida saludables que eviten o disminuyan los problemas
de salud y enfermedades mas prevalentes.

El programa coordina las acciones de los agentes dis-
ponibles en el sistema sanitario, tales como centros de
salud, hospital, ayuntamientos, escuela...

José David Zafrilla, director adjunto a Gerencia de los Departamentos
de Salud de Torrevieja y Vinalopé, recogié el premio, que le fue entregado
por José Antonio Avila, presidente del CECOVA

Foto de familia de los profesionales de Enfermeria premiados

PREMIO INNOVACION PROCESOS ASISTENCIALES

Las enfermeras estomaterapeutas de la provincia de
Alicante integradas en el Grupo “Comunidad Valencia-
na, Consultas de Ostomia”, enmarcado dentro de una
iniciativa auspiciada por la Sociedad de Enfermeria Ex-
perta en Estomaterapia, recibieron este premio.

Este Grupo es un equipo de trabajo pionero forma-
do por 20 enfermeros estomaterapeutas, nacido con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los pacientes
ostomizados.

En la actualidad trabaja estrechamente con la Conse-
lleria de Sanidad para disponer de una ruta de atencién
al paciente ostomizado que, mejore la atencién que se
le presta.

Fernando Candela, presidente de UPA, entregé el Premio que recogieron
Leticia Garcia, C armen de Mena, Silvia Aguilar y Luis Herrero
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En una entrevista concedida a CECOVA TV

El conseller de Sanidad anuncia la convocatoria
de alrededor de 100 plazas para Enfermeria
de Salud Mental

A\
\ERALITAT VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante y el resto de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana aplaudieron el anuncio de que la Conselleria de
Sanidad convocara en 2015 alrededor de 100 plazas para la
categoria de Enfermeria especialista de Salud Mental. Inicia-
tiva que da respuesta a una reivindicacién histérica del co-
lectivo enfermero de la Comunidad Valenciana y que contri-
buird decisivamente a reforzar el Sistema Sanitario Ptblico
de la Comunidad Valenciana en lo que respecta a la atencién
a las enfermedades mentales.

El conseller de Sanidad, Manuel Llombart, confirmé la
citada convocatoria en una entrevista concedida a la tele-
visién de la Organizaciéon Colegial Autonémica de Enfer-
meria, CECOVATY, en la que explicé que la Conselleria de
Sanidad va a convocar el ailo proximo alrededor de 100 pla-
zas de enfermeras especialistas de Salud Mental, que en una
primera fase supondrd la reconversion de aquellas plazas de
Enfermeria “generalista” cuyo personal estd adscrito a dichos
dispositivos de Salud Mental y que tengan la titulacion de la
especialidad de Enfermeria de Salud Mental de acuerdo con
la normativa vigente.

Llombart afirmo también que el 1 de ene-
ro de 2015 tendran completa la carrera y el

desarrollo profesional todos los profesiona-
les de la sanidad de la Comunidad Valen-
ciana

La Organizaciéon Colegial Autonémica de Enfermeria se
congratuld “ante la excelente noticia que supone la convoca-
toria de plazas de enfermeras especialistas de Salud Mental
que, por primera vez, se convocan en la Comunitat Valen-
ciana” y asegur6 que “a partir de ahora habra que tener en
cuenta la forma en la que se va a llevar a cabo el proceso para
cubrir las mencionadas plazas”

La Conselleria de Sanidad unicamente habia convocado
hasta ahora plazas de las especialidades de Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecoldgica (matronas) y de Enfermerifa Familiar

y Comunitaria, en la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencién Familiar y Comunitaria de Alicante. Sin embargo,
la Comunidad Valenciana cuenta con unidades docentes de
las especialidades de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(matrona), Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, y Enfermeria del Trabajo.

El conseller adelanto que en 2015 se convo-

card una OPE que contara con plazas para
Enfermeria

En la ultima convocatoria de plazas formativas EIR para
el afio 2015 se convocaron 92 plazas de cuatro especialidades
de Enfermeria que se distribuyen entre las 51 plazas de Enfer-
meria Obstétrico-Ginecoldgica (matrona), 11 de Enfermeria
de Salud Mental, 24 de Enfermeria Familiar y Comunitaria,
6 de Enfermeria del Trabajo, y ninguna de las especialidades
de Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria Geriatrica.

Respecto a la paralizacion de la OPE 2007
se comprometio a convocar con celeridad el
segundo examen de la categoria enferme-
ra en cuanto el Supremo emita sentencia

El conseller de Sanidad avanzé que ya hay departamen-
tos de Salud que han pedido plazas formativas de Enfermeria
Pediatrica y Enfermeria Geriatrica para la préxima convo-
catoria EIR de modo que a partir del proximo mes de mayo
puedan empezar el ciclo de formacién de dos afos.

Respecto al futuro de la Enfermeria, el conseller de Sani-
dad asegurd que “el desarrollo de la profesion enfermera va
a tener un papel mas fundamental y ese protagonismo va a
ir a més”

La entrevista puede consultarse integra en www.cecova.
tv.
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Mas de 600 profesionales se dieron cita en las
XX Jornadas de Enfermeria del Departamento de
Salud Alicante-Hospital General

Su coincidencia con el Dia de los Derechos de la Infancia hizo que la tematica gira-
se en buena medida alrededor de este aspecto

Vista del salén de actos en el que se celebraron las Jornadas

Las Jornadas de Enfermeria sobre divulgacion de traba-
jos cientificos del Departamento de Salud Alicante-Hospital
General celebraron este afio 20 afios de historia ininterrum-
pida. En esta ocasion, el lema bajo el que se desarrollaron
fue el de En vanguardia por los cuidados, congregando a mas
de 600 profesionales de diferentes categorias y hospitales y
centros de salud de Alicante, Elche y San Juan.

La directora general de Asistencia Sanitaria de la Con-
selleria de Sanitat, Sofia Clar, inaugurd esta edicién, desta-
cando en el acto de apertura que “desde 1995, afo en el que
comenzd esta tradicidn, hasta la actualidad, este foro anual
ha aportado 397 comunicaciones, 202 carteles y 39 talleres
formativos de los que se han beneficiado més de 20.000 pro-
fesionales sanitarios y, desde el inicio, fieles a sus origenes
de divulgar trabajos cientificos de enfermeria y permitir la
inscripcion gratuita de todos los profesionales”.

En la edicidn de este afio se prestd una especial atencion
al paciente infantil y a su familia, ya que la jornada se celebrd
coincidiendo con el Dia de los Derechos de la Infancia. De
este modo el tema referido de la infancia centré tanto la con-
ferencia inaugural como la mesa de expertos y muchos de los
trabajos presentados, que trataron sobre la hospitalizacién y
los derechos de la infancia.

Asi, Lary Ledn, directora del canal de TV Fan3 de la Fun-
dacion Atresmedia, en la conferencia inaugural con el titulo
de Hospitalizacién y los derechos de la infancia, hizo una re-
flexion sobre los derechos todavia por llegar a muchos nifios
en muchos lugares del mundo. Al hilo de ello puso especial
hincapié en la toma de conciencia en nuestros hospitales de
los nifios hospitalizados gracias al esfuerzo de humaniza-

La conferencia inaugural, la mesa de ex-
pertos y muchos de los trabajos trataron

sobre la hospitalizacion y derechos de la
infancia

cién del personal sanitario, voluntarios, funda-
ciones....creando ambientes mds adecuados a
su edad, teniendo en cuenta el derecho a jugar y
seguir recibiendo una educacidn, derecho a estar
informado y derecho a que sus opiniones se ten-
gan en cuenta.

En la mesa de expertos con el lema Atencién
Materno-Infantil se expusieron temas relaciona-
dos con la experiencia y las iniciativas en el cam-
po de la competencia de cada uno de sus miem-
bros, todas vinculadas a la mejora de la calidad
de la asistencia.

Las tres mesas de comunicaciones versaron
sobre temas como Cuidados: resultados en salud,
Calidad y Cuidados y Gestion y Vanguardia.

Ademas de estos aspectos troncales, el encuen-
tro ofreci6 el foro de divulgacion cientifica ade-
cuado para la presentacion, debate y traslado a la practica
clinica de todas aquellas iniciativas presentadas en forma de
comunicacion o cartel.

I CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Con motivo de las XX Jornadas de Enfermeria del
Departamento de Salud Alicante-Hospital General, el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) y la Divisiéon de Enfermeria del citado De-
partamento, organizaron un concurso de fotografia que
tuvo como tema la infancia y la hospitalizacion.
Los nombres de las ganadoras de las distintas catego-
rias convocadas fueron:
1 premio, dotado con 200 euros: Carla Martinez Pas-
cual
2° premio, dotado con 150 euros: Noelia Gil Gonzalez
3¢ premio, dotado con 100 euros: M? José Mufioz Reig

Y

Carla Martinez, tras recibir el primer premio
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Tras la jornada celebrada en el Colegio

La mediacion despierta un gran interés entre
los colegiados debido a su potencial como
nuevo ambito de actuacion para las enfermeras

La jornada celebrada recientemente en
el Colegio bajo el titulo de El profesional de
Enfermeria, mediador en conflictos sanita-
rios, despertd un gran interés entre los co-
legiados, tanto entre los que asistieron a la
misma como entre aquellos que tras cono-
cer su contenido a través de las publicacio-

expertas en el ambito sanitario tras haber
superado un curso de cien horas preceptivo
para ello, resultando su figura tan valida e
importante como la de cualquier otro pro-
fesional sanitario mediador, toda vez que,
segun indic6 Magro, “lo importante no es

nes colegiales, se han dirigido a las oficinas Guia para Ia lll‘fll}tiﬂa oz protisionaletd medadonshiv g

de la institucién para pedir mas informa- de |a mediacion

cién acerca de la actividad de mediacién.
El motivo, las enormes posibilidades de
actuacion que ofrece a los profesionales de
Enfermeria. Ante ello, queremos abundar
en esta cuestion para ofrecer mds informa-
cién sobre la misma.

Durante la jornada, en la que se cont6
como ponentes con Vicente Magro, presi-
dente de la Audiencia Provincial de Alican-
te, y con Arturo Almansa, abogado media-
dor miembro de la Comisiéon Nacional de
Mediacién del Consejo General de la Abogacia, el primero
de ellos hizo referencia a un documento informativo sobre
la mediacion editado por Consejo General del Poder Judi-
cial titulado Guia para la practica de la mediacion intrajudi-
cial; dicho documento, que explica pormenorizadamente la
actividad de mediacion en general y en diferentes ambitos,
puede localizarse con facilidad en Internet realizando una
busqueda simplemente con su titulo, o bien desde este enlace
que conduce directamente al espacio de la web del Consejo
General del Poder Judicial en el que se halla alojada para su
descarga: http://bit.ly/1lywBnOp

Una mediacion que puede llegar a convertirse en una
profesion para las enfermeras, que podrian ejercerla como

DIA O

Control proceso y resultado por las partes

el mediador sea muy conocedor del ambito
2 e en el que va a ejercer la mediacion”
Illtrﬂjllﬂlﬂlﬂl La mediacion, segtn se indica en el re-
ferido documento, es un método estructu-
rado de gestion/solucién de controversias,
cualquiera que sea su denominacion, en
que dos o mas partes intentan voluntaria-
mente alcanzar por si mismas un acuerdo
pacifico y satisfactorio con la intervencién
de un mediador.

Un sistema que, tal y como se recoge
en él, es mas eficaz, rapido y menos costoso que acudir al
ambito judicial e incluso arbitral y que resulta muy util para
descongestionar el lento sistema judicial. “Y si entendemos
la funcién judicial como la actividad racional que permite
establecer una serie de hipotesis legales de solucion al con-
flicto para alcanzar la mas razonable, es tarea del juez esti-
mular las soluciones amistosas y la derivacion hacia otro tipo
de intervencion que permita a los litigantes llegar a acuerdos
sobre sus intereses”, aflade.

En resumen, las ventajas de la mediacion frente al pro-
ceso judicial pueden apreciarse con claridad en el cuadro
adjunto.

) A

Control del proceso y resultado por el Juez

Colaboracion

Adversarial

Ganar-ganar

Ganar-perder

Conflicto mas amplio, puede abarcar

Conlflicto legal conflictos personales u otros

Protagonismo de las partes en la solucion

Decision es del Juez

Mas compromiso con el resultado

Poco compromiso de las partes con el resultado

Posibilidad de reanudar el didlogo entre laspartes

Rompe todas las posibilidades de didlogo futuro entre las partes

Permite soluciones creativas rapido

Las soluciones son mas limitadas

Rapido

Larga duracién

Menor coste econdémico

Mayor coste econémico

Facilita y conserva la relacion

Crea distancia, costes emocionales

Genera empatia

Genera hostilidad

Probabilidad alta de cumplimento

Mas dificultad para cumplimento

Previene de conflictos futuros

Reitera conflictos





