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En el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
Unanimidad y coincidencia en la relevancia de la liegada
del caracter universitario a los estudios de Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado una
nueva edicion del Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, que en esta ocasion se celebr6 bajo el lema de
40 arios de la Enfermeria en la Universidad: 1977-2017, Un
lema con el que se quiso dar relevancia a una efeméride de
gran importancia para la profesion por el impulso que ha
supuesto este hecho para su desarrollo en todos sus ambitos,
como asi quedo reflejado en las diferentes intervenciones
que hicieron referencia a esta circunstancia durante el acto.

Como cada afno, numerosas autoridades de los diferen-
tes ambitos representativos de la profesion se dieron cita en
el acto para dar su apoyo al dia grande de la profesion en el
ambito autonomico.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Belén Paya destaco lo acertado de la eleccion del lema por
cuanto la llegada de la profesion a la Universidad ha sido
fundamental para poder alcanzar las cotas de desarrollo con
las que cuenta en estos momentos. Algo en lo que coincidi6
la delegada territorial de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica en Alicante, Encarnacién Llinares, quien
ademas mostré su publico agradecimiento y reconocimien-
to al trabajo y voluntad de sacrificio de las enfermeras, al
tiempo que ofrecid colaboracién para tener un sistema sa-
nitario donde las personas sean la razon de ser.

Por su parte, el decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Alicante, Juan Antonio Hurtado,
abundo en lo acertado del lema poniendo en valor el hecho

de que los estudios de Enfermeria se convirtiesen en univer-
sitarios y que con ello llegase el Grado aiios después, lo que
hizo posible que se rompiese cualquier techo profesional
que hubiese existido hasta ese momento.

Los citados estuvieron acompafiados en la mesa presi-
dencial por el presidente del CECOVA, José Antonio Avi-
la, del presidente del Colegio de Enfermeros de Castellén,
Francisco Pareja, el presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, y de Ricardo Martin, vicedecano
del Grado de Enfermeria de la Universidad Cardenal Herre-
ra - CEU de Elche.

La edicion de este ano del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana volvié a constituir un importante
éxito en cuanto a asistencia de colegiados, poniendo de ma-
nifiesto asi el arraigo de esta celebracion.

Como novedad este afio se volvid a contar con un apar-
tado con el que premiar la labor de los medios de comu-
nicacion en la difusion de la actividad del Colegio y de la
realidad enfermera, premio que fue concedido a Sanitaria
2000.

Los 40 ainos de Enfermeria como estudios
universitarios han supuesto un importante

impulso para la profesion en todos sus aGm-
bitos
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El presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, fue el encargado de
realizar la justificacion del lema que
presidié el Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana de este ano:
40 afios de la Enfermeria en la Univer-
sidad: 1977-2017.

Una eleccion que vino motivada
por el deseo de conmemorar este efe-
méride y por el de reconocer a todas
las personas e instituciones que hicie-
ron posible este importante punto de

Justificacion del lema

inflexion en nuestro devenir profe-
sional. “Sin lugar a dudas, uno de los
grandes hitos profesionales que han
marcado la historia de nuestra profe-
sién en su conjunto” dijo.

En su exposicion destaco el tra-
bajo realizado por diferentes orga-
nismos para evitar que los estudios
de la profesion acabasen siendo una
titulacion de FP y consiguiesen pasar
a la Universidad. “En este sentido es
necesario y obligado mencionar lo
que se conocid en aquella época como
Coordinadora Nacional, un grupo
numeroso de reivindicativos ATS de
toda Espana que lideraron las inquie-
tudes profesionales de la época y los
comienzos de esta transformacion
académica. Los colegios de ATS y su
Consejo General, y la Asociacién Es-
panola de Enfermeria Docente. Tres
pilares claves que sentaron las bases
para hacer posible llegar al momento
actual’, matiz¢ al respecto.

b

Tras ello se refirié al enorme im-
pulso para el desarrollo profesional de
Enfermeria que supuso su incorpo-
racion a la Universidad y la posterior
consecucion del Grado, si bien quiso
recordar algunos aspectos por los que
aun lucha reivindicativamente la pro-
fesion como son el desarrollo comple-
to de las especialidades y su traslacion
efectiva al mundo laboral, el incre-
mento del ratio enfermeras/100.000
habitantes y la urgente necesidad de
dotar de seguridad juridica la activi-
dad clinica diaria de nuestros compa-
fieros y compaieras. “Cuestiones, to-
das ellas, en las que se hace necesario
avanzar con la madxima celeridad si
queremos evitar que otros colectivos
profesionales, avidos y necesitados de
incrementar su campo competencial,
nos quiten el terreno que por derecho
nos corresponde pero que debemos
saber ganarnos’”.

XV Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

El trabajo titulado Correcta identificacion del dolor tordcico
de semiologia isquémica en el triaje de Enfermeria del Hospital
de la Ribera fue el ganador del primer premio de la XV edicién
del Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria Dotado

Premio Medios de Comunicacion

Premiar la labor de los medios de comunicacién difundiendo la ac-
tualidad y actividad del Colegio y de la profesion. Esa es la filosofia de este
apartado que este aflo premio el trabajo realizado en este sentido por Sa-
nitaria 2000, por la amplia difusién dada a diferentes temas de interés para
Enfermeria, actuando como altavoz y canal de distribucién de noticias de
los mismos. Una difusion realizada a través de espacios propios para la
profesion en sus medios digitales otorgando a la misma la relevancia y re-

percusion que le corresponde.

Recogié el premio en representacién de Sanitaria 2000 Remedios Yé-

nez.

con 3.000 euros. Su autora fue Marfa Amparo Esteban Bataller

El segundo premio, dotado con 2.000 euros, fue para el
trabajo que llevé por titulo Efectos de un programa multicom-
ponente de actividad fisica, nutricion y asesoramiento psicolo-
gico (PAFNAP) sobre variables antropométricas, marcadores
bioquimicos y variables nutricionales en personas con sobrepeso
y obesidad, cuyas autoras fueron Lourdes Maria Lopez Her-
nandez, Ana Pablos Monz6, Eraci Drehmer Rieger y Cristobal
Zaragoza Ferndndez.

Por su parte, el tercer premio, dotado con 1.000 euros, fue
para el trabajo titulado Confirmacién enfermera de la pres-
cripcion electrénica asistida como nueva tecnologia para la
seguridad del paciente hospitalizado en la administracion de
medicacion, obra de Manuela Domingo Pozo, Ana Clement
Santamarfa, Maria del Carmen Amoedo Albero y Antonia
Gomariz Martinez.

El premio estuvo patrocinado, un ailo mas por Banco Sa-
badell.




Reconocimiento
Labor Sociosanitaria

Los profesionales de Enfermeria de la Unidad de Cuidados
Paliativos del Hospital de San Vicente recibieron este afio el Re-
conocimiento a la Labor Sociosanitaria de Enfermeria.

El vocal VI del colegio, Alberto Ruiz, fue el encargado de
introducir este apartado, destacando el trabajo y apoyo a pa-
cientes y familiares por parte de estos profesionales. Marta
Gonzalez Tapia, directora de Enfermeria del citado centro fue
la encargada de recoger el premio, destacando en sus palabras
dirigidas a los presentes que la aplicacion de cuidados paliativos
no debe producirse solo al final de la vida, sino durante el pro-
ceso de enfermedad.

Reconocimiento Labor Profesional de Enfermeria

El Reconocimiento a la Labor Profesional de Enfermeria
recayd este afo en tres premiados. Por una parte, los profesio-
nales de Enfermeria de la Unidad de Consultas Externas del
Hospital del Vinalopd, por otra, la Enfermeria Gestora de Ca-
sosy por ultimo, en el SAMU de Alicante por su 20 aniversario.

Alberto Rico, supervisor de Consultas Externas del Hospi-
tal del Vinalopd, Maria Luisa Ruiz, enfermera gestora de casos
del Departamento de Salud de Alicante y Maria del Carmen
Arcas y Victoria Gonzalez Tapia en representacion del SAMU,
fueron los encargados de recoger las distinciones.

Reconocimiento al
Colegiado de Mayor Edad

Teodoro Mira Huesca recibi6 este afo el reconocimiento
como el profesional de mayor edad de la provincia de Alican-
te. La presidenta del Colegio, Belén Paya, fue la encargada de
entregarle su distincion y de glosar su figura. Al hilo de ello
realiz6 una semblanza de su persona con recuerdos y viven-
cias de su trabajo en épocas muy distintas a las actuales.
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Reconocimientos a
los 25 y 50 anos de
colegiacion y jubilados

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana in-
cluy6 también un reconocimiento a los colegiados que durante
2016 cumplieron 25 y 50 aflos de colegiacion y a los que se ju-
bilaron.

Tres momentos destacados en la vida de un profesional que
el Colegio pone en valor cada afio dedicandole un apartado es-
pecifico en el programa de este acto.

Para todos ellos hubo palabras de elogio por su dedicacién
a la profesion y por la importante fuente de conocimientos y
experiencia que representan para las generaciones presentes y
venideras.

b

Colegiado de Honor

Isidro Garcia Abad fue nombrado Colegiado de Honor
durante el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
en reconocimiento a su trayectoria colegial, profesional y hu-
mana. La presidenta del Colegio hizo un repaso pr su extensi-
simo curriculum en sus diferentes facetas destacando el tesén
y la alegria con la que se ha aplicado a todos sus cometidos
profesionales.

El nuevo Colegiado de Honor es colaborador habitual del
Colegio y del CECOVA en numerosas tareas y actividades,
destacando su participaciéon como profesor en una gran can-
tidad de cursos y su implicacion en diferentes areas de traba-
jo. Ha desarrollado la mayor parte de su trayectoria profesio-
nal en el ambito de la prevencion, a lo que ha unido también
su faceta como docente en la Universidad Cardenal Herrera
- CEU. Y ello sin olvidar un extenso curriculum como inves-
tigador, ponente y autor de libros y articulos. Un compaiero
querido y apreciado alli donde se ha implicado y que por todo
ello merece recibir este reconocimiento por parte del Colegio.

Miembro de Honor

El nombramiento de Miembro de Honor del Colegio se
realiza a modo de reconocimiento a una empresa, persona o
entidad ajena a la profesion por su apoyo a ella. Este afio fue
nombrado como Miembro de Honor Grupo ASV-TS Ayuda,
empresa familiar alicantina con mas de 50 anos de trayectoria
en el sector del transporte sanitario.

Su vocacién de colaboracion con el Colegio se resume en
la frase pronunciada por el vocal VII del Colegio, Francisco
Gomez, durante el nombramiento: “Para nosotros son la em-
presa del si”.

El nombramiento fue recogido por el director general de
la empresa, Manuel Santacruz.
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El baremo de la OPE genera malestar en un
importante nimero de enfermeras

La Conselleria de Sanidad y el Ministerio de Educacion crean esta

polémica entre el colectivo de Enfermeria

El malestar reina entre un importante nimero de enfer-
meras interesadas en concurrir a la proxima OPE de Enfer-
meria convocada por la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica debido a la puntuacién que se otorga en el
baremo de méritos a poseer una especialidad, aspecto valo-
rado con 15 puntos. Segun indican estas companeras en un
comunicado, “esta denuncia ha surgido por iniciativa par-
ticular de un amplio grupo de profesionales de Enfermeria
que se han unido para reivindicar esta falta de equidad entre
compaferos, al apreciar la indiferencia de los sindicatos ante
esta reclamacion que dura afos”

Se trata de enfermeras que no han podido acceder a la
especialidad de Familiar y Comunitaria a través de la via ex-

¢Sabes que tienes un seguro
de Responsabilidad Civil

cepcional, ya que el Ministerio de Educacion
no ha habilitado hasta la fecha esta posibili-
dad. En esta situacion se encuentran también
quienes no han podido obtener la especiali-
dad de Cuidados Médico-Quirtrgicos, que
ni siquiera tiene desarrollado el programa
formativo de la misma.

Ante ello sienten que parten con una evi-
dente desventaja frente a las companeras que
si que han podido acceder a otras especiali-
dades a través de la via excepcional abierta en
cada caso en su momento por el Ministerio.

Para estas companeras, “la forma de va-
lorar tales méritos para esta oferta publica
de empleo fue aprobada en la Orden de 7 de
mayo de 2007, con el propdsito de que a lo
largo de estos afos se desarrollara la via de
acceso excepcional para todas las especiali-
dades, cosa que no se ha cumplido”

Este numeroso colectivo de companeras
denuncia “no solo la desproporcionada puntuacién en com-
paracion con otras convocatorias similares para enfermeros
no especialistas, sino que ademds vulnera el principio de
igualdad que debe presidir toda oferta publica de empleo
en que la se pretenda valorar méritos de quienes concursan
(Decreto 7/2003. Reglamento de seleccion y provision de
plazas de personal estatutario. Estatuto marco de los traba-
jadores)”.

Las comparfieras afectadas por esta circunstancia han
presentado un escrito ante el Sindic de Greuges en el que le
trasladan “la discriminacion y situacion de desamparo que
causa a un gran numero de enfermeras” la misma.

CONVOCATORIA ASAMBLEA

GENERAL ORDINARIA

solo por estar colegiado?

Consulta sus caracteristicas en:
www.enferalicante.org

* agrupacion mutual
*  aseguradora

*
w
*
*
*

* w

-l- AMA.

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Se convoca Asamblea General Ordinaria para el dia 18 de Di-
ciembre de 2017, a las 18’00 horas en primera y a las 1830 horas
en segunda convocatoria, en el Salén de Actos del Colegio de En-
fermeria, sito en C/ Capitdn Dema, n° 16 (Esq. Pardo Gimeno), de
Alicante, con el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Lectura y aprobacion, si procede, de la redaccién del Acta de la
Asamblea anterior.

2. Proyectos — Objetivos colegiales para el afio 2018.
3. Presupuestos de Ingresos y Gastos para el Ejercicio 2018.
4. Ruegos y Preguntas.

Alicante. 24 de Noviembre de 2017.
VeBe
LA PRESIDENTA
Fdo.: Belén Payd Pérez

EL SECRETARIO
Fdo.: José Antonio Avila

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El Colegio de Enfermeria de Alicante mostro
su rechazo al caso de violencia de género
registrado en Elda

El Colegio de Enfermeria de Alicante
mostrd su rechazo al caso de violencia de

mujer fue asesinada por su expareja, que
posteriormente se suicid6, cuando recogia
a su hijo del colegio. Ante ello se pidié una
mayor implicacion de las instituciones en
todos sus ambitos de actuacién y la aplica-
cion de las leyes vigentes para combatir esta |
lacra.

Desde la entidad colegial queremos re-
cordar la existencia del Grupo de Trabajo
de Enfermeria contra la Violencia de Géne-
ro del Colegio, el cual esta abierto a todas
las enfermeras de la provincia de Alicante
que quieran recurrir a él tanto profesional como personal-
mente, asi como al conjunto de la sociedad. A través de su
web (www.enfermeriaviolenciagenero.org) se puede acceder
a una gran cantidad de informacién y recursos para comba-
tir este problema.

Las principales funciones de este grupo de trabajo son:
sensibilizar al colectivo de Enfermeria para prevenir, detectar
y actuar ante cualquier forma de violencia contra las muje-
res; contribuir a la formacién y capacitacion del personal de

e G

W e GUPO de Enfermeria

de Enfermenia

género registrado en Elda en el que una de Alcante

%
Contra la Violencia de Género %
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Enfermeria en las herramientas para el abordaje de este pro-
blema de salud publica en cualquiera de sus manifestaciones
(malos tratos en la relacion de pareja, acoso, abusos sexuales,
mutilacion genital, trata, y cualquier otra forma que afecte en
cualquier etapa de la vida y por cualquier forma).

La participacién en el Grupo esta abierta a todas las en-
fermeras y enfermeros que formen parte de la Organizacion
Colegial de la provincia de Alicante, pudiendo participar en
cualquiera de los procesos que desarrolla.

La Escuela de RCP del Colegio, en el primer
congreso del Consejo Espaiol de Resucitacion
Cardiopulmonar

Miembros de la Escuela de RCP del Colegio de Enfer-
meria de alicante asistieron en Madrid al primer congreso
del Consejo Espanol de RCP. En él, ademas de conocer las
ultimas novedades en materia de RCP también dieron a co-
nocer la Escuela en los foros profesionales mas prestigiosos
de Espana.

Junto a ello, la Escuela de RCP del Colegio celebré el Dia
Europeo de la RCP con un taller en el transcurso del Dia
sin Coche de Villena dentro de la VI edicion del Dia de la
Seguridad Vial del Alto y Medio Vinalopd.

Adjuntamos fotos de ambas actividades.




Tras el recurso interpuesto por el CECOVA y UNION SANITARIA
El TSICV dictamina que los técnicos sanitarios no pueden
formar parte de una Comision de Formacion Continua de
Profesiones Sanitarias al no ser profesiones sanitarias

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana ha emitido sentencia a favor del recurso interpuesto
por el CECOVA y UNION SANITARIA contra el Decreto
204/2014, de 28 de noviembre, que regula la Comisién de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la

CV y el Procedimiento de Acreditacién de la Formacién
Continuada.

La sentencia concluye que los técnicos sanitarios no de-
ben ni pueden formar parte de una Comisiéon de Formacion
Continua de Profesiones Sanitarias al no ser profesiones sa-
nitarias.

El TSJCV expone que “la afirmacién de que han cursado
estudios correspondientes al Espacio Europeo de Educacion,
no altera ni modifica que son profesionales del drea sanitaria
de formacion profesional, y que por tanto conforme a la ley
que desarrolla, estos profesionales no estarian incluidos en la

19.865 Numero del

Colegio para Navidad

y El Niiho

El Colegio de Enfermeria de Alicante vuelve a poner a disposi-
cién de los colegiados el nimero 19.865 para los proximos sorteos
de Navidad y El Nifo. Se ofrecen nuevamente décimos completos

sin recargo. Mucha suerte a todos en ambos sorteos.

Comision. Y en cuanto a que dispongan de evaluadores for-
mados por el Ministerio, confirmaria efectivamente que esta-
rian en condiciones de evaluar las actividades de formacion
continuada correspondiente a los Técnicos Superiores Sanita-
rios de formacion profesional, pero no que dicha evaluacion se
deba hacer en el seno de la Comision que nos ocupa’.

En la sentencia el tribunal afiade que “no estamos hablan-
do de una Comision de Formacion Continuada del “personal
estatutario sanitario”, sino de una Comisién de Formacion
Continuada de las profesiones sanitarias, que por definicion
no puede incluir lo que no es una profesion sanitaria. Por esa
misma razén no cabe oponer lo dispuesto en el Estatuto Marco
del Personal Estatutario. El articulo 6.2 b) de esa norma no
dice que los técnicos sanitarios ejerzan una profesion sanita-
ria, pues se refiere al ‘ejercicio de profesiones o actividades,
profesionales sanitarias”.

Ademas, el TSJCV rechaza la inadmision del recurso
solicitado por la Generalitat y el Colegio de Técnicos Sani-
tarios al considerar que tanto el CECOVA como la UNION
SANITARIA tienen interés legitimo en impugnar el decreto
mencionado.

No obstante, el fallo no es firme pues cabe interponer re-
curso de casacion en plazo de 30 dias desde su notificacion,
aunque el criterio del TS] en la admisién de dicho recurso es
restrictivo al indicar que este tiene que apreciar un interés
casacional.

La citada sentencia se une a otras resoluciones judiciales
que indican que los técnicos sanitarios no tienen un nivel
de estudios superiores, sino una formacién profesional cuyo
ejercicio estd supeditado a los profesionales titulados.

Tal el es caso de la Sentencia de 1 de julio de 2014 de la
Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valencia-
na (TSJCV) dictada en el recurso contencioso-administra-
tivo 588/2010 contra la Resolucién del Director General de
Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas de 3 de junio de 2010, por la que se resolvia
inscribir el Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sani-
tarios de la Comunidad Valenciana y sus Estatutos.
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LOTERIA NACIONAL i
Décima parte del billete
para el sorteo del dia

22 de diciembre de 2017

B

FRACCION

5 EUROS
«NAVIDAD» LT
Adoracién de los pastores. Clec
makzacio por Bartolomi Estaban Murilo .
hacia 1650. Museo Nacional del Prado.

Madiic
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La APP del Colegio incorpora la posibilidad de inscribirse
en las actividades formativas

%\

CARGALA

-

DISPONIBLE EN

P> Google play

Disponible en el
D App Store

Como ya sabes, el Colegio de Enfermeria de Alicante
cuenta con una APP con la que facilitar la relacion de los
colegiados con la institucién y hacerla mas proxima y acce-
sible.

Gracias a esta APP se puede estar comunicado con el
Colegio de manera inmediata y se puede acceder a servicios
colegiales desde dispositivos moviles.

La APP del Colegio ha incorporado nuevas funciona-
lidades, permitiendo ahora matricularse en las actividades
formativas

Para INSCRIBIRSE en un curso debe seguirse el siguien-
te proceso:

- Hacer click en el icono Formacion de la pantalla
principal de la APP

- Seguidamente pinchar en el simbolo +

- Seleccionar la FECHA y/o LUGAR

- Seleccionar el evento que te interese

- Si el evento esta COMPLETO, puede inscribirse
en LISTA DE ESPERA

- Si el evento esta DISPONIBLE, puede INSCRI-
BIRSE (Y PAGAR por TPV del Colegio)

Hay 3 areas de visualizacion:

o MATRICULADO: cursos PENDIENTES de rea-
lizar. Desde aqui se podra solicitar la BAJA de un
evento (o pagarlo si no se hizo anteriormente)

o LISTA ESPERA: si hay algin curso en el que se
encuentre en lista de espera

NECROLOGICA

APP peL CoLEcIO

o REALIZADO: cursos finalizados. Si es un evento
que incluye DIPLOMA, podra descargarlo en su
dispositivo movil.

Esta nueva funcionalidad se une a las ya existentes en las
modalidades de acceso publico o privado:
- PUBLICO: cualquier usuario podra acceder a:
- Noticias emitidas por el Colegio
- Agenda Profesional de eventos
- Contactar con el Colegio: sugerencia, contacto,
reclamacion,...
- Buscador de colegiados activos
- ;Donde estamos? (ubicacion)

- PRIVADO: acceso restringido con el usuario y clave
que del que cada colegiado dispone para acceder a la plata-
forma web de Ventanilla Unica:

- Gestion de citas para el servicio de Asesorias ofre-
cidas por el Colegio
- Gestidn de notificaciones (avisos)

La APP Colegio de Enfermeria de Alicante esta disponible
tanto para dispositivos con sistemas operativos Android como
IOS y se puede descargar para cada uno de estos sistemas ope-
rativos desde la web del Colegio www.enferalicante.org

jAsi que si todavia no te la has descargado
no lo dejes para después!

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestra compainera Carmen Alio
Sanz, por lo cual queremos transmitir nuestro mas sentido pésame a sus familiares y amigos.






