CIRCULAR INFORMATIVA

—

COLEGIO OFICIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE

Iras arios de espera

Publicadas las ardenes que
regulan la formacion de las especialidades de
Enfermeria del Trabajo y Obsteétrico-
Ginecoldgica (Matrona)

El Boletin Oficial del Estado ha
publicado las érdenes por las que
se aprueban y publican los progra-
mas formativos de las especialida-
des de Enfermeria del Trabajo y
Enfermeria  Obstétrico-Ginecols-
gica (Matrona). Con ello son fres
las especialidades de Enfermeria
con planes de estudio  desarro-
llados, junto a la de Salud Mental,
si bien los de Matrona y Salud
Mental tenian sus panes de estudio
provisionales, siendo ya oficial el
de la primera de estas especialida-
des.

Como se recordard, el Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especiali-
dades de Enfermeria regula la obtencién del titulo en
siete  especialidades:  Obstétrico-Ginecolégica
(Matrona), Salud Mental, Geridtrica, del Trabajo, de
Cuidados  Médico-Quirdrgicos,
Comunitaria, y Pedidtrica.

El programa formativo de la especialidad de
Matrona establece que se frata de unas profesionq|es
sanitarias que proporcionan una atencién integral a
la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer,
en sus facetas preventiva, de promocién y de atencién
y recuperacién de la salud, incluyendo la atencién a
la madre en el diagnéstico, control y asistencia del
embarazo, parto puerperio normal y la atencién al
hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El de Enfermeria del Trabajo, por su parte, indica
que se trata de una especialidad enfermera que abor-
da los estados de salud de los individuos en su rela-
cién con el medio laboral con el objeto de alcanzar el
mds alto grado de bienestar fisico, mental y social de
la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto
de trabajo y del entorno socio-laboral en que se
desarrolla éste.

Familiar y

Para poder tener acceso a estas
especialidades serd necesario
tener el fitulo de Diplomado o
Graduado en Enfermeria, siendo el
periodo formativo de ambas de
dos afios; en ellos se adquiriran las
competencias establecidas en
dichos programas, estableciendo
ambos que los residentes llevaran
a cabo rotaciones en diferentes
dreas de Atencién Primaria y
Especializada.

Ahora, el siguiente paso serd
que las comunidades auténomas
creen unidades docentes acredita-
das de Enfermeria del Trabajo,
donde los futuros especialistas puedan adquirir las
competencias programadas en estos planes. Hay que
tener en cuenta que desde hace cuatro afios no se for-
maban enfermeras de Empresa en Espafia a la espera
del desarrollo de su especialidad correspondiente.

Prueba de evaluacién de la competencia

La convocatoria de la prueba de evaluacién de la
competencia tan esperada por las enfermeras que
realizan su trabajo en unidades de Salud Mental que
les permitird el acceso a la especialidad puede verse
realizada en un plazo de tiempo corto.

Asi lo hace entender que ya se encuentre en circu-
lacién un borrador de la Secretaria de Estado de
Universidades en el que se establecen las bases de la
convocatoria de la prueba prevista en la Disposicién
Transitoria Segunda del Real Decreto 450/2005, de
22 de abril, sobre Especialidades de Enfermeria.

La prueba serd escrita y constaré de dos partes; la
primera consistird en un cuestionario de 100 pregun-
tas tipo test; la segunda, en el andlisis de cinco casos
clinicos referidos a la especialidad que abarquen dis-
tintas situaciones clinicas que incluyan aspectos fun-
damentales del ejercicio profesional de la misma.
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Relacion de los integrantes
del equipo docente de las
actividades formativas
colegiales durante el primer
semestre de 2009

Profesionales de Enfermeria
José Manuel Pazos Moreno
Ana Pereira Zapatero
Manuel Montes Galiana

M°. Jests Blazquez Tauste
Antonio Pefia Rodriguez
Manuel Lillo Crespo

Isabel Casabona Martinez

J. Mario Dominguez Santamaria
Carmelo lborra Molté

Belén Giner Palazén

M. Pilar Catalé Rodriguez
Antoni Pastor Monerris

Lidia Godoy Rodriguez

Lidia Martinez Ricarte
Deseada Ramén Garcia
Verénica Amat Puig

Alberto Rico Cuba
Inmaculada Sirvent Carbonell
Me. Isabel Gonzdlez Martin
Marta Benedi Caro

M°. Remedios Climent Navaijas

José Eugenio Alfaro Roca
Noelia Cano Sanz

Maria Vidal Navarro
Mayte Garcia Salvador
Lorena Ferndndez Pérez
José M°. Ramén Ferrandis
Teresa Lanzén Serré
Javier Gémez Robles

José Luis Giménez Tebar
Maria Torres Figueiras
Asuncién Elipe Nofez
José Miguel Bellod Guillén
Rosa Pérez Canaveras
Fabio Cafiavate Payd
Asuncién Marroqui Rodriguez
Elena Ferrer Herndndez
Begofia Bevid Febrer
Inmaculada Casanova Aranda
Modesta Salazar Agullé
Félix Jiménez Jaén

Luis Cibanal Juan

Otros profesionales
En esta faceta también se ha con-

tado con la colaboracién de otros
profesionales provenientes de
otras disciplinas.

M?°. Carmen Martinez Gonzélez
Psicéloga

Cristina Martinez Brotons
Psicéloga

Andrés Navarro Ruiz
Farmacéutico

José Luis Girela

Bislogo

Oscar Caballero Luna
Bioquimico

Juan Caballero

Médico

Manuel Gallar Pérez-Albaladejo
Médico

Noruega cuenta con esta figura desde 1986

Enfermeras escolares noruegas y del Grupo
ENSE intercambian experiencias en este ambito

en Villajoyosa

T
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Un grupo de 17 enfermeras escolares noruegas han
visitado a las enfermeras del Grupo de Enfermeria en
Salud Escolar (ENSE) del CECOVA de Villajoyosa
(Alicante) con el objetivo de conocer e intercambiar expe-
riencias profesionales. Las compafieras noruegas presen-
taron su trabajo como enfermeras escolares y comunita-

rias, mientras que las enfermeras del Grupo ENSE expli-
caron en qué consiste su labor en los centros educativos de
la citada localidad. Tras ello visitaron uno de los colegios
para conocer de primera mano cémo se desarrolla la acti-
vidad de las enfermeras espafiolas.

Tal y como han comunicado las enfermeras del Grupo
ENSE del CECOVA “su aportacién fue muy valiosa, ya
que la trayectoria profesional de este grupo en el dmbito
de la Enfermeria Escolar se remonta al afio 1986, aunque
informaron de que Noruega contempla desde después de
la Il Guerra Mundial por ley que el nifio tiene derecho a
educacién y a la atencién de una Enfermera Escolar”.

Las enfermeras noruegas se llevaron una muy grata
impresién y aportes profesionales del trabajo de las infe-
grantes del Grupo ENSE, que demostraron una gran
capacitacién a pesar de llevar muchos menos afios que
ellas actuando en este dmbito.



El Campello tambien cuenta con urna Enfernmera Escolar

El Colegio La Torreta de Villajoyosa acogio
una jornada de sensibilizacion ante las
discapacidades para los alumnos del primer
ciclo de Primaria

Imagen de la Jornada de Sensibilizacion de Villajoyosa

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria “Maria
Francisca Ruiz Miquel” de Villajoyosa, conocido popular-
mente como La Torreta, ha acogido una jornada de sen-
sibilizacién ante las discapacidades para los alumnos del
primer ciclo de Primaria. La jornada fue organizada por
el AMPA del centro y la Enfermera Escolar del Grupo de
Enfermeria en Salud Escolar del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, Cristina Palma Sellés, junto
con la colaboracién de la Asociacién de Espina Bifida e
Hidrocefalia de Alicante (AEBHA) y el Centro de
Discapacitados “Les Talaies”, que fueron los encargados
de realizar las actividades de la jornada.

La Torreta es un colegio de integracién en el cual cur-
san sus estudios nifios y nifias con diferentes discapacida-
des. Entre ellos se encuentra un nifio con espina bifida
que actualmente esté escolarizado en un curso de
Educacién Infantil y que el préximo curso iniciard la
Educacién Primaria incorporéndose, por lo tanto, al edi-
ficio principal con el resto de alumnos de Educacién
Primaria.

Por esta razén surgié la idea de la celebracién de esta
jornada, con el objetivo de iniciar a los escolares en la
sensibilizacién hacia las personas con discapacidades.
Para ello se organizé una charla ilustrada con fotografias

por parte de AEBHA y posteriormente los nifios realizaron
un circuito en silla de ruedas. Por parte de “Les Talaies”
los nifios realizaron un circuito de deporte adaptado, en
el cual personas con discapacidad pertenecientes al cen-
tro ayudaron en el desarrollo del mismo.

Enfermera Escolar en El Campello

La localidad de El Campello cuenta desde media-
dos del pasado mes de mayo con una Enfermera
Escolar gracias al convenio sucrito entre el
Ayuntamiento de esta localidad y el CECOVA. La
Enfermera Escolar Teresa Canté atiende, de este
modo, a unos 1.600 nifios de Infantil y Primaria de
los colegios Fabraquer, Rafael Altamira, Pla-
Barraques y Vincle.

Su trabajo estd teniendo una gran aceptacién
entre la comunidad escolar, como lo demuestra el
hecho de que numerosos profesores le hayan solicita-
do la realizacién de talleres sobre temas muy diver-
sos relacionados con la Educacién para la Salud de
los alumnos.
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Teresa Canto en uno de los centros de El Campello
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Circular Informativa - Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

El Hospital de Torrevieja recibe el Premio
"Profesor Barea" por su gestion global

El Hospital de Torrevieja ha recibido el Premio
“Profesor Barea” en la modalidad Los centros sanitarios
como empresas de servicio: gestién global, por su
Sistema integrado de informacién clinica como herra-
mienta de eficacia, “Florence”. Dicho premio es otorga-
do por la Fundacién Signo, que organiza cada afio los
Premios Profesor Barea para resaltar la labor realizada
en la mejora de la gestién y evaluacién de los costes sani-
tarios.

El premio fue recogido por el gerente del centro, Luis
Barcia, quien presenté el modelo de gestiéon del

Departamento de Salud de Torrevieja y su sistema infor-
mdtico Florence, creado por la Direccién de Sistemas. La
presentacién desarrollé el modo en que poblacién, finan-
ciacién, servicio y tecnologia se conjugan para alcanzar
datos asistenciales de éxito en estancia media, interven-
ciones quirrgicas, tiempo de atencién en urgencias o
pruebas diagnésticas, encuestas de satisfaccién de
pacientes o clima interno, por nombrar algunos.

El director gerente de Torrevieja, plasmé el modo en
que la tecnologia permite alcanzar una alta eficiencia
gestora. El érea de salud, mediante la implantacién en el
100% del Departamento del sistema Florence, ofrece his-
toria clinica informdtica, un hospital sin papeles, utiliza-
cién de servicios como telemedicina, teleradiologia,
movilidad para la Unidad de Hospitalizacién a Domicilio
o acceso al sistema desde la casa o mévil de los profesio-
nales sanitarios.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos
transmitir nuestra felicitacién por esta distincién, en espe-
cial a su equipo de Enfermeria.

Actividades de la Asociacion
de Jubilados

La Asociacién Provincial de
Jubilados Titulados de Enfermeria de
Alicante ha organizado las siguientes
actividades:

Excursién a Tabarca
Excursién a Tabarca para el pré-
ximo 20 de junio. Esta actividad, de
un dia de duracién y con salida y lle-
gada en Alicante, va dirigida al colectivo de jubilados y tiene un coste de
34 euros. Los interesados en inscribirse en ella pueden ponerse en contac-
to con las oficinas colegiales (965 12 13 72 6 965 12 36 22).

Conferencia

El Ambito Cultural de El Corte Inglés va a acoger el préximo 13 de
julio, a las 19.30 horas, la conferencia titulada La importancia de la son-
risa. Esta conferencia estard impartida por el odontélogo Vicente
Hernéndez Soler.

Cursos de acuarela, acrilico, pintura y pastel para hijos y nietos de cole-
giados y jubilados

Cursos de acuarela, acrilico, pintura y pastel para los meses de julio,
agosto y la primera quincena de septiembre. Esta actividad va dirigida a
hijos y nietos de jubilados, de colegiados y de personal del Colegio y se
impartiré durante tres dias a la semana en horario de 10 a 12 horas en la
academia de la profesora Ascensién Ferndndez Alcéntara en la calle
Cardenal Payé 8, bajo. La matricula en los cursos es de 35 euros por nifio
y curso. Los interesados pueden ponerse en contacto con Ascensién
Ferndndez en los teléfonos 617 64 94 98 / 965 25 57 13.

XXV Aniversario de
la 3° promocion de
Enfermeria de la
Escuela
Universitaria de
Enfermeria 20 de
Noviembre de
Alicante

Lo tercera  promocién  de
Enfermeria de la Escuela Universitaria
de Enfermeria 20 de Noviembre de
Alicante celebra este afio su 25 ani-
versario. Con fal motivo, sus miembros
quieren realizar un llamamiento a
todos sus integrantes con el fin de
poder coincidir en el acto del Dia de la
Enfermeria  de la  Comunidad
Valenciana que se celebrarg el préxi-
mo mes de octubre y poder celebrar
juntos esta efeméride.

Para ello, pueden ponerse en contacto

con:

- Paco Mataix - 645 802 417
fmataix@gmail.com

- Miguel Angel Liépez - 600 089 862
ma_llopez@yahoo.es

- Paco Blanes - 659 457 891
blanes_fra@gva.es




Celebrada una sesion informativa sobre la
Il Convencion de Enfermeria en Alta Mar

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido una
sesién informativa sobre la Il Convencién de Enfermeria
en Alta Mar organizada por el CECOVA, en colabora-
cién con los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén
y Valencia, y que tendrd lugar entre el 14y el 21 de sep-
tiembre bajo el lema Valores personales frente a debilida-
des profesionales a bordo del barco MSC Splendida de la
compatiiia MSC Cruceros.

En ella, los asistentes pudieron conocer de primera
mano las caracteristicas de esta actividad, tanto lo con-
cerniente a su programa cientifico como ludico, formas de
pago, caracteristicas de la embarcacién,...

Tres expertos se encargardn de impartir el programa
cientifico. Se trata de Jests Sdnchez Martos, catedrético
de Educacién para la Salud; Ignacio Castillo, licenciado
en Marketing Internacional, y Ramén Sénchez Ocafia,
periodista especializado en temas de salud y conocido
presentador de televisién.

De su parte correrdn las conferencias:
* El profesional de Enfermeria en la humanizacién de
la asistencia sanitaria

e Las habilidades de comunicacién como herramien-
tas de éxito personal

e Coaching: creer en ti mismo. El método para mejo-
rar el rendimiento de las personas.

e Inteligencia emocional: aprender a vivir y a convi-
vir.

e Salud y medios de comunicacién.

® La imagen de Enfermeria en los medios de comuni-
cacién.

Ademds de estas charlas-coloquio también estd pro-
gramado un taller prdctico con el titulo “Cémo aprender
a hablar en ptblico y no morir en el intento”, finalizando
el dltimo dia con una fertulia con los expertos que nos
acompafiarén en la travesia.

MSC Splendida

Como ya se ha informado en una anterior circular
informativa, el MSC Splendida, crucero en el que tendrd
lugar la Il Convencién de Enfermeria en Alta Mar, es una
embarcacién de 333 metros de Eslora, 1.637 camarotes
y capacidad para dlojar a 3.959 pasajeros a los que
ofrece 19 bares, 5 restaurantes, 12 jacuzzis, teatro, acce-
so a Internet, biblioteca, tiendas, discoteca, sala de jue-
gos, spa, sala de exposiciones, 5 piscinas, pista de tenis,
gimnasio y minigolf, entre otros.

Un barco especialmente disefiado y concebido para
hacer que el pasajero disfrute de unas inolvidables vaca-
ciones ofreciéndole una amplia gama de servicios y ofer-
ta de ocio en sus instalaciones y la posibilidad, para los
mds exigentes, de un servicio de 6 estrellas.

Precio por persona:
® En camarote categoria interior: 814 €
* En camarote categoria exterior con balcén:
1.134 €
- Acomodacién individual: consultar agencia
- Posibilidad de financiacién a 12 meses sin inte-
reses (consultar agencia)

El Precio Incluye:

e Estancia de 7 noches en el buque MSC
Splendida de la compaiia MSC

e Crucero en régimen de pensién completa (bebi-
das no incluidas)

e Acomodacién en camarotes dobles en catego-
ria elegida

e Tasas de embarque

e Seguro de viaje

El precio no incluye:
e Cualquier servicio no indicado anteriormente
e Excursiones, extras en el barco

SECRETARIA TECNICA

Nuestro Pequefio Mundo Viajes

Avda. de la Estacién, 5. Alicante

TIf.: 965 13 02 28 - www.npmundo.es
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Maribel Castello, Elias Ruiz y José Antonio Forcada, en la inauguracion de
la jornada

Imagen del salon de actos del Colegio de Alicante con el sistema de
videoconferencia

El pasado mes de mayo tuvo lugar la celebracién de la octa-
va edicién de la Reunién Enfermeria y Vacunas/Curso de
Actualizacién y Formacién Continuada en Vacunaciones orga-

nizada por el Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA

Lelebre

Abordd el
contra el virus del p

con la colaboracién de la Direccién General de Salud Pablica
de la Conselleria de Sanidad y los colegios de Enfermeria de
Valencia, Castellén y Alicante. Esta actividad se llevé a cabo en
Valencia y fue retransmitida por videoconferencia a Alicante

En ella, la vacunacién contra el virus del papiloma humano
(VPH), los eventos adversos postvacunales y la actualidad de la
situacién gripal en el mundo fueron algunos de los aspectos
abordados. El presidente del CECOVA, José Antonio Avi|a; el
jefe del Area de Promocién de la Salud de la Direccion General
de Salud Pdblica de la Conselleria de Sanidad, Elias Ruiz, la
vocal de Especialidades del CECOVA, Maribel Castells; el coor-
dinador del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
José Antonio Forcada, fueron los encargados de inaugurar la
jornada a la que asistieron alrededor de 150 profesionales de
Enfermeria en el salén de actos del Colegio de Enfermeria de
Valencia y ofros tantos a través de videoconferencia desde los
colegios de Enfermeria de Alicante y Castellén.

José Antonio Avila destacé, por videoconferencia desde
Alicante, que “el paso de la Diplomatura al Grado de
Enfermeria supone que ahora nos toca asumir mayores respon-
sabilidades y competencias profesionales” y agradecié “el
esfuerzo de los organizadores y la colaboracién de los labora-
torios Pasteur y Esteve con el patrocinio de la jornada”.

En la primera de las conferencias, el pediatra del Hospital
Clinico Universitario de Santiago de Compostela y vocal del
Comité Asesor de Vacunas de la Asociacién Espaiiola de
Pediatria (AEP), Federico Martinén Torres, explicé que el virus
del papiloma humano (VPH) es el virus de transmisién sexual
mds frecuente en personas sexualmente activas y estd presente
en una de cada cuatro mujeres entre 14 y 59 afios. Por ello,
insistié en recomendar a los padres de nifias adolescentes de la
Comunidad “continuar con normalidad” el proceso de vacuno-

Tres enferm

En anteriores circulares informativas se ha de
la actividad de enfermeras que desarrollan d
actividades al margen de su ejercicio profesional.
ocasién se trata de la labor altruista que llevan a
la ONG Teléfono de la esperanza tres colegiado:
Hernéndez, Celedonio Bru y Francisco Manuel S

Aparte de las motivaciones personales de cc
de ellos, los tres tienen en comUn contar con form
diferentes materias ademés de Enfermeria, toda
Francisco Manuel Sabuco se encuentra finaliza

En la imagen, Mario Herndndez, Celedonio Bru, Francisco Manuel Sabuco y Ramon Santulario,
enfermero este ultimo interesado en colaborar con el Teléfono de la esperanza




ado el octavo Curso de Actualizacion en Vacunologia

| papel de Enfermeria en la lucha
apiloma humano, la gripe aviar y la gripe A

cién contra el VPH para prevenir la aparicién del cancer de
cuello de Gtero, que “provoca la muerte de dos mujeres al mes
en la Comunidad Valenciana”.

Martinén Torres aseguré que “la evidencia cientifica que
avala a las vacunas frente al VPH es incontestable, y ningdn
experto cuestiona su seguridad y su eficacia”. “Mueren dos
mujeres al mes en la Comunidad Valenciana como consecuen-
cia de un cdncer de cuello de Gtero; puede que para algunos
sean pocas, pero a la mayoria nos parecen demasiadas si tene-
mos en cuenta que son evitables mediante vacunacién”, dijo.

En la segunda mesa redonda, dedicada a abordar los
aspectos relacionados con los eventos adversos post-vacunales
y que fue moderada por José Antonio Forcada, la enfermera de
la Unidad de Coordinacién y Promocién de la Salud del Area
de Salud Piblica Rosa Martin Ivorra explicé las caracteristicas
que retne una reaccién adversa a las vacunas administradas y
destacé “la importancia de asumir la necesidad de declarar
todos los eventos adversos para evitar que vuelvan a repetirse”,
mientras que Carmen Casado Angulo, enfermera de Urgencias
y Emergencias, dio una visién sobre las lipotimias y los sinco-
pes y explicé “cémo debe detectar y actuar un profesional de
Enfermeria para aminorar los efectos sobre el paciente”. Por su
parte, Purificacién Rosas Cordén, enfermera de Pediatria, diser-
t6 sobre el protocolo de actuacién a seguir por las enfermeras

La Organizacién Colegial de Enfermeria es cons-
ciente de la necesidad de mantener y ampliar la for-

macién de sus profesionales en el campo de las
vacunaciones y la vacunologia

ante una crisis andfiléctica (una reaccién severa, generalizada,
de aparicién brusca, répida y reversible).

Situacion actual de las prepandemias aviar y gripe A

El coordinador de Grupo de Pandemia de la
Comunidad Valenciana y jefe del Area de Coordinacién
y Promocién de la Salud de la Conselleria de Sanidad,
José Antonio Lluch, y el jefe de la Unidad de
Coordinacién y Promocién de la Salud de la Conselleria
de Sanidad, Eliseo Pastor, que ejercié de moderador,
analizaron, en la tercera mesa redonda, la situacién
actual de las prepandemias aviar y gripe A, los proto-
colos de actuacién ante las mismas y las vacunas dispo-
nibles para enfrentarse a ambas.

Al respecto, Lluch garantizé que “estamos muy bien
preparados” ante una situacién de riesgo por la exten-
sién de la gripe A/HIN1 y explicé que “presenta las
mismas manifestaciones diarias que la gripe estacional
con tos, fiebre, escalofrios y aparicién brusca”. “Es una
enfermedad de transmisién aérea cuyo contagio se
manifiesta entre un dia y siete dias después del contac-
to con un paciente infectado”, indicé Lluch, que advirtié
de que “estamos todos en riesgo y con probabilidad de
enfermar”.

Respecto a la gripe aviar, “se han desarrollado
varias vacunas prepandémicas y estaria disponible en
seis meses desde la identificacién del serotipo”, asegu-
ré. Por lo que respecta a la gripe estacional, José
Antonio Lluch explicé que “muestra una tendencia
decreciente en los Gltimos 8-10 afios, pero ello no quie-
re decir que esté desapareciendo”.

1eros colaboran como voluntarios en el
Teléfono de la esperanza

lestacado estudios de Psicologia, Celedonio Bru es psicdlogo y
diferentes Mario Herndndez es orientador familiar. Una formacién,
l. En esta pues, que les hace posible prestar cuidados en el plano
1 cabo en psicolégico ademds de en el fisico a las personas a las
0s, Mario que atienden.

Sabuco. El teléfono de la esperanza es una ONG que estd pre-
cada uno sente en 27 provincias espafiolas, en 3 paises europeos
nacién en (Portugal, Oporto, Suiza, Zurich; y Reino Unido, Londres)
1 vez que para la asistencia a hispanohablantes y lusohablantes,
ando sus asi como en diferentes paises de Sudamérica.

“Cada uno tiene su motivacién personal para estar
aqui pero a todos nos mueve el deseo de ayudar a los
demds”, comenté Francisco Manuel Sabuco. “Aqui no se
recrimina a nadie ni se aconseja, se escucha y se acom-
pafia y si la situacién de crisis es muy grave se trata de
estabilizar a la persona y se la deriva a un psicélogo a
través del Colegio del Psicélogos e incluso se puede deri-

var a personas a talleres que se organizan en el propio
Teléfono de la Esperanza para entender la vida mejor
desde diferentes perspectivas como aprender a convivir
con enfermedades”, afiadié Francisco Manuel Sabuco.
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Circular Infoermativa - Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

El Colegio celebrd en Elche una conferencia
sobre lactancia materna

El Colegio de Enfermeria de Alicante,
en colaboracién con el Hospital General
Universitario de Elche, ha celebrado en el
salén de actos del citado centro, una confe-
rencia para profesionales sanitarios sobre
lactancia materna, cuyo ponente fue el
pediatra Carlos Gonzdlez Rodriguez, fun-
dador y presidente de la Asociacién
Catalana Pro Lactancia Materna.

Durante el acto se abordaron diferentes
temas de actualidad como las nuevas cur-
vas de crecimiento en nifios, la alimentacién
de la madre lactante y las necesidades afec-
tivas de los bebés. Respecto a las nuevas
graficas de peso, Carlos Gonzdlez hablé
del uso y abuso de las mismas e indicé que no hay que
hacer un uso generalizado de ellas, sino individual y que
el peso del nifio debe estar adecuado a la talla.

Con respecto a la alimentacién de la madre durante la
lactancia indicé que las necesidades caléricas de una
mujer en esta situacién, segdn la DRI (2005), aumentan
330 Kcal. hasta los 6 meses de vida del lactante y después
unas 400 Kcal. lo que harian un total de unas 2.600 Keal
al dia.

En cuanto a nutrientes, Gonzdlez destacé que las
necesidades de calcio no aumentan en este periodo, que
las de hierro disminuyen durante la lactancia al no haber
menstruacién y que si que aumentan las de la vitamina

B12 y las de yodo.

Ademds, indicé que en el caso de las dietas para per-
der peso deben ser equilibradas y no perder mds de
medio kilo a la semana, para que no afecte a la cantidad
de leche que se produce ni al peso del bebé.

Sobre a las necesidades afectivas del bebé hablé de
las diferencias entre los distintos animales mamiferos y de
la necesidad de apego que tiene un recién nacido y que
conserva durante los primeros afios de vida; al mismo
tiempo indicé que el mejor sitio para un bebé durante el
primer afio de vida es el regazo de su madre, como se
hace en muchas culturas como las bosquimanas, esquima-
les, hindues, etc.

El salon de actos del Colegio se llend para
asistir a la conferencia sobre Fibromialgia

Imagen de los asistentes realizando uno de los ejercicios de relajacion

Organizada por el Colegio de Enfermeria de Alicante,
la Asociacién Provincial de  Jubilados Titulados de
Enfermeria de Alicante y la Asociacién de Fibromialgia de
Alicante, el salén de actos colegial ha acogido una confe-
rencia sobre fibromialgia dirigida a enfermeras, asocia-
ciones de afectados, enfermos de fibromiolgia y familia-
res.

La conferencia conté con la presencia de la concejala
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alicante,
Asuncién Sanchez Zaplana, y tuvo como ponentes a la
reumatéloga Cristina Medrano y a la enfermera Maria
dolores Gil. Cristina Medrano hablé sobre el dolor en la
fibromialgia, por qué se produce, cémo prevenirlo en lo
posible, su tratamiento, ejercicios, higiene de vida y pre-
vencién contra fraudes en su tratamiento.

Por su parte, Maria Dolores Gil empezé su exposicién
hablando sobre el papel de Enfermeria en el sistema sani-
tario en general, dirigiéndola luego hacia su actuacién en
el &mbito de la fibromialgia; ademds, ensefié diversos
ejercicios de relajacién a los asistentes.




Con el objetivo de transmitir gue se puede obtener informacicon

importante sobre Ios pacientes solo con la obsenvacicn

El Hospital de San Juan celebrd una
conferencia sobre el arte desde Ia
perspectiva de Enfermeria

Mercedes Nurfiez en un momento del andlisis de El carro de heno
del pintor flamenco El Bosco durante su conferencia

El Hospital de San Juan ha acogido una conferencia
titulada Cuidados de salud a través de la iconografia.
Una aportacién histérico-cultural desde la perspectiva de
la Enfermeria, actividad impartida por la enfermera
Mercedes Nofez, supervisora de la Unidad de
Especialidades Médicas del citado centro sanitario alican-
tino, ademds de profesora del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Alicante.

Mercedes Nofez realizé un andlisis iconogrdfico
desde el punto de vista de la Enfermeria, entendiendo la
iconografia como la ciencia que estudia el significado
intrinseco de la obra de arte. Se trata de un tema que, en
opinién de Mercedes Nufiez, cumple los requisitos de una
investigacién, “ya que es innovador y no se ha tratado en

}U Colegiode Enfermeria

de Alicante
Expoviciénde Pintura

Del 20 de Mayo al 20 de Junio de 2009
Inauguracién: 21 de de 2009 a las 18:30h

Chari Belmar

LASOMBRA: OTRA FORMA DELUZ

profundidad desde el punto de vista enfermero y de la
salud”. El objetivo de la sesién, coordinada por la Unidad
de Docencia, fue “transmitir a los alumnos de Enfermeria
la idea de que se puede obtener informacién importante
sobre los pacientes solamente con la observacién”.

Mercedes Nufiez identificé en diversas obras plésticas
las denominadas Necesidades de Virginia Henderson, la
tedrica que establecié 14 necesidades humanas bésicas
que debe satisfacer cada individuo para ser “indepen-
diente”. Asi, ofrecié un recorrido pictérico por las 14
necesidades, entre ellas la necesidad de respirar, la nece-
sidad de beber y comer, la necesidad de dormir y descan-
sar, la de comunicacién, la de recrearse y la de aprendi-
zaje. Como ejemplo, ante la necesidad de dormir y des-
cansar, expuso el problema de la “fatiga”, reflejado en el
cuadro La rendicién de Bailén, de José Casado del Alisal,
que muestra una causa de tipo fisico, el cansancio, y otra
de tipo social, el hambre y la guerra.

La historia de la Enfermeria en imdgenes

La conferencia partié de la fesis doctoral que ha reali-
zado Mercedes Nufiez a lo largo de seis intensos afios y
por la que obtuvo la calificacién de sobresaliente cum
laude. En este tiempo, Nufiez analizé un total de 85 obras,
que abarcaron desde el periodo Neolitico hasta el siglo
XX, previamente seleccionadas de los catélogos del Museo
del Prado, el Museo Arqueolégico Nacional y de pinturas
rupestres del arco mediterrdneo espafiol, declaradas
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en 1998.

La sala de exposiciones del
Colegio regista una intensa

actividad

La sala de exposiciones del Colegio estd experimentado una intensa acti-
vidad tanto en la continuidad de las muestras que acoge como en el nime-
ro de personas que las visitan.

La exposicién de Chari Belmar La sombra: ofra forma de luz permane-
cerd en la sala de exposiciones del Colegio hasta el préximo 20 de junio en
horario de 9.30 a 13.30 y de 17.30 a 19 horas de lunes a viernes (a par-
tir del 15 de junio el horario serd de 9.30 a 13.30 de lunes a viernes). “La
muestra consigue lo que parece imposible: que la monocromia del no color
nos dé una extensa y rica gama de matices”, en palabras de Luis Clemot,
licenciado en Bellas Artes.

La precedié la muestra de pintura de Lola Ruiz titulada Oleos: mar y poe-
sia, unas obras que representaron un canto a la poética del mar.



Las XX Jornadas de Enfermeria del
Departamento de Salud de Elda analizan la
implicacion de la profesion en la dependencia

ad end

Imagen de la mesa inaugural de las jornadas

El Teatro Castelar de Elda acogié las XX Jornadas de
Enfermeria del Departamento de Salud de Elda, en las
que se abordaron las competencias y los cuidados de
Enfermeria en situaciones de dependencia. Alrededor de
100 profesionales tanto de Primaria como de
Especializada completaron su formacién durante estos
dos dias.

Debido al incremento de personas dependientes en los
dltimos afios y al tipo de cuidados que requiere este colec-
tivo, la vigésima edicién de las Jornadas de Enfermeria
del Departamento de Elda analizaron las Competencias
de Enfermeria. Cuidados en situaciones de dependencia,
puesto que los profesionales de Enfermeria deben estar
preparados para hacer frente a estos requerimientos con
la formacién y los recursos profesionales necesarios.

La directora general de Calidad de la Conselleria de
Sanidad, Pilar Ripoll, fue la encargada de la inaugura-
cién, junto al gerente del Departamento de Salud de Elda,
Joan Lloret; el presidente del CECOVA, José Antonio Avila;
la directora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Alicante, Asuncién Ors; la presidenta del Comité
Organizador de las Jornadas, M®. José Martinez; y la pre-
sidenta del Comité Cientifico, M®. del Remedio Yéiiez.

Conclusiones

La conferencia inaugural, arrojé el dato del IMSERSO,
segun el cual a fecha 1 de abril de 2009 en la Comunidad
Valenciana sélo hay un 4% de peticiones de solicitud de
valoracién del grado de dependencia, en comparacién
con la de Andalucia, que se sitéa en un 30%.

Por su parte, la primera ponencia arrojé como conclu-
siones que “la globalizacién nos ha hecho cambiar hébi-
tos y estilos de vida. Los adolescentes se sitan en un
nuevo campo emergente como poblacién diana de nues-
tra atencién. La atencién sanitaria debe ser infegral con
la participacién de todos los profesionales con diagnésti-
cos Unicos e instrumentos para poder medir. Todo ello
mejorard el campo de la investigacion”.

La segunda ponencia expuso que “la implicacién de
Enfermeria no sélo estd en la intervencién directa con los
pacientes, sino que tiene que haber una implicacién
importante en la planificacién y organizacién de las

medidas de prevencién y educacién socio-sanitaria hacia
el paciente y su familia”.

Por dltimo, la mesa debate concluyé con varias ideas.
En primer lugar, que “el estudio de la dependencia cobra
importancia por el aumento de la esperanza de vida, un
mayor nimero de personas discapacitadas y la necesidad
de adoptar politicas que garanticen el cuidado y atencién
de las personas mayores”. En segundo lugar, el “descon-
tento por parte de las asociaciones de familiares por la
aplicacién que ha seguido la Ley de Dependencia en
nuestra Comunidad Valenciana”. En tercer lugar, que “es
imposible garantizar una correcta atencién a las personas
en dependientes sin una integracién de los servicios socia-
les y sanitarios”. Y, por Gltimo, se reclamé “idoneidad del
perfil profesional como evaluador en la valoracién del
grado de dependencia, considerando que la Enfermeria
podria realizar esa funcién, puesto que estd dentro de
nuestras competencias”.

Premios

Mejor Comunicacién: Actuacién de Enfermeria
en la dependencia emocional. Evaluacién del progra-
ma de salud del programa de la mujer mayor de 40
afios, de M®. Dolores Gil, M®. Teresa Pagdén, Pedro
Lépez, Vicente Chulvi, Ana M°. Vidal, Esther Reche y
Magdalena Amorés. El Colegio Oficial de Enfermeria
de Alicante otorgé un premio en formacién a esta
comunicacién.

Mencién Especial: Estudio de investigacién sobre
la situacién de dependencia actual de la Ley de
Atencién a las personas dependientes y caracteristi-
cas sociosanitarias de las mismas y de su entorno
sociofamiliar, de Ménica Gomis-Juan, M®. del Mar
Ferrer-Navajas y Alicia Sénchez.

Mejor Péster: Programa de deteccién precoz de
la hipoacusia en el Hospital Virgen de la Salud de
Elda, de Susana Soler, Maria Torralba y Ginesa
Lagunas. También obtuvo un premio en formacién
otorgado por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Alicante.

Mencién Especial al Mejor Péster: Programa del
adolescente en el Departamento de Salud de Elda, de
Me. Isabel Lépez, M. del Remedio Ydfez, Consuelo
Ruiz, Delia Fayos y M°. Luisa Cuenca.

VI Premio Periodistico de Enfermeria del
Departamento de Salud de Elda, otorgado por el
Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, fue para
Esther Broténs Baile, redactora de sanidad del diario
Las Provincias de Alicante.

Xl Premio Lucentum de Enfermeria del
Departamento de Salud de Elda: Gaudiosa Riquelme
Bafuls, enfermera jubilada del Hospital General de
Elda, en reconocimiento a su trayectoria profesional.



Colegio y Fundacion “Joseé Llopis” avanzan
en la dotacion de fondos del Museo de
Enfermeria

Desde estas pdginas queremos agradecer la colaboracion de todos aquello colegiados y colegiadas que han apor-
tado material para el Museo de la Enfermeria de la Fundacion “José Llopis” que se va a inaugurar a lo largo de este
afio con motivo del centenario del Colegio.

Junto a estas lineas reproducimos algunos de los objetos donados, al tiempo que recordamos a
quienes dispongan de utensilios, uniformes, titulos o cualquier ofro mate-
rial que resultaria muy enriquecedor para dicho Museo y
para la profesion poder contar con él en sus fondos.
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Circular Informativa - Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

En el ario del centenario y por la colaboracion en la organizacion

de actividades culturales y artisticas

Espejo de Alicante nombra Socio de Honor al
Colegio de Enfermeria de Alicante

La presidenta del Colegio en el momento de recoger el nombramiento

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha sido nombra-
do Socio de Honor de la Asociacién Espejo de Alicante,
nombramiento que se produjo en el transcurso del acto
institucional de la citada asociacién para presentar su ter-
cera publicacién, Hablan los poetas [ll. Dicho nombra-
miento tuvo lugar en el salén de actos de Vissum
Corporacién Oftalmolégica en Alicante y vino motivado
por la excelente relacién que desde la Junta de Gobierno
se mantiene con Espejo de Alicante, con quien se tiene fir-
mado un convenio de colaboracién desde hace casi tres
afios que estd dando lugar a la organizacién conjunta de
diferentes actividades artisticas y culturales; entre ellas
cabe destacar las exposiciones de pintura que acoge la
sala de exposiciones colegial y diferentes recitales de poe-
sia. Esta distincién vino dada también por la celebracién
este afio del cenfenario del Colegio.

Espejo de Alicante es una asociacién de carécter artis-
tico y cultural nacida hace seis afios y que en esta corta
trayectoria ha conseguido reunir a unos 300 socios y con-
tar con un importante bagaije del que se puede destacar la
realizacién de més de 300 exposiciones individuales y
colectivas y més de 170 conferencias y tertulias, tal y como
destacé su presidenta, Maria Consuelo Giner Tormo.

El nombramiento fue recibido por la presidenta el
Colegio, Belén Payd, quien expresé su agradecimiento en
nombre de la institucién colegial y de toda la Enfermeria
alicantina “por hacernos parte de vuestra familia. Hemos

o= -
_____ FUNDACION
{ e JORGE ALIO

Imagen de los nuevos socios de Honor de Espejo de Alicante

cumplido el objetivo de acercar la profesién a la sociedad
y creo que la mejor manera de hacerlo es a través de un
émbito cultural como este, que debemos fomentar y man-
tener”.

El nombramiento de los nuevos socios de Honor de
Espejo de Alicante tuvo lugar en el marco de un acto ins-
titucional en el cual los autores que han visto publicadas
sus obras en el libro Haban los poetas Ill leyeron algunas
de sus poesias al tiempo que se proyectaban las ilustracio-
nes recogidas en el citad libro. El cierre lo puso una actua-
cién musical a cargo de Félix Amador y Alberto Ducl

Nuevos socios de Honor de Espejo de Alicante

- Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

- Juan Giner Pastor, presidente de la Asociacién de
Belenistas de Alicante

- Teresa Cia, socia fundadora de Espejo de Alicante y
escultora

- Luis Clemot, socio fundadora de Espejo de Alicante
y pintor

- Lola Pefia, exdiputada y asesora de Cultura de la
Diputacién Provincial de Alicante

- Manuel Herndndez, alcalde de La Romana

- Valero A. Alias Tuduri, director territorial de
Educacién en Alicante

- Jorge Alié, director de Vissum

HORARIO DE VERANDO DE OFICINAS Y ASESORIAS
(Del 15 de junio al 30 de septiembre)

OFICINAS
MANANAS: DE 9 A 14 h. TARDES: cerrado.

ASESORIAS

LABORAL: lunes (visitas) DE 9.30 A 12.30 h.; miércoles
(atencién telefénica) DE 9.30 A 12.30 h.

JURIDICA: lunes (atencién telefénica) DE 11 A 13.30 h. y
miércoles (visitas) DE 11 A 13.30.

FISCAL: martes de 9.30 a 13.30 h.

Nota: Para utilizar cualquier servicio de asesorias es impres-
cindible solicitar dia y hora. Este servicio no estard en fun-
cionamiento durante el mes de agosto.

COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE
C/. Capitdn Dema 16, esquina Pardo Gimeno
T 96512 13 72; 965 12 36 22




