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El Colegio de Enfermeria y el Ayuntamiento de Alicante
colaboran en formacion en prevencion, promocion y
actuacion ante problemas de salud

Para ello, pondra a disposicion de la corporacion municipal los cursos de SalusLife
dirigidos a formar a la ciudadania en dichos aspectos

El Colegio de Enferme-
ria de Alicante y el Ayunta-
miento de Alicante, a través
de su Concejalia de Sanidad,
han llegado a un acuerdo
plasmado en un convenio de
colaboracién gracias al cual
desde la entidad colegial se
va a poner a disposicion de
los alicantinos los cursos
de SalusLife en materia de
formacion en prevencion,
promocion y actuacion ante
problemas de salud y en el
ambito sanitario.

SalusLife forma parte de
la plataforma de formacién
de profesionales sanitarios
SalusOne (con la cual el Co-
legio tiene contratada parte
de su formacion online),
dirigida a formar a la ciudadania sobre prevencion, promo-
cién y actuacion ante problemas de salud. Un servicio que
no solo pretende impactar en la salud de los ciudadanos de
manera puntual, sino que pretende ser una fuente continua-
da de referencia de salud para la poblacién.

El Colegio de Enfermeria de Alicante va a ofertar y pro-
porcionar al Ayuntamiento de Alicante la herramienta “on
line” a través de su plataforma SalusLife, y la corporacion
municipal ofertara a la ciudadania, a través de un enlace,
los cursos de dicha plataforma en materia de formacién en
prevencion, promocion y actuacion ante problemas de salud
y en el ambito sanitario, a través de sus cauces de participa-
cién para servicios e instituciones.

El objetivo ultimo de esta medida es empoderar a la ciu-
dadania, proporcionandole informacion y formacion para
que sea capaz, de forma auténoma, de elegir opciones mas
saludables en su dia a dia, para prevenir enfermedades, pro-
teger la salud y desarrollar estilos de vida mas sanos, de ma-
nera que se viva mas afios con mas salud.

Un objetivo que va en consonancia con las lineas de ac-
tuacion de la corporacién municipal alicantina, la cual or-
ganiza habitualmente actividades dirigidas a favorecer la

La presidenta del Colegio, Montserrat Angulo, y la concejala de Sanidad, Julia Llopis, en el momento de la firma del acuerdo

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, fomentan-
do la salud individual y colectiva, promoviendo estilos de
vida saludables mediante la colaboracién intersectorial y la
participacion de las administraciones y la propia ciudada-
nia, asi como sus agrupaciones y asociaciones, a la vez que
contribuyen a reducir las desigualdades en salud en nuestra
sociedad.

Actuaciones en consonancia con la pertenencia del
Ayuntamiento de Alicante a la Estrategia Nacional de Pro-
mocion de la Salud, asi como a la Red de municipios Xarxa-
Salut, anteponiendo la salud de la ciudadania y aplicando el
lema: Salud en todas las politicas.

Referentes en promocién de la salud

La participacion de la profesion de Enfermeria a través
de su colegio profesional en este tipo de actividades la refuer-
zan y consolidan como un referente en actividades dirigidas
ala promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.
Una linea de actuacion en la que el Colegio de Enfermeria
de Alicante se viene significando a lo largo del tiempo con
ejemplos tales como la promocion de la Enfermeria Escolar,
actividades para la prevencion del tabaquismo, la formacion
impartida por su Escuela de RCP...
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Tolerancia cero y abordaje multidisciplinar, factores

clave para luchar contra el maltrato infantil

Subdelegacion del Gobierno en Alicante, Colegio de Enfermeria de Alicante y
Colegio Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana abordaron
la problematica con una exposicion y una mesa redonda
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De izquierda a derecha, Inés Sanchez Pina, Isabel Vaca Martinez, Modes Salazar, Juan Luis Moya Barrachina, Borja Rabanales Sotos, Montserrat Angulo Perea

y Concepcion Sanchez

La Subdelegacion del Gobierno en Alicante, el Colegio
de Enfermeria de Alicante y el Colegio Oficial de Psicologia
de la Comunitat Valenciana conmemoraron el Dia contra el
Maltrato Infantil con la inauguracién de una exposicion y
una mesa redonda sobre el maltrato infantil.

La exposicién Itinerante “Crecer con miedo’, mostr6
sorprendentes dibujos realizados por nifos y nifas atendi-
dos en espacios de atencidn para violencia machista y en
los que se refleja su mirada aguda e inocente respecto a sus
vivencias. Los citados dibujos estuvieron expuestos hasta el
30 de abril en las sedes de Alicante de la Oficina de Extran-
jeria, el Colegio de Enfermeria y el Colegio de Psicologia de
la Comunitat Valenciana.

Tras la inauguracion de la exposicion en el Colegio de
Enfermeria se celebr6 una mesa redonda retransmitida por
streaming (cuyo contenido puede verse en este enlace) la
cual fue inaugurada por Modes Salazar, jefa de la Unidad
contra la Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del
Gobierno en Alicante, por la presidenta del Colegio de
Enfermeria, Monserrat Angulo, y por la vicedecana 22 del
Colegio Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana,
Concepcion Sanchez.

Datos alarmantes

Montserrat Angulo abri6 el turno de intervenciones en
el acto inaugural alertando sobre el hecho de que, segtin da-
tos de la OMS, una cuarta parte de los adultos de todo el
mundo declara haber sufrido abusos en la infancia y la ne-
cesidad de hacer frente a esa violencia implicita practicada

por muchos paises donde se obliga a las nifias a casarse y las
convierten en un tipo de mercancia, se practica la ablacion
del clitoris o se producen casos de nifios que son armados
para participar en guerras. Ante ello, destaco el deseo del
Colegio de Enfermeria de Alicante y de su Grupo de Enfer-
meria contra la violencia de género de sumarse y contribuir
a la visibilizacion de este problema.

Por su parte, Concepcion Sanchez destaco los avances
que se han producido en la proteccién de los derechos de
la infancia y que en el siglo XXI todavia debamos hablar de
sistemas de proteccion de nifios y adolescentes, ya que se
generan nuevas formas de violencia, las cuales afectan con
repercusiones muy negativas a su desarrollo social, emo-
cional, cognitivo y académico. La vicedecana 22 del Colegio
Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana destacd
que el fendmeno de la violencia se retroalimenta y nifios y
nifias que la han padecido pueden ser ejecutores de la mis-
ma. Asimismo, hizo incidencia en la necesidad del abordaje
multidisciplinar para atender a las victimas y de un sistema
de proteccion de las mismas.

El cierre de la mesa inaugural y apertura oficial de la mesa
redonda correspondié a Modes Salazar, quien puso énfasis en
la importancia de esta iniciativa para luchar contra el maltra-
to infantil. Un problema de salud del que dijo que no hay que
restar importancia a ninguna de las formas en las que se ma-
nifiesta y con respecto al cual hay que tener tolerancia cero.
Ademas, quiso sensibilizar sobre la necesidad de recurrir al
teléfono ANAR de Ayuda a Adolescentes 900 20 20 10 como
medio de apoyo para luchar contra el maltrato infantil.




Fuerzas y cuerpos de seguridad, Enfermeria y Psicologia

Tras los turnos de intervenciones de la apertura de la
mesa redonda se dio paso a las exposiciones de los parti-
cipantes en la misma, correspondiendo el primer turno a
los invitados en representaciéon de Guardia Civil y Policia
Nacional. Borja Rabanales Sotos, agente especializado del
EMUE de la Guardia Civil de Alicante, habl6 sobre la for-
macion especifica y especializada de los integrantes de este
equipo para atender los casos de violencia contra el menor
y contra la mujer y lo duro y dramatico que resulta para los
agentes atender este tipo de casos. Ademads, llamo la aten-
cion sobre la necesidad de nuevas leyes especificas que pro-
tejan al menor debido a su especial vulnerabilidad y animé
a quien tenga conocimiento de una situacidn de este tipo a
ponerla en conocimiento de las autoridades. Juan Luis Moya
Barrachina, 2° inspector y jefe del Grupo Menores UFAM2
(GRUME) de la Policia Nacional, explico el cometido que
lleva a cabo este grupo y destacd el aumento de casos detec-
tado en los dltimos tiempos. El jefe del Grupo de Menores
UFAM2 ofreci6 datos que indican que el maltrato mas fre-
cuente que se registra es el fisico, seguido del psicoléogico (si
bien este es mas complicado de detectar y trabajar) y de las
agresiones sexuales, el sexting, el bullying... Ademas, infor-
mo de la existencia de un servicio de asesoramiento para
este tipo de situaciones ademas del propio de denuncia e
investigacion de las mismas.

Tras la intervencion de los representantes de Guardia
Civil y Policia Nacional, Susana Martinez Novo, letrada es-
pecialista en Derecho de Familia y Violencia de Género y
presidenta de la Comision para la investigacion de malos
tratos a mujeres, explicé la labor y estructura de la Comi-
sidn y el apoyo que se presta a las mujeres maltratadas. Ade-
mds, habl6 de como se recopild el material que compone la
exposicion “Crecer con miedo” y el dolor que reflejan los

dibujos, lo que da idea de la angustia que padecen quienes
sufren maltrato infantil. La ponente destacé la necesidad de
proteger el interés del menor en los procesos de investiga-
cién de casos de maltrato infantil para evitar someterlos,
por ejemplo, a repetitivas sesiones en sus declaraciones.

La intervencion en el abordaje del problema del maltrato
infantil desde la perspectiva de las profesiones de Enferme-
ria y Psicologia corrio a cargo de Inés Sanchez Pina, enfer-
mera especialista en Enfermeria Pediatrica, y de Isabel Vaca
Martinez, psicologa especialista en infancia y adolescencia
del Centro Mujer 24 h Alicante. Inés Sanchez Pina puso de
manifiesto que la enfermera tiene una posicion privilegia-
da respecto a otros profesionales que trabajan alrededor de
este ambito del maltrato, ya que la enfermera, gracias a sus
especialidades, conoce al nifio desde su nacimiento y lo va
siguiendo a lo largo de todas las etapas de su vida, contan-
do con la ventaja de que en la consulta de Enfermeria esta
normalizado que se pueda hacer una revision fisica, que es
donde se pueden buscar los signos del maltrato. Unas con-
sultas en las que se tiene la posibilidad de ver la interaccién
del nifio con la familia. Inés Sanchez Pina hizo referencia a
la importancia de apoyarse en el resto de profesionales que
pueden ayudar al nifio ante un maltrato para abordar el pro-
blema de forma multidisciplinar.

Isabel Vaca Martinez cerrd la mesa redonda explicando
el funcionamiento de la red centros mujer. En su interven-
cién hablo sobre la estrecha relacion existente entre violen-
cia infantil y violencia de género y explic6 la metodologia
de trabajo para el abordaje de los casos de maltrato infantil,
desde la entrevista a las madres hasta la intervencién con
los menores para facilitarles el desahogo para romper el si-
lencio.

La mesa redonda se cerrd con un interesante turno de
preguntas de las personas que siguieron esta actividad.

En la imagen, de izquierda a derecha, Concepcion Sanchez, vicedecana 2* del Colegio Oficial de Psicologia C. Valenciana, Araceli Poblador, subdelegada del
Gobierno en Alicante, y Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, ante los dibujos de la exposicion
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7 de abril del Dia Mundial de la Salud

El Colegio destaco la necesidad de politicas de preservacion
del planeta para mejorar la salud de las personas

El Colegio de Enfermeria de Alicante
aprovecho la celebracion del Dia Mundial
de la Salud para adherirse al lema plan-
teado por la Organizaciéon Mundial de la
Salud «Nuestro planeta, nuestra salud»,
para apoyar la peticion de instar a los go-
biernos y a la ciudadania a que cuenten
las medidas que estin adoptando para
proteger el planeta y su salud y para dar
prioridad a las sociedades del bienestar.

Desde el Colegio de Enfermeria de
Alicante se quiere poner de manifiesto
que unas mejores condiciones del plantea
y de su salud repercuten muy directamen-
te también en la salud de las personas,
evitando el aumento de enfermedades
como el cancer, el asma y las cardiopatias.

Las politicas globales de preservacion
de la salud del planeta deben tener corres-
pondencia en las adoptadas a nivel local
por gobiernos y diferentes administraciones publicas y en-
tidades privadas, ya que, tal y como indica la OMS, “para
romper estos ciclos de destruccion del planeta y de la salud
humana es necesario adoptar medidas legislativas, refor-
mar las empresas y apoyar e incentivar a las personas para
que tomen decisiones saludables”

La salud es un derecho fundamental que hay que pre-
servar y potenciar desde todos los ambitos de la actividad
humana, sin perder de vista que un empeoramiento de
las condiciones de nuestro entorno repercute muy direc-
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tamente, como se ha dicho, en la salud individual de los
ciudadanos.

Un planteamiento que hay que tener en cuenta también
cuando se trata de luchar contra situaciones como la actual

pandemia, toda vez que, tal y como indica la propia OMS,
la necesidad de crear sociedades del bienestar sostenibles y
comprometidas con la consecucion de una salud equitativa
no debe sobrepasar los limites ecoldgicos, “objetivos que se
han de plasmar en inversiones a largo plazo, presupuestos
enfocados al bienestar, proteccién social y estrategias lega-
les y fiscales”

Dia Nacional de la Atencion Primaria

Las enfermeras/os deben gestionar y liderar en Primaria
para sacar del colapso a este nivel asistencial

El Colegio de Enfermeria de Alicante quiso aprovechar
la celebracion del Dia de la Atencion Primaria para que las
enfermeras y enfermeros adquirieran un mayor protago-
nismo en este nivel asistencial y poder asi solucionar los
problemas endémicos que le afectan y que se ven agravados
de forma progresiva con el paso del tiempo. Los profesio-
nales de Enfermeria debemos, de una vez por todas, liderar
el trabajo en Primaria y tener la oportunidad de demostrar
nuestra capacitacion para llevarla a buen puerto ante la evi-
dencia de que quienes se vienen encargando de gestionarla
la hunden cada dia mas en el pozo del colapso.

La actual situacién de la Atencién Primaria en nuestra
comunidad auténoma hace insostenible que pueda man-
tenerse en estos parametros de mal funcionamiento, con
centros de salud colapsados, profesionales agotados y des-

motivados, falta de personal y ciudadanos sufriendo en la
calidad de su salud todas estas circunstancias. Un panora-
ma que hace dificil el buen funcionamiento de Primaria,
algo para cuya solucidn se debe contemplar contar con mas
profesionales y recursos y con la gestion de las enfermeras y
enfermeros como profesionales con un gran conocimiento
del sistema sanitario y con la formacion adecuada en ma-
teria de gestion como para que nuestras aportaciones sean
tenidas en cuenta.

Es hora ya de que las enfermeras y enfermeros tenga-
mos la posibilidad de estar al frente de la gestion de los
equipos de Atencidn Primaria y de poder demostrar nues-
tra capacidad de gestion y liderazgo frente a otras formulas
que vienen siendo usadas histéricamente que evidencian
de forma clara que ni funcionan ni dan resultado.




2 de mayo al 3 de junio, periodo para remitir la
documentacion para la confeccion de la Renta

Ante la llegada de una nueva campana de presentacion
del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas (IRPF),
el Colegio abre el periodo para la presentacion de la docu-
mentacion para la confeccién de la declaracion del mismo.

El servicio de confeccion del IRPF de 2021 del Colegio
de Enfermeria de Alicante sera gratuito para los colegiados
ejercientes, sus conyuges y colegiados jubilados exclusiva-
mente. Para los colegiados No Ejercientes que quieran ha-
cer la Renta a través de la Asesoria Fiscal del Colegio tiene
un coste de 25 euros por Renta. Los Pre-colegiados no tie-
nen acceso a dicho servicio.

El plazo para entregar la documentaciéon necesaria se
inici6 el lunes 2 de mayo y finaliza el viernes 3 de junio.

La documentacién a entregar a la Asesoria para la con-
feccion de la renta debera ser siempre fotocopia, y no origi-
nal, y se podra presentar de 3 modos:

1. CORREO CERTIFICADO:

Remitir la documentacidn por correo certificado a la di-
reccion de las oficinas colegiales, (C/Capitan Dema, n° 16,
03007 Alicante). Debera incluir obligatoriamente dentro
del sobre este formulario con los datos necesarios para la
confeccion de la misma.

2. PERSONAL EN LAS OFICINAS COLEGIALES:
Debe traer copias de la documentacion a aportar a las
oficinas colegiales.

3. CITA PREVIA: PRESENCIAL O TELEMATICA

En caso de necesitar asesoramiento sobre su declaracion
de la Renta, podra solicitar cita presencial o telematica para
el periodo anteriormente indicado en www.ventanillauni-
caenfermeria.es.

SERVICIO RENTA
2021 /

Normas para las citas presenciales:

1. Solo podra acudir 1 persona a la cita

2. Debera acudir a la cita a la hora concertada, rogando
la méaxima puntualidad

3. Debera traer copias de la documentacion para facili-
tar su entrega a la asesora (no aportar documentacion ori-
ginal)

DESCARGA TU CERTIFICADO DE CUOTAS COLE-
GIALES PARA LA RENTA 2021

Para la confeccion del IRPF se debera facilitar la infor-
macion que se puede consultar en este enlace.

NOTA: quien reciba la Circular en formato impreso y no
pueda acceder a los enlaces que se citan en esta noticia
puede hacer uso de los mismos desde la web del Colegio en
www.enferalicante.org

Aviso relativo a la situacion de disponible para vacantes o
disponible especial en la bolsa de trabajo de Sanidad

La Conselleria de Sanidad va a tramitar proximamente
un gran numero de ofertas de empleo de plazas vacantes
de distintas categorias profesionales a través de la aplica-
cién informatica de gestiéon de las listas de empleo tem-
poral, por lo tanto se advierte a todas aquellas personas
que estén interesadas en recibir este tipo de ofertas que
deberan solicitar estar disponible en esta situacion para
las categorias y departamentos que elijan (articulo 23.5 de
la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula el
procedimiento de seleccion de personal temporal para la
cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conse-
lleria con competencias en materia de sanidad).

Este tramite se realizara preferentemente mediante
procedimiento telematico en la pagina web de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Estas solicitu-
des se hardn efectivas al dia siguiente de su presentacion o
en la fecha que elija la persona interesada si se realizan de
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manera telematica, no obstante, cuando las solicitudes se
realicen a través de un registro fisico u otro medio distinto
al telematico, seran efectivas en el plazo de 10 dias de la
entrada de la solicitud en el registro de las Direcciones Te-
rritoriales o Gerencia del Departamento de Salud de Alcoi
o la fecha posterior que elija la persona interesada.

Mas informacion.

Necesidad de actualizacion

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se consi-
dera necesario que se actualice la bolsa de Sanidad con
la puntuacidn de los contratos Covid para el reparto de
las plazas, pues se recuerda que la ultima vez que Sani-
dad actualiz6 la bolsa de trabajo sanitaria fue a finales de
marzo de 2021 y, desde entonces, todas las enfermeras/os
que han ido encadenando contratos COVID (temporales
y coyunturales) siguen sin poder contabilizar los puntos
acumulados durante este ultimo afio.
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La Enfermeria espaiola unida contra el desprecio,
el maltrato y la discriminacion laboral en la inauguracion
de la nueva sede del Consejo General

La nueva “casa” de las 325.000 enfer-
meras y enfermeros de Espana ha abierto
sus puertas en un evento exento de repre-
sentantes politicos en un ambiente criti-
co ante la inaccién de la Administracién
nacional y autondmica a la hora de aten-
der reivindicaciones que los profesionales
arrastran durante décadas. La flagrante
discriminacion en la categoria laboral,
los contratos indignos y caéticos, las es-
pecialidades inexistentes en la practica vy,
especialmente, unas ratios de enfermeras
impropias de paises desarrollados son al-
gunos de los temas que han llevado al li-
mite a la Enfermeria espafiola, a toda la
Organizacion Colegial e instituciones y
agentes enfermeros de toda indole.

La nueva sede del Consejo General
de Enfermeria de Espaia es un edificio
emblematico situado en Madrid junto al
km12 de la autovia A6. Con motivo de la
inauguracion de esta nueva sede que ha
sido concebida para dar servicio a los Co-
legios profesionales y a la enfermeria de base, los presidentes
de la Organizacion Colegial y del resto de entidades de re-
presentacion enfermera (sociedades cientificas y asociacio-
nes de profesionales, gestores y estudiantes) han reforzado
su compromiso y determinacion para poner fin al ninguneo
hacia las especialidades o la categoria laboral. Una unidad
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histdrica contra los contratos indignos y las “recetas” de la
Administracién para paliar el vergonzoso y preocupante
déficit de enfermeras en Espana mediante la formacién de
profesionales no universitarios y “low cost” para hacer el
trabajo de las enfermeras.

El acto conto con la presencia los presidentes de los cole-
gios provinciales de Enfermeria, asi como de diferentes so-
ciedades y asociaciones cientificas de la profesion.

Ayuda a Ucrania

Un tréiler fletado por la Organizacion
Colegial de Enfermeria ha partido rum-
bo a Ucrania cargado con 16 toneladas
de material sanitario de primera nece-
sidad. kits de suturas, apdsitos, vendas,
antisépticos, sistemas de suero, guantes,
mascarillas, jeringas o catéteres, entre
otros productos llegaran en unos dias a
la frontera ucraniana y desde alli la ONG
Mensajeros de la Paz, que preside el Pa-
dre Angel, lo distribuir4 en hospitales y
otros centros logisticos para que los pro-
fesionales sanitarios ucranianos puedan
atender a las victimas del cruento conflic-
to generado por la brutal invasion rusa.

'l' AMA.

* agrupauon mutual
* aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS




La Direccion de Enfermeria de Alcoy presento su dimision
en bloque por descuerdo con la asignacion de plazas
estructurales de Conselleria

La asignacion de las nuevas plazas estructurales anun-
ciadas dias atras por la Conselleria de Sanidad ha provo-
cado un profundo malestar en diferentes departamentos
de Salud de la Comunidad Valenciana; tanto fue asi que
en el Hospital Virgen de Los Lirios de Alcoy acabé en la
dimision en bloque de la Direccion de Enfermeria del De-
partamento.

Un hecho que ha causado una profunda preocupacion
en el Colegio de Enfermeria de Alicante por la inestabi-
lidad que generan este tipo de situaciones. La escasez de
enfermeras/os es un problema para el que el Colegio viene
pidiendo de forma sistemdtica una solucion sin que Sani-
dad lo acometa de forma definitiva y satisfactoria.

Una dimisién que se ha notificado con la presentacién
de un escrito por parte de los afectados en el que se indica
lo siguiente:

“El equipo directivo de Enfermeria y los supervisores
de todas las unidades del Hospital Virgen de Los Lirios de
Alcoy, tras la publicacion de la adjudicacion de las plazas
ofertadas para la ampliacién estructural en nuestro hos-
pital por parte de Conselleria, entendemos que son total-
mente insuficientes para poder ofrecer un atencién digna'y
de calidad a nuestros pacientes.

Nos vemos obligados a tomar la decisién de presentar
nuestra dimisién en bloque, y poner nuestro cargo a dis-
posicion de la Gerencia al entender que Conselleria no ha

Necrologica

valorado adecuadamente la respuesta del personal de en-
fermeria y las TCAES de nuestro hospital durante la pan-
demia, siendo una de las areas mas castigadas y con mayor
incidencia del pais.

La presion asistencial tras la pandemia no ha disminui-
do, todo lo contrario, y actualmente con el escaso aumen-
to de la ampliacion de personal estructural asignado por
Conselleria a nuestro hospital, implica que la ratio conti-
nua siendo de 1 enfermera y 1 TCAE por cada 26 pacien-
tes, retrocediendo a niveles anteriores al 2020, algo total-
mente inadmisible, y que hace que disminuya la calidad
asistencial que merece la poblacidn a la que atendemos”™

La Asesoria de Investigacion e
Innovacion Enfermera incorpora a
su equipo a Ivan Panadero

La Asesoria de Investigacion e Innovacion Enfermera, cuya coordinadora es la vo-
cal IV de la Junta de Gobierno, Noelia Rodriguez Blanco, ha incorporado a su equipo
a Ivan Panadero Soriano, enfermero, Master en Investigacion en Ciencias de la Salud
y gestor de Proyectos de I+D+i en la Fundacién Fisabio.

Ivan Panadero formara equipo con los miembros que ya vienen trabajando en di-
cha asesoria, Jose Luis Duré y Loreto Aleo, los cuales atienden a los colegiados que
deseen hacer uso de este servicio colegial los miércoles de 16:30 a 19.30 horas.

S —

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante

queremos informar del fallecimiento de nuestro companero José

Antonio Charques, ante lo cual queremos transmitir nuestro mas

sentido pésame a sus familiares y amigos.

Enfermero y poeta, José Antonio Charques fue un gran seguidor

de Miguel Hernandez.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Elche acogera el 20 de mayo el
I Congreso de Estudiantes de Enfermeria de Alicante

Organizado por el Colegio de Enfermeria de Alicante en colaboracion con el
CECOVA, Universidad de Alicante y Universidad Cardenal Herrera CEU de Elche

El proximo 20 de mayo ten-
dra lugar en el Centro de Congre-
sos de Elche la celebraciéon del I
Congreso de Estudiantes de En-
fermeria de Alicante, que estara
organizado por el Colegio de En-
fermeria de Alicante en colabora-
cién con el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), la Universidad de
Alicante y la Universidad Carde-
nal Herrera CEU de Elche.

Una actividad dirigida a los
estudiantes de estas universida-
des cuyo objetivo sera realizar un
evento donde se retunan todos los
estudiantes del Grado de Enfer-
meria de las universidades de la
provincia de Alicante, indepen-
dientemente del curso en el que
se encuentren y en el que poten-
ciar la figura del precolegiado y
del Colegio entre los estudiantes.

Gracias a este congreso se
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Colaboran: CECOVA - Universidad de Alicante - Universidad Cardenal Herrera CEU

fomentara el sentimiento de per-

tenecer al colectivo enfermero,

se promovera la participacion en eventos cientificos faci-
litando la oportunidad de participar con trabajos y expo-
siciones, se despertardan nuevos valores entre los jovenes enlace.
y se generaran nuevos contactos y puentes sociales entre

los participantes de las diferentes
universidades.

Durante el mismo se pondran
sobre la mesa aspectos tales como
el pasado, presente y futuro de
los estudiantes de Enfermeria, la
importancia de los estudiantes en
los servicios de salud, el papel de
los colegios profesionales y lo que
aportan a la profesion.

Toma en consideraciéon

La celebracion de este con-
greso es otra iniciativa mas de la
Organizacién Colegial de Enfer-
meria de la Comunidad Valen-
ciana, en este caso el Colegio de
Alicante, en pro de los estudiantes
de Enfermeria. Asi, junto a la edi-
cion del periddico gratuito Enfer-
meria Universidad dirigido a los
estudiantes de Enfermeria auto-
nomicos se cuenta también con
la figura del Precolegiado, la cual
permite una temprana relacién
con el Colegio de su provincia y

le permite participar de determinados servicios colegiales.
Tienes mas informacion y modo de inscripcion en este

El Cédigo de Etica y Deontologia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, articulo a articulo

Dada la importancia del conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica y Deon-
tologia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana, desde el Colegio considera-
mos oportuno acercar su contenido a las enfermeras, para lo cual estamos repro-
duciendo un articulo del mismo en cada uno de los nimeros de esta publicacion.

Las exigencias éticas en el desempeiio de la profesion de Enfermeria resultan
particularmente importantes por la trascendencia de su cometido. Esto requiere de
las enfermeras un esfuerzo positivo y permanente para preservar los derechos inhe-
rentes a la dignidad de la persona en el contexto de la relacion sanitaria.

1.4. LA ENFERMERA Y EL PROCESO DE MORIR
Articulo 20. Limitacion del Esfuerzo Terapéutico (LET).

En cuestiones relativas a la limitacion del esfuerzo terapéutico, la enfermera se
atendrd a lo expresamente previsto en los protocolos de actuacion al efecto si existie-
ran y, en todo caso, a lo que dicte su conciencia moral y su experiencia profesional.

En el supuesto que la enfermera no compartiera el criterio del equipo asistencial,
podra negarse a cumplir dicho protocolo y asi lo hara saber a todos sus miembros.
No obstante, administrard los cuidados basicos hasta poder garantizar la continui-
dad de los cuidados por otra enfermera.

CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA
ENFERMERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CODI D'ETICA | DEONTOLOGIA DE LA
INFERMERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA




