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En marcha un curso online de preparacion del EIR

La inscripcion en el mismo esta abierta en cualquier momento
de su desarrollo

Los colegios de Enferme-
ria de Alicante, Castellén y
Valencia han unido esfuerzos 1
para la puesta en marcha de |
un programa de formacion
online para la preparacion
del proximo examen EIR.
Este programa dio comienzo
el pasado mes de marzo y fi-
nalizard en enero del afio que
viene, estando la inscripcién
en el mismo abierta para la
incorporaciéon en cualquier
momento de su desarrollo.

Este curso de preparacién
del EIR se pone a disposicion
de los colegiados a un inme-
jorable precio de 10 euros
por mes de formacién (100
euros en total).

El objetivo de esta acti-
vidad es preparar al alumno
para la superacion de un exa-
men de estas caracteristicas
obteniendo la calificacién
necesaria para el acceso a la
plaza de Enfermero Interno
Residente deseada a través de un itinerario formativo guia-
do, en el cual se cuenta con el apoyo del repaso de los conte-
nidos tedricos, realizacion de autoevaluaciones, simulacros
de examenes presenciales, etc. Una plaza gracias a la cual los
alumnos pueden acceder a un curso que da opcién para la
formacion en una de las especialidades de Enfermeria y que
ademas va a permitir que durante los dos afios de formacion
se cuente con remuneracion econémica por ello.

Metodologia

Este curso de preparacion del EIR organizado conjun-
tamente por los tres colegios se imparte integramente en
la modalidad online y a través de él los alumnos disponen
de un vanguardista entorno virtual de aprendizaje desde el
que poder realizar su formacion. Al final de cada semana
el alumno realiza con caracter obligatorio un cuestionario
tipo test con el cual comprobar el nivel de comprension de
la materia estudiada. Cuestionario que podra completar de
forma presencial en la sede del Colegio de Enfermeria o bien
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Presentacién del nuevo curso de preparacion del EIR en el Colegio

via online. Tras ello, realizara una clase presencial o telema-
tica para el comentario de las preguntas de cada uno de los
simulacros.

Como refuerzo, en las semanas previas a la prueba, se
ayudara a consolidar los conocimientos mediante la realiza-
cién de clases presenciales para resolver las ultimas inquie-
tudes del alumno. Ademas, 15 dias antes del examen se reali-
zara un intensivo presencial y obligatorio de un dia donde se
realizaran tres simulacros con sus respectivos comentarios.

Con respecto al temario del curso, cabe destacar que éste
consta de 10 mddulos a través de los cuales se abarcaran las
materias mds relevantes de la carrera de Enfermeria desde el
punto de vista curricular, temas que contendran los conte-
nidos necesarios para poder superar los exdmenes tipo test
que se le presentardn al alumno a lo largo del curso.

Los interesados en obtener mas informacion sobre esta
actividad pueden hacerlo a través de la web http://campu-
seir.com/ o en las oficinas colegiales 965 12 13 72 / 965 12
36 22.
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El RDL 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgen-
tes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit pablico modifica la Ley 35/2006 del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades RD Leg.
4/2004. Adjuntamos resumen de las variaciones a partir del 1
de enero en materia de retenciones e ingresos a cuenta:

Ley de Renta: Disposicion adicional trigésima quinta:

4. En los periodos impositivos 2012 y 2013, los porcenta-
jes de pagos a cuenta del 19 por ciento previstos en el articulo
101 de esta Ley y el porcentaje del ingreso a cuenta a que se
refiere el articulo 92.8 de esta Ley se elevan al 21%. (ver art.
101 .4; .6;5.7; .8; .9)

Efectos del RDL 20/2011 en el
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

Asimismo, durante los periodos a que se refiere el parrafo
anterior, el porcentaje de retencion del 35 por ciento previsto
en el apartado 2 del articulo 101 de esta Ley se eleva al 42
por ciento (administradores y miembros de los consejos de
administracion).

Ley Sociedades: Disposicion adicional decimocuarta. Por-
centajes de retencién o ingresos a cuenta en los ejercicios
2012y 2013,

Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de
2013, ambos inclusive, el porcentaje de retencién o ingreso a
cuenta del 19 por ciento a que se refiere la letra a) del apar-
tado 6 del articulo 140 de esta Ley se eleva al 21 por ciento.

CUADRO RESUMEN

RETENCIONES O INGRESOS A CUENTA POR 2012-2013 | 2011 (anterior)
Arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos (alquileres) 21% 19%
Rendimientos de actividades profesionales (abogados, arquitectos, asesores, etc.) 15% 15%
Rendimientos del capital mobiliario (intereses) 2% 19%
Actividades empresariales que determinen su rendimiento neto por el método de estimacion directa (mddulos) 1% 1%
Ganancias patrimoniales derivadas de las fransmisiones o reemhbolso de acciones y participaciones de 1€ 2% 19%
Premios en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias N% 19%
Rendimientos de la propiedad intelectual, industrial, de la prestacion de asistencia técnica y cesion del derecho

a la explotacion del derecho de imagen 21% 19%
Rendimientos del trabajo por la condicion de administradores y miembros de los consejos de administracion 42% 35%

Los citados porcentajes se aplican a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2013.

AVISO DE LA ASESORIA FISCAL

Con el fin de agilizar el servicio de confeccién del im-
puesto sobre la Renta, la Asesoria Fiscal del Colegio de En-
fermeria de Alicante, recomienda a aquellos colegiados que
hayan comprado o vendido inmuebles durante el ejercicio
2011, soliciten cita con el asesor antes del inicio de la cam-

pana de renta (antes de mayo de 2012) a fin de realizar los
oportunos céalculos sobre estas operaciones; de esta forma
llegado el momento de confeccionar la renta por este servi-
cio, estos supuestos, de calculo mas complejo, no ralenticen
el servicio.

Novedades en la presentacion del impuesto
sobre el patrimonio

Atun cuando el Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de sep-
tiembre, restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, con ca-
racter temporal, para 2011 y 2012, en la Comunidad Valen-
ciana se establece una bonificaciéon autonémica del 100 por
100 para los contribuyentes que residan de manera habitual

en esta Comunidad. Por tanto no tendran que tributar por
el Impuesto, aunque si tendran que presentar declaraciéon
si la suma del valor de sus bienes y derechos supera los
2.000.000 euros.
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Deduccion por obras realizadas hasta el
31 de diciembre de 2012

La Asesoria Fiscal del Colegio de Enfermeria quiere re-
cordar las medidas fiscales de estimulo a la rehabilitacién de
viviendas que suponen deducciones en el Impuesto sobre
la Renta para los ejercicios 2011 y 2012 que afectan a todos
aquellos contribuyentes que no se deducen por adquisicién
de vivienda habitual y que realicen obras en cualquiera de
sus viviendas.

Estas medidas suponen el derecho a deduccion por las
obras realizadas (cantidades satisfechas) hasta el 31 de di-
ciembre de 2012. Las obras a las que se hace referencia deben
responder a: la mejora de la eficiencia energética, de la ac-
cesibilidad y obras de instalacion de infraestructuras para el
acceso a Internet y la TDT, excluyéndose las obras en garajes,
jardines, parques, piscinas, elementos deportivos y analogos.

Es muy importante tener en cuenta que no se admiten

como deducibles los pagos realizados en metalico; éstos de-
ben realizarse con tarjeta de crédito o débito, transferencia
bancaria, cheque nominativo o ingreso en cuenta en entidad
de crédito.

Existe la posibilidad de deducir en afios posteriores aque-
llas cantidades cuya deduccion no ha sido posible en el pe-
riodo correspondiente por exceder los limites de deduccién
legalmente establecidos.

Por tdltimo recordar también que es incompatible esta
deduccion con la de adquisicion de vivienda habitual.

A continuacion se detalla en el cuadro resumen el trata-
miento fiscal de las obras efectuadas hasta el 6 de mayo de
2011 vy las realizadas desde entonces y hasta el 31de diciem-
bre de 2012:

CUADRO RESUMEN
Deduccion hasta el Deduccion desde el
6 de mayo de 2011 7 de mayo de 2011
Tipo de vivienda Habitual Todo tipo de viviendas en propiedad,
salvo las viviendas afectas a
actividades econdmicas.
Porcentaje de deduccion 10% 20%

Limite de renta del contribuyente

- No deduccion a partir de 53.007,20 euros.

- Se reduce la deduccion progresivamente

desde 33.007,20 euros a 53.007,20 euros.

- No deduccion a partir de 71.007,20 euros.

- Se reduce la deduccion progresivamente
desde 53.007,20 euros a 71.007,20 euros.

Limite maximo de base de deduccion
anual por contribuyente

4.000 euros.

6.750 euros.

Limite méximo plurianual por vivienda

12.000 euros.

20.000 euros.

Servicio gratuito para los colegiados
Nueva campaia de realizacion de la Renta
a través de la Asesoria Fiscal del Colegio

El Colegio de Enfermeria de Alicante pone un afio mas
a disposicion de los colegiados a través de la Asesoria Fiscal
el servicio gratuito de realizacion del Impuesto de la Renta
sobre las Personas Fisicas (IRPF).

Los colegiados que necesiten realizar alguna aclaracion
necesaria a la Asesoria Fiscal sobre su declaracion del IRPF
de 2011, pueden solicitar cita a partir del 16 de abril en las
oficinas colegiales para concertar una cita desde el 2 de mayo
hasta el 6 de junio (martes tarde y miércoles por la manana
y por la tarde).

Quienes, por otra parte, deseen que se les realice la de-
claracion de la Renta, pueden dejar toda la documentacion
en las oficinas colegiales a partir del 2 de mayo y hasta el 6
de junio.

En ambos casos deben aportar una serie de documenta-
cién que estd detallada en la web del Colegio (www.enfera-
licante.org)

La realizacién del IRPF es un servicio gratuito prestado

a través de la Asesoria Fiscal del Colegio y supone un im-
portante ahorro global a los colegiados en el cumplimien-
to de esta obligacion fiscal que, de otro modo, deberia ser
realizada mediante la contratacion particular de un asesor.

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

b

Actividades formativas del colegio para el
29 trimestre de 2012

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha programado SUTURAS QUIRURGICAS
las siguientes actividades formativas para este segundo tri- Fechas: 19y 21 de junio
mestre del afio. Al haber sido organizadas por el Colegio en

. ) ; Lugar: Hospital de General de Alicante
exclusiva, y tal y como se ha informado ya en una circular

anterior, todas ellas son gratuitas para los colegiados y la BENIDORM
cantidad econdémica que se pudiera establecer en concepto ACTUALIZACION EN ELECTROCARDIOGRAFIA
de reserva de plaza y material didactico se recuperara al ser PARA ENFERMERIA

devuelta mediante transferencia bancaria. Esta devolucién

sera efectiva siempre y cuando el alumno realice el curso. Sin Fechas: 20, 23 y 25 de abril

embargo, hay que tener en cuenta que si no lo realiza y no se Lugar: C. S. Foietes
avisa en el plazo correspondiente, no se devolvera el importe i
de la reserva. SUTURAS QUIRURGICAS

Los interesados en ampliar informacion sobre las activi- Sz Sy A0 demayo

dades que se detallan pueden hacerlo a través de la web del Lugar: C. S. Foietes
Colegio www.enferalicante.org

VILLAJOYOSA

ALICANTE CURSO TRIAJE DE MANCHESTER

INTERVENCIONES Y CUIDADOS EN UNA CONSUL- Fechas: 19 de junio

TA DE ENFERMERIA REUMATOLOGICA Lugar: Hospital Marina Baixa

Fechas: 10, 11, 12, 16 y 17 de abril

Lugar: Colegio Enfermeria de Alicant Bl

ugar: Loleglo Bnfermeria de Afcante TEORICO-PRACTICO DE INSTRUMENTACION

QUIRURGICA

CURSO DE TACTO TERAPEUTICO NIVEL III
Fechas: 10, 12, 17 y 18 de abril

Lugar: Colegio Enfermeria de Alicante

Fechas: 2, 7, 15, 21 y 29 de mayo

Lugar: C. S. Altabix (teoria) — USP Hospital San Jaime de
Torrevieja (practica)

CURSO DE ESTIRAMIENTOS ELDA
Fechas: 13, 20 y 27 de abril INTERVENCION EN EL DUELO
Lugar: Colegio Enfermeria de Alicante Fechas: 23, 24 y 25 de abril

Lugar: Hospital General de Elda
VENDAJES FUNCIONALES
Fechas: 23, 24 y 25 de abril CURSO TRIAJE DE MANCHESTER
Lugar: Colegio Enfermeria de Alicante Fechas: 24 de abril

Lugar: Hospital General de Elda
URGENCIAS MATERNO-INFANTILES PARA

ENFERMERIA
Fechas: 2, 7, 10, 11, 14, 17, 18, 23, 24 y 25 de mayo
Lugar: Colegio Enfermeria Alicante

INTRODUCCION A LAS TERAPIAS NATURALES
Fechas: 9, 16, 23 y 30 de mayo y 6 junio
Lugar: Hospital General de Elda

CURSO TRIAJE DE MANCHESTER ACTUALIZACION EN ELECTROCARDIOGRAFIA
Fechas: 3 de mayo PARA ENFERMERIA

Lugar: Colegio Enfermeria de Alicante Fechas: 11, 13 y 15 junio
Lugar: Hospital General de Elda

Se m i n a ri o d e A D E ATA Mujer y deseo, su tratamiento con plantas

Fecha: 18 de mayo

SObre M ujer y deseo, Su Horario: de 17 a 20 horas
tra ta m iento con p I a nt as Lugar: Sede del Colegio de Enfermeria de Alicante

La Asociacién de Diplomados en Enfermeria, Acupuntores y | Gratuito dirigido a colegiados
Terapias Alternativas (ADEATA) va a celebrar el proximo 18 de Inscripciones: limitadas al aforo del local. 965 123 622
mayo un seminario bajo el titulo de Mujer y deseo, su tratamiento | _ 965121 372 formacion_alicante@cecova.org
con plantas.

Patrocinado por Laboratorios Aquilea-Uriach




Cursos EVES del
Plan de Actualizacion
de Enfermeria

Los cursos de la Escuela Valenciana de Estudios de Sa-
lud correspondientes al Plan de Actualizacion de Enfermeria
programados hasta el momento son los siguientes. Los in-
teresados en participar en estas actividades pueden cumpli-
mentar el modelo disponible en la seccién de descargas en la
web de la EVES (www.eves.san.gva.es) o pueden acceder di-
rectamente a él desde la web del Colegio (www.enferalicante.
org); tras ello deben rellenarlo, imprimirlo y enviarlo por fax
ala EVES al nimero 963 869 370.

EDUCACION PARA LA SALUD EN EL PACIENTE CRO-
NICO

Codigo: 11227801F

Fechas: 2, 3,4, 7, 8,9y 10 mayo

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante

ACTUALIZACION EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS.
SOPORTE VITAL EN EL POLITRUMATIZADO

Codigo: 11229201F

Fechas: 7, 8,9, 14, 15, 16, 21 y 22 de mayo

Lugar: Clinica Vistahermosa

INTERPRETACION BASICA DE ELECTROCARDIO-
GRAMAS

Codigo: 11226201F

Fechas: 7,9, 14 y 16 de mayo

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante

INVESTIGACION EN ATENCION PRIMARIA. DISENO
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Cédigo: 11227901F

Fechas: 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 y 24 mayo

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante

LA ACTITUD Y LA ALEGRIA COMO FACTOR TERA-
PEUTICO EN LA RECUPERACION DE LA SALUD
Cddigo: 11229101F

Fechas: 31 de mayoy 1, 5, 6,7, 8 y 11 de junio

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante

ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Cédigo: 11225001F

Fechas: 31 de mayo, 1, 4, 5, 6, 7 y 8 de junio

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio acogio las exposiciones de pintura
“Semblanzas del autor” y “"Por amor al arte”

La sala de exposiciones del Colegio de Enfermeria de
Alicante ha acogido dos exposiciones de pintura bajo los ti-
tulos de Semblanzas del autor, obra José Luis Garcia Marti-
nez, y Por amor al arte, cuyos autores fueron Emy Mayoral,
Antonio Olaya, Filo Pérez y Yolanda Garrido.

En la primera de ellas se pudo apreciar la trayectoria y
evolucién del autor a través de algunos de sus primeros cua-
dros junto con otras obras de ultima creacién. En la segunda,
los cuatro autores mostraron una serie de obras de diferentes
estilos, formatos y tematicas.

José Luis Garcia Martinez junto a Belén Estevan, presidenta de la
Asociacién de Jubilados, en la inauguracién de su muestra

Imagen de algunas de las obras de la exposicion “Por amor al arte”
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18 de abril: ITI edicion de la s e iiag

de eticea Yy Deontologia

Jornada Autonomica de Etica en Enfermeria de la

Comunidad Yalenciana
y Deontologia en Enfermeria _
Castelldn, I8 de aorl de 2012
El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), a través del
del Grupo de Trabajo de Etica y Deontologia, va a celebrar el préximo 18 de abril la >
I1I edicién de la Jornada Autondmica de Etica y Deontologia en Enfermeria, que, P o o Ao o v

en esta ocasion, se desarrollara en el Colegio de Enfermeria de Castellon y sera re-
transmitida por videoconferencia al resto de colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana bajo el lema Comunicacién y Etica Enfermera: asignatura pendiente.

El programa previsto para esta tercera edicidn se abrira con una conferencia
bajo el titulo Counselling: herramienta de comunicacion en Enfermeria a cargo de
la catedrética de Psicologia Clinica de la Universitat de Valéncia Pilar Barreto. Tras
ello seguiran diferentes mesas redondas y actividades que culminaran con la con-
ferencia de clausura titulada Recursos personales y profesionales en la ética de la
comunicacion: Un compromiso de todos, que tendra como ponente a Diego Ibafez,
enfermero del Servicio de Atencién e Informacion al Paciente (SAIP) del Hospital
de Elda.

I11 edici6n de la Jornada Autonémica de Etica y Deontologia en Enfermeria
Fecha: 18 de abril de 2012. 9:30 horas.

Lugar: Colegio de Enfermeria de Alicante (Retransmitido por videoconferen-
cia desde el Colegio de Castellon)

Inscripciones: gratuitas, por riguroso orden y limitadas al aforo de local: even-
tosprofesionales_alicante@cecova.org

Una jornada acerco a las posibilidades de
trabajo en Finlandia

El Colegio de Enfermerfa de Alicante s ’W — ’ 'r

acogid la retransmisiéon por videoconfe-

rencia desde Valencia de un encuentro ]
de responsables de la Administracién de
Finlandia con profesionales y estudiantes
de Enfermeria interesados en cubrir algu-
no de los numerosos puestos de trabajo
ofertados en el sistema sanitario del pais
nérdico. Dicha actividad fue organizada
en colaboracién con los colegios de Cas-
tellén y Valencia.

Finlandia teme que la jubilacién ma-
siva de enfermeras en los préximos ainos
dejara a los pacientes del pais nérdico
desasistidos y para anticiparse a esta si-
tuacion la Administracion finlandesa estd
celebrando encuentros con enfermeras
espanolas para buscar nuevos profesiona-
les de Enfermeria.

Para ello, Pekka Kivilahti, coordina-
dor de Proyecto Mediko en Kotka (Fin-
landia), y Samuli Jalkanen, coordinador  El interés suscitado por la jornada hizo que se llenase el salon de actos
de proyectos del Centro para el Desarro-

llo Econémico, Transporte y Medio Am- En dicha reunién se ofreci6 informacion de las condicio-
biente en la regién finlandesa de Satakunta, se desplazaron nes de trabajo en aquel pais y se cont6 con el testimonio de
a Valencia para mantener un encuentro con profesionales y enfermeras espafiolas con experiencia en Finlandia.

estudiantes de Enfermeria.
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Enfermeria pide al Defensor del Pueblo,
Sindic de Greuges y al grupo parlamentario
del PSOE en el Congreso que presenten
recurso de inconstitucionalidad contra
el decreto de recortes

La Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, siguiendo lo acordado en las asambleas y
reuniones de colegiados mantenidas en los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castellén y Valencia en relacién a los
recortes en el sector publico autonémico plasmados en el
Decreto Ley 1/2012 de medidas urgentes para la reduccién
del déficit en la Comunidad Valenciana, ha transmitido al
Defensor del Pueblo, al Sindic de Greuges y al grupo parla-
mentario del PSOE en el Congreso de los Diputados (dado
que se necesitan al menos 50 diputados) que en interés de la
legalidad y en defensa de los derechos constitucionales, se
proceda al estudio e interposicién de recurso de inconstitu-
cionalidad ante el Tribunal Constitucional contra la citada
normativa de la Generalitat Valenciana que afecta directa-
mente al colectivo de Enfermeria.

En su peticidn a estas instancias se indica que la referida
norma ha venido a introducir unos severos recortes en los
gastos de personal de la Administracion autonémica que, sin
justificacién alguna, han supuesto la merma de importantes
derechos para todo el personal sanitario en su conjunto de-
pendiente de la Generalitat Valenciana y, por consiguiente,
también del personal de Enfermeria.

Desde el CECOVA se lamenta profundamente que la
Conselleria de Sanidad no haya dado su brazo a torcer para
solucionar los graves efectos del decreto de recortes en los
profesionales sanitarios, sobre los que se ha cargado el peso

Imagen de una de las asambleas informativas en el Colegio de Ali-
cante

de asumir la responsabilidad de una situacion econdémica de
la que en ningtin modo tienen la culpa. Un malestar entre los
profesionales sanitarios del sector publico que tiene corres-
pondencia entre los del sector privado a consecuencia de la
reforma laboral que ha provoco la convocatoria de una huel-
ga general para el pasado 29 de marzo y ante la cual desde
el CECOVA se entendid la decision de las enfermeras que
trababan en este ambito que apoyaron dicha movilizacién.

Enfermeria trabaja en la creacion de un
programa de intervencion para la formacion
en habilidades de comunicacion

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido una jor-
nada de trabajo entre el Grupo de Trabajo de Comunicacién
y Salud del CECOVA, el grupo de investigacién Comunica-
cién y Salud (COMSALUD) de la Universidad Miguel Her-
nandez (UMH) de Elche y enfermeras de la provincia con el
objetivo de poner en marcha un proyecto de colaboracién
con la idea final de crear un programa de intervencion para
la formacién en habilidades de comunicacién especifico
para Enfermeria resultante de un anélisis de las necesidades
de la profesion.

Durante la reunién se expresé de forma explicita la ne-
cesidad de formacién en ésta area y su importancia y rele-
vancia para poder realizar unos cuidados de Enfermeria mas
efectivos y fomentar una sanidad més humana y de calidad.

Para la deteccion de éstas necesidades se crearan grupos
focales de trabajo a partir de los cuales se creara un progra-

ma de intervencion en formacion de habilidades de comuni-
cacion para Enfermeria.

O o LTS
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El Colegio amplia el horario de atencion al

publico de 9 a 20 horas de forma ininterrumpida

La medida supone un incremento de un 38% en el tiempo de
disponibilidad de las instalaciones y servicios colegiales

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha ampliado el horario de trabajo y aten-
cién al puablico con el objetivo de que los
colegiados dispongan de mayores facili-
dades a la hora de realizar cualquier tra-
mite administrativo con la entidad y de
poder acceder a los servicios colegiales.
De este modo, el horario de las oficinas
colegiales ha quedado establecido de 9 a
20 horas de forma ininterrumpida, mien-
tras que en el periodo vacacional (del 15
de junio al 15 de septiembre) sera de 8 a
15 horas.

Ello va a suponer un incremento en
un 38% de tiempo en el horario colegial y
de este modo se va a conseguir hacer mas
accesible la institucion en funcion de las
obligaciones laborales y personales de los
colegiados.

La ampliacién del horario colegial
va a hacer posible que, ademas de la ya |

mencionada posibilidad de disponer de El nuevo horario va a hacer mds accesible la institucién en funcién de las obligaciones laborales

una mayor franja horaria para realizar 7 personales de los colegiados
cualquier tipo de tramite o gestién admi-

nistrativa con el Colegio, se pueda disponer también de una
mayor flexibilidad horaria en el servicio de las diferentes
asesorias (Juridica, Laboral y Fiscal), y del resto de servicios

programacion trimestral.
La ampliacién del horario colegial en un contexto como
el actual de ajustes y recortes generalizado supone un claro

colegiales. ejemplo de eficiencia en la gestion de los recursos humanos y
Una flexibilidad que va a afectar también de manera po- materiales del Colegio, ya que con una mayor optimizacion

sitiva a las actividades formativas, que aprovecharan igual- de los mismos se ha conseguido dar mayores posibilidades

mente esta mayor disponibilidad de tiempo para realizar su de acceso a los servicios colegiales en vez de reducirlas.

NUEVO HORARIO DE OFICINAS Y ASESORIAS

OFICINAS: de 9 a 20 horas, excepto en el periodo vacacional (del 15 de junio al 15 de septiembre), que serd de 8 a 15 horas.
ASESORIAS: Laboral: lunes (atencién telefénica) de 16 a 19 horas; miércoles (visitas) de 16.30 a 19.30 horas.

Juridica: lunes (atencién telefénica) de 16.30 a 19.30 horas y miércoles (visitas) de 16.30 a 19.30 horas.

Fiscal: primer martes de cada mes de 9.30 a 12.30 horas y todos los martes por la tarde de 16.30 a 19.30 horas.

Nota: Para utilizar cualquier servicio de asesorias es imprescindible solicitar dia y hora.
C/ Capitan Dema 16, esquina Pardo Gimeno. Tf: 965 12 13 72; 965 12 36 22

NECROLOGICA

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de
nuestro compaiero Juan Pamblanco Ayela, por lo que transmitimos nuestro mas sen-
tido pésame a sus familiares.

Juan Pamblanco tuvo una trayectoria vital estrechamente ligada a la entidad cole-
gial habiendo formado parte de su Junta de Gobierno. Pamblanco fue Colegiado de
Honor en el ailo 1990, Medalla de Oro del Colegio, Secretario Honorifico a Perpetui-
dad, patrono fundador de la Fundacién José Llopis, Medalla de Oro de la Deontologia
Profesional y secretario de la Asociaciéon de Jubilados Titulados de Enfermeria de la
Provincia de Alicante. Juan Pamblanco Ayela




