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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

05471-2019-U
ONDA

Bases especificas de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo complementaria de enfermero/a escolar

1. OBJETO.

Primera. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacién de una bolsa de trabajo temporal complemen-
taria o de ampliacion a la actualmente vigente de enfermero/a escolar, constituida mediante Decreto n® 2721/2019 de 14 de noviembre,
para la ejecucion del “Proyecto de asistencia en materia de salud local}; mediante nombramiento de funcionario/a interino/a en los
supuestos del articulo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 16.c de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcidn Publica Valenciana, en prevision de futuras contrataciones temporales o nombramientos interinos, para casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Los aspirantes que superen el concurso-oposicion de que se compone este proceso selectivo, por orden de mayor a menor puntua-
cion, en la presente bolsa complementaria pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo vigente inmediatamente después del ultimo
integrante de la primera.

Cuando esté constituida esta segunda o bolsa complementaria, posteriormente se realizara undecreto de unificacion de ambas bol-
sas, de tal manera que se cree una Unica bolsa, a todos los efectos, respetando el orden de prelacion de cada una de ellas

1.2. Los puestos de enfermero/a escolar estan encuadrados en la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técni-
cos medios, grupo A, subgrupo A2.

1.3. Las funciones a desempenar, dirigidas al cuidado y mejora de la salud local y del escolar en todos los centros educativos publi-
cos y privados concertados de educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria del municipio de Onda seran, entre otras, las
siguientes:

® Realizar el analisis de la situacion de salud del municipio, de forma participativa e intersectorial.

e Elaborar el mapa local de recursos de salud y gestionar su mantenimiento.

e Elaborar el mapa de activos en salud del municipio y gestionar su mantenimiento.

e Desarrollar los proyectos orientados a promover la salud en las diferentes edades y en los diferentes &mbitos del municipio.

* Promover la participacion comunitaria en el desarrollo de buenas practicas en el municipio como Ciudad saludable.

e Disminuir el consumo “agresivo” de alcohol y otros drogas, en menores, asociado a fiestas locales y otros acontecimientos.

e Desarrollar acciones preventivas en los casales de los jovenes para abordar los consumos iniciales de drogas.

e Dotar de informacion a los jovenes sobre los riesgos del abuso de alcohol, cannabis y otras drogas.

¢ Realizar un analisis del contexto sociocultural del centro, estableciendo prioridades sobre los objetivos y contenidos de salud mas
relevantes para la poblacién escolar.

¢ Orientar las actividades dirigidas a mejorar el nivel de salud del colectivo por medio del andlisis de datos.

e Promocionar un estilo de vida saludable a través de la actividad fisica en colaboracion con los profesionales de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y promocionar habitos alimentarios saludables.

e |levar el control y seguimiento del alumnado con dolencias cronicas en colaboracion con la familia y miembros del equipo de
salud.

e Controlar y llevar el seguimiento de la obesidad infantil y juvenil del municipio de Onda.

e Colaborar y asesorar para la elaboracidén de los menus de los escolares con patologias cronicas y problemas relacionados con la
alimentacion.

® Promocionar la salud y la prevenciéon de dolencias a través del programa de salud escolar, dirigido al alumnado, profesorado,
padres y madres (AMPA) y resto de la comunidad educativa.

* Proporcionar asistencia sanitaria profesional al alumnado con dolencias cronicas y/o discapacidad crénica y administrar tratamien-
tos y medicaciones.

¢ Derivar al alumno/a en el centro sanitario cuando se considere necesario avisando previamente a los padres/tutores.

2. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

3. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 10/2010, 2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones
o tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado universitario en enfermeria o equivalente o estar en condiciones de obtener
dichas titulaciones antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias y, ademas, debera acreditarse estar en posesién de titulo
de master en enfermeria escolar, enfermeria comunitaria o enfermeria pediatrica. La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo
debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, mediante solicitud dirigida a la alcaldia
en la que haran constar, ademas de las circunstancias personales, que se relinen los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

4.2. La solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la exclusion.

4.3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Registro del Ayuntamiento (El Pla, 1. 12200. Onda).

b) Por via telematica a través del portal de administracion electrénica del Ayuntamiento (www.onda.es/carpetaciudadana).

c) En los registros de cualquiera de los 6rganos u oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso debera comunicarse al Ayuntamiento tal circunstancia
antes de finalizar el plazo de presentacion, adjuntado copia de la documentacion presentada al FAX 964604133 o mediante un correo a
personal@onda.es. Si no se recibe dicha comunicacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, NO podra ser admitido en el
proceso selectivo.

4.4, A la solicitud se acompanara

a) Copia simple del DNI.
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b) Copia simple de la titulacién exigida y de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral exigida en la base tercera.

c) el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en 24 euros, o certificado o documento equiva-
lente emitido por los Servicios publicos de empleo en el que conste expresamente que figura como demandante de empleo en la fecha
de publicacion de estas bases (Certificado de situacion laboral), de conformidad con la correspondiente Ordenanza Fiscal (http://ajunta-
ment.onda.es/c/document_library/get_file?uuid=10293d08-23ee-4139-83e7-03fea0766a58&groupld=10124).

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspiran-
tes.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidén determinara la exclusidon de la persona aspi-
rante. En ningln caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma
expresada en estas bases.

4.5, Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacidn y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de las
datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso para que el 6rgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacién que aquél pueda obtener.

5. ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la concejalia delegada en materia de personal, aprobara mediante resolucion la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web del mismo, conce-
diendo un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones. En la misma resolucién se indicara la composicion nominal del Tri-
bunal calificador, y se indicara la fecha, hora y lugar de realizacidén del primer ejercicio.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucidn se elevara automaticamente a definitiva. Si las hubiere, seran aceptadas o
revisadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

Secretario: El secretario de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccidn tendra la categoria
segunda de las recogidas en aquél. i

8. PRUEBAS SELECTIVASY VALORACION.

8.1 Fase de oposicion. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la contestacion a un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo | a estas bases, en un tiempo maximo de 60 minutos. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta.
Las no contestadas, no puntuaran ni restaran. Para la calificacion de este ejercicio se utilizara la siguiente formula:

A-E/(n-1)

R= Resultado

A= Aciertos

E=Errores

n= Numero de respuestas alternativas

N= Numero de preguntas del cuestionario

La calificacidon sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Con el resultado del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacién de personas aspirantes que por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 2 dias habi-
les presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la presente convocatoria, mediante original o fotocopia compul-
sada, en el Registro General del Ayuntamiento.

Los méritos alegados deberan estar referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

8.2 Fase de Concurso. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion a que se refiere el apartado anterior, se procedera seguidamente a puntuar
la fase de concurso con arreglo al baremo de méritos que figura como Anexo |l a estas bases, concediendo un plazo de 2 dias habiles a
partir de la publicaciéon de la lista provisional de valoraciones para que los interesados formulen las alegaciones y subsanaciones que
estimen oportunas en relacion a la baremacion.

De no presentarse alegaciones dicha lista devendra definitiva. En otro caso, resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal determinarg la relacién definitiva de aspirantes aprobados.

9. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal el resul-
tado de las mismas. A la vista de la expresada publicacién, por decreto de la alcaldia se aprobara la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal.

Los/las aspirantes seran ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida, resolviéndose los casos de empate a favor de
quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se resolvera a favor de quien hubiera obte-
nido mayor puntuacion, respectivamente, por la experiencia y por cursos. En caso de persistir se dara prioridad a quien tenga mayor
edad.

Cuando el Ayuntamiento proceda al lamamiento de la persona aspirante a la que por orden de puntuacién le corresponda el nom-
bramiento interino, esta presentara en la seccion de Personal en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 3% de la convocatoria, asi como el certificado de colegiacién, preceptivo para el ejercicio de la
profesion de enfermeria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion, no podra ser
nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en
sus solicitud.

10. NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

En todo lo que estas Bases Especificas no establezcan lo contrario regiran, en esta convocatoria, las Bases Generales aprobadas por
este Ayuntamiento para las convocatorias de los procesos selectivos de todas las vacantes de la Plantilla en general, cuyo texto integro
aparecio publicado en el BOP n° 156 de 26-12-2009. Asi como en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cién y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana.

11. RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la
sede del 6rgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

ANEXO ITEMARIO

Tema 1. Educacion para la salud, determinantes de la salud y promocion de la salud. Aplicacion en la escuela.
Tema 2. Datos histéricos de la salud escolar.

Tema 3. Servicio de enfermeria escolar.
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Tema 4. Entornos escolares saludables

Tema 5. Servicio de alimentacion y nutricion escolar. Comedores escolares.

Tema 6. Deteccion de problemas de salud del escolar.

Tema 7. Estilos de vida y conductas de riesgo en escolares y jovenes universitarios.

Tema 8. Bullying.

Tema 9. Programa de asistencia primaria de salud escolar. Elaboracion de planes y programas de promocién de salud.

Tema 10. Atencion de enfermeria de urgencia en un centro educacional

Tema 11. Necesidades educativas especiales

Tema 12. Maltrato infantil

Tema 13. La prevencion de las adicciones

Tema 14. La prevencion de la obesidad infantil y juvenil

Tema 15. La promocion de la movilidad.

Tema 16. Red de ciudades saludables. La estrategia de promocién de la salud y prevencion en el sistema nacional de salud. IV Plan
de Salud de la Comunidad Valenciana.

Tema 17. Funcionamiento de las unidades de prevencion comunitaria en conductas adictivas (UPCCA)

ANEXO Il CONCURSO

1. Servicios prestados. Hasta un maximo de 4 puntos.

Servicios prestados. Se valoraran a razon de 0,25 puntos por afno completo de servicio en el mismo grupo de funcionarios, o catego-
ria laboral, o en los grupos inmediatamente inferiores; y 0,10 puntos cuando se trate de los restantes grupos inferiores. A tal efecto se
computaran los servicios previos prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre y la demas normativa aplicable. No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con
otros también alegados.

2. Experiencia. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber realizado funciones de enfermeria escolar y/o servicios de urgencias y/o emergencias en empresas privadas, o poseer
experiencia laboral en trabajar con nifos, aunque no haya sido como enfermero/a (campamentos, escuelas de verano, etc). Se valorara
a razon de a razon de 0,02 puntos por cada mes completo trabajado. Las fracciones inferiores a 1 mes no se computaran.

Se tendran en cuenta para ello los certificados expedidos por los responsables del departamento, servicio o area de la administra-
cioén, o los certificados de las empresas donde el/la aspirante haya trabajado.

La valoracion de la experiencia no serd compatible con los servicios prestados cuando coincidan en el mismo periodo de tiempo.

3. Cursos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempehar como cursos de formacion en urgencias y emergencias, cursos relacionados con metodologia de la educacion,
cursos sobre salud e higiene escolar o similar, siempre dentro del area de la educacion para la salud, etc, asi como cursos de informatica
referentes a materias de tratamientos de texto, hojas de calculo e Internet, organizados por Organismo o Conselleria de la Comunidad
Autdénoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Diputacion Provincial, u otros
organismos en coordinacion con las Administraciones Publicas. El contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. En su
defecto debera acompanarse del programa del mismo. No se valoraran los cursos que no cumplan esta condicion.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

® Hasta 20 horas, 0,25 puntos.

e De 21 a 50 horas, 0,50 puntos.

¢ De 50 a 100 horas, 1 punto.

® De 101 a 150 horas, 1,50 puntos.

e De mas de 150 horas, 2 puntos.

4. Valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

¢ Conocimiento oral: 0,25 puntos.

e Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.

e Conocimiento de grado medio: 1 punto.

e Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

El curso especifico de lenguaje administrativo se valorara con 1,50 puntos acumulables a los obtenidos en la escala anterior.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u otro orga-
nismo oficial acreditado, valorandose Unicamente el grado maximo alcanzado. No se valoraran los certificados que no cumplan esta
condicion.

Onda, fecha al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.



