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n afio mds vengo a presentaros el balance de la actividad del Colegio de
Enfermeria de Alicante a través de esta memoria en la que os informamos del
trabajo llevado a cabo, en esta ocasién en el afio 2016, por las diferentes
dreas que componen la entidad colegial.
Me es grato destacar que nuestra actividad correspondiente a este periodo
se ha caracterizado por una elevada cantidad de iniciafivas puestas en marcha y por la

calidad de las mismas, lo cual puede apreciarse facilmente consultando este documento en

el que se expone a modo de resumen todo lo realizado a lo largo de un ejercicio anual.

El cardcter estratégico del Area de Formacién del Colegio se mantuvo durante 2016 y
desde ¢l se ofrecieron 122 acfividades formativas en las que participaron 3.165 colegia-
dos. En este apartado me gustaria destacar los cursos de la Escuela de RCP y los de CTO
que se pusieron a disposicion de los colegiados para preparar el acceso a la OPE.

Por lo que respecto al apartado de las asesorias colegiales es de destacar que fueron un
total de 4.782 los recurrieron a nuestros asesores para solucionar cuestiones en los dmbitos
juridico, laboral, fiscal y en el de Derecho de Familia y Viclencia de Género, obteniendo un
ahorro de 361.950 euros euros sobre el valor de estos servicios con respecto a su precio
en el mercado, lo que supone un aumento de un 31% con respecto al afio anterior.

No quisiera dejar de citar tampoco la labor de la Junta de Gobierno del Colegio para
que fanto las enfermeras de la provincia como la profesién no padezcan una merma de
sus derechos. El afio 2016 fue un afio muy infenso en este senfido por la gran cantidad de
temas a los que hubo que hacer frente y por la importancia de los mismos por su potencial
efecto. De entre ellos cabe citas los de la peficion de aplicacién de las recomendaciones
del Sindic de Greuges en materia de Salud Mental, el anuncio de denunciar por favorecer
el infrusismo a los ayunfamientos que no contratasen a enfermeras para la valoracion de la
dependencia, el frente comin junto a SATSE y ANPE confra las iniciativas de Sanidad y Edu-
cacién sobre la afencién sanitaria en los colegios y en los CEE, la peficién de catologacion
de plazas para enfermeras especialistas en la sanidad poblica autondmica, la obtencion del
respaldo del Supremo en la anulacién de la inscripcion del Colegio de Técnicos Sanitarios,
anuldndose también los estatutos con los que prefendian realizar cometidos técnicos propios
de Enfermeria, y el rechazo al protocolo de biopeligrosos, entre ofros.

Son solo ejemplos de lo que resumimos en el documento que ahora os presento vy que
os invito a consultar para poder conocer estos y ofros muchos aspectos relacionados con la
actividad del afio pasado.

Me despido de vosotros agradeciendo en nombre de la Junta de Gobierno el apoyo
recibido por parte de las compaferas que han colaborado en las actividades puestas en
marcha y os animo, al mismo tiempo, a hacernos llegar vuestras propuestas y sugerencias.

Un cordial saludo

Belén Payd Pérez

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
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| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resultado de la unificacién en 1953 de los estudios de Prac-

ticantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario [ATS), siendo ésfos

los que en 1977, al integrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.

MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de

la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenernos y pofenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy

enfermeros alicantinos, al tiempo que ofrecerles servicios con un valor aiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucion caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objefivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiodo pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacion actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar trémites a través de la Ventanilla Unica de la web, acercéndole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi-

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afio en mayor nimero por los colegio-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuaciéon superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Gratvidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mdas bajas de Esparia.
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ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobiemno:

- la Asamblea General: estd formada por la tofalidad de los colegiados y es el maximo érgano
de gobiemo del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- la Junfa de Gobiemo: érgano encargado de la representacién general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente.

T

Presidenta Vicepresidenta Secretario
Belén Paya Pérez Montserrat Angulo Perea. José Antonio Avila Olivares
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M® Dolores Gil Estevan ~ Ascensién Marroqui Rodriguez — Ricardo Martin Pefialver  Aranixa Camara Mogente
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- la Comision Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobierno y, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento vy desarrollo de los fines colegiales. Lla Comision Permanente de la Junta de Gobierno esté

integrada por: @ El presidente e £ secrefario

® £l vicepresidente e £ tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacion y Comunicacién
Area Tecnoldgica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva
Cronograma

Anexos
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AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

Observar el incremento anual que registra el
Area de Atencion al Colegiado en sus cifras es 1_ '. S p———— =
revelador del uso que las enfermeras alicantinas
hacen del Colegio y del esfuerzo de la entidad
para satisfacer las demandas de las mismas. El

afio 2016 se contabilizaron 121.7471 servicios

prestados mds desde esfa drea con respecto a
2015, pasandode 1.344.460a 1.466.201, @ HOMBRES [l MUJERES

lo que representa un 9% mds.

El Area de Atencién al Colegiado cuenta con una infraestructura y una organizacion que hace posible
que un colegiado pueda solucionar con rapidez v efectividad la realizacion de cualquier tramite adminis-
frativo con el Colegio que le haga accesible su participacion en las actividades colegiales y el uso de sus

Servicios.

Uno de los principales valores de esta érea lo representa el hecho de que este departamento esté inte-
grado por un personal administrativo que cuenta con una alta preparacion y especializacion en el manejo
de las més avanzadas herramientas vy procesos de gestion, entre ellas la Ventanilla Unica disponible en la

web colegial.
Observar el incremento anual que regis-

las cifras de 2016 indican que se envior tra el Area de Atencién al Colegiado en
sus cifras es revelador del uso que las en-

ron mas de 1.300.000 emails, mas de 8.000 . .
fermeras alicantinas hacen del Colegio y

del esfuerzo de la entidad para satisfacer

cartas y ofros fanfos SMS, se le realizaron casi
las demandas de las mismas

20.000 llamadas telefénicas, entre otros.
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SERVICIOS PRESTADOS A LOS COLEGIADOS

Atencion Oficinas 4.308
Llamadas telefénicas 19.368
Certificados 8.160
Camets Colegiales 1.132
Recepcion de correspondencia 2.514
Salida de correspondencia 8.34/
E-mails 1.397.868
SMS 8.677
Web- Ventanilla Unica 13.629
Total servicios prestados 1.466.201
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Actividades formativas

1.000 2.000 3.000

I Actividades
N[He horas lectivas
N[He asistentes

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Formacion y facilitar recursos que acerquen
al mercado laboral, apuestas destacadas
del Colegio para 2016

seran otros

Las fasyla delail
servicios de alto valor estratégico sobre los que se incidira

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Ali-

los objetivos, principales
colegiales. La fors

faciliten la insercién en el mer-
las apuestas destacadas. De este

que tan-
10 en contenidos profesionales como en aplicacion préctica

de los principales objetivos para 2016

i {7 ID€)

172016

4.000
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AREA DE FORMACION

El cardcter estratégico del Area de Formacién del
Colegio se mantuvo durante 2016 con el objetivo
de que los colegiados renovasen y mantuviesen ac-
tualizados sus conocimientos para poder desarrollar
su trabajo pudiendo dar dando respuesta a las cre-
cientes necesidades y exigencias fanto del sistema
sanitario como de la sociedad.

Una circunstancia a la que se afadio posibilitar
que esfuviesen en la mejor disposicién posible de po-
der acceder al mercado de trabajo tanto en Espaia
como en diferentes paises del extranjero en unos mo-
mentos en los que la formacion y la alta cualificacion
son valores clave para poder ser competitivos y con-
seguir acceder a un puesto de trabajo.

la busqueda de nuevas férmulas que favoreciesen
el acceso a actividades y nuevos dmbitos formativos
fue nuevamente una constante desde esta drea, como
asi lo evidencia la incorporacion al catdlogo forma-
tivo del Colegio del Curso de Festejos taurinos que
abre un importante espacio laboral dada la tradicion
en nuestra provincia de esfe fipo de eventos para los
cuales hay que tener una capacitacion especial. A él
se unieron también los cursos de la Escuela de RCP
y los de CTO que se pusieron a disposicién de los
colegiados para preparar el acceso a la OPE.

los datos del Area de Formacion se resumen en
la realizacion de 122 actividades formativas en los

diferentes departamentos de Solud de la provincia,
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las que asistieron 3.165 alumnos que siguieron un

1.282.

total de horas lectivas de

ofrecieron una elevada valoracién a las mismas
oforgdndoles un 9,4 sobre 10 valorando diferentes
aspectos fales como profesorado, organizacién, con-
tenido, material diddctico, calidad ensefianza, apli-
cabilidad de contenidos, documentacién utilizada,

distribucion del tiempo y metodologia empleada.

de los colegiados a acfividades formativas con 12

Nuevamente,

becas por un valor total de 1.410 euros.

El Colegio y CTO ofrecen un curso para la
OPE de matrona 2016

El Colegio de Enfermeria de Alicante y CTO, empresa
lider en formacién en el dmbito sanitario, han organizado un
curso on-line para preparar la OPE de matrona 2016.

Este curso se centra en un temario comiin a nivel nacio-
nal, del cual se indican los temas que entran en cada comu-
nidad auténoma, y en el momento en el que se publica el
temario oficial se procede a actualizarlo a través del campus.

Consulta el dossier informativo y la web del curso en
http://grupocto.es/web/enfermeria/opes_MAT.asp.

Como accién especial para el Coleglo de Enfermeria de
Alicante se impartirfan I

+ Una clase magistral de muestra.
+ Una semana de clases presenciales (1 0 2 meses antes de
la realizacién de Ia fecha del examen) siempre condicionado

a que haya un minimo de 30 alumnos.

COSTE DEL CURSO: 100 € EN ELMOMENTO DE LA
MATRICULA + 10 CUOTAS DE 80 € AL MES.
Inscripciones a través de Ventanilla Unica

los alumnos de estas actividades

Desde el colegio se facilité también la asistencia

Colegio de Enfermeria de Alicante

Q16

En ella se que la

El Colegio acog|o la primera sesion de la
Reunlon Enfermeria y Vacunas

El Colegio de Enfermeria
de Alicante acogi6 la primera
sesion de la Reunidn Enferme-
ria y Vacunas: las vacunas son
para todas las edades, denomi-
nada Las vacunas necesarias:
programas de vacunaciones,
organizadas por el Grupo de
Trabajo en Vacunaciones del
Consejo de Enfermera de la
Comunidad Valenciana (CE-
COVA) en colaboracién con
Ia Direccién General de Salud
Piblica de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pi-
blica y los colegios de Enfer-
meria de Alicante, Castellon y
Valencia, acto que se retrans-
miti6 por videoconferencia a
os colegios de Alicante y Cas-
tellon al celebrarse en el de Va-
lencia. En ella se desgranaron
s principales novedades del nuevo calendario de vacuna-
ci6n infantil para 2017, se hizo hincapié en Ia importancia
de la vacunaci6n en adultos como medida preventiva y se.
destacd la gran labor diaria de las enfermeras para concien:
ciar de ello al propio paciente. Otros de los temas tratados.

previsiblemente arrancar ¢l 24 de octubre, y la vacunacion
frente a Herpes Zoster en grupos de riesgo.

La apertura de la jornada corri6 a cargo del presiden-
te el Colegio e Enfermera de Valencia, Juan José Trsdo,

2016-17 arrancara el 24 de octubre

fia de ion contra la gripe

novedades en el calendario de vacunacién infantil que esté
previsto que se aplique en la Comunidad Valenciana a par-
tir del 1 de enero. En la siguiente intervencion, el médico
de la Unidad de Coordinacion y Promocion de la Salud de
la Conselleria de Sanidad Antonio Portero puso el acento
en la importancia de las vacunas en la poblacion adulta y

mayores. Finalmente, José Antonio Luch presentd una po-

nencia sobre la evaluaci6n de los programa de vacunacion,

explicando la base en la que se sustentan los calendarios

vacunales y la importancia de conocer la importancia de la
‘ I

del coordinador del Grupo de Trabajo en
CECOVA, osé Antono Forcads,y del efe de Sevicko o
ludy

T ey, e T s
desarrolla sobre vacunaciones desde hace quince aos en
¢l CECOVA y resaltaron la importancia de las vacunas, que.
“deben usarse de forma racional” y que suponen un derecho
“para toda la poblaci6n que debe ejercerse con todas las fa-
idades:

porknnclz de las vacunas en las personas adultas. “Son las
estrategias mis efectivas. Gracias a ellas hay enfermedades
erradicas ¢ incluso algunas eliminadas’, defendid.

Menos pinchazos
Eliseo Pastor, jefe de la Unidad de Coordinacién y Pro-
moci6n de la Salud de la Conselleria de Sanitat, presento las

ria de Alicante

y efectividad de estos programas.

Herpes

El cierre de la sesién lo puso la mesa redonda dedicada
al Herpes Zoster en la que intervinieron Javier Diez, miem-
bro de la Unidad de Tnvestigacion en Vacunas de FISABIO,
¥ Juan Mollar, del Servicio de Medicina Preventiva del Hos-
pital La Fe de Valencia. Ambos destacaron la importancia de
la vacuna la hora de prevenir esta patologia, sobre todo en
personas mayores de 50 afios debido a la inmunosenectud
de este grupo de poblacion.

Las siguientes sesiones de este programa formativo se
centrardn en mejoras en las vacunaciones infantiles y en la
importancia de la vacunacin del adulto y se celebrardn los
dias 18 de octubre y 25 de enero de 2017, respectivamente.

El Colegio y CTO ponen en marcha un curso
semipresencial para preparar la OPE de 2016

El Colegio de Enfermeria de Alicante y CTO, empresa
lider en formacién en el mbito sanitario, han puesto en
marcha un curso semipresencial para preparar la OPE de
2016. Un curso que consta de 200 horas presenciales divi-
didas en 80 horas hasta que se realice la convocatoria oficial
dela prueba y otras 120 desde el momento de la publicacion
del temario definitivo, impartiéndose las clases presenciales
en sesiones semanales de 5 horas efectivas al dia en grupos
de 60 alumnos,

El curso cuenta con una plataforma virtual desde la que

cio del curso hasta a fecha de realizacion del examen.

Esta inciativa se suma a las que habitualmente viene po-
icion de los colegiados la Junta de Gobier-
10 para facilitar la necesaria formacion y preparacion para
acceder tanto al mercado laboral de forma directa como a
traves de pruebas selectivas como para la que se prepara es
pecificamente ahora,

Fecha de la newsletter: 27-04-2016

Cursos de soporte vital basico y desfibrilador externo
automatico y de instructor en dichas materias de la
Escuela de RCP del Colegio

Sesin deprsentacin de cursoen s instalaciones del Clegio

vl g T sl Ve b i de Gobrn o
Junto a Maria Jsis Garco, utor de cur

El Colegio de Enfermerfa de Alicante, a través de |5

su Escuela de RCP, coordinada por Francisco

Gomez, Vocal Vil de la Junta de Gobierno, pone a disposicidn de los colegiados el curso de soporte vital
basico y desfibrilador externo automatico (DESA), homologade por el Plan Nacional de RCP de la Sociedad
Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC).

17 de marzo: Jornada sobre actualizacion
en vacunas pediatricas

El curso se realizara en dos ediciones:

12 Edicion: + Fecha: 17 de mayo de 2016. + Horario: de 09:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 horas.

2? Edicion: « Fecha: 18 de mayo de 2016. « Horario: de 09:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 horas.

Curso de Instructor en soporte vital basico y DESA

Por otra parte, y también desde la Escuela de RCP del Colegio, se pone a disposicion de los colegiados el
curso de instructor en soporte vital basico y desfibrilador externo automatico (DESA), homologado por el
Plan Macional de RCP de la Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias

El proximo 17 de marzo a las 1600 horas el Colegio de
Enfermeria de Alicante acogeré una nueva edicién de la Jor-
nada sobre actualizacién en vacunas pedidtricas, actividad
organizada por ¢l Grupo de Trabajo en Vacunaciones del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana con la
colaboracién de Sanofi Pasteur MSD. Una jornada que pre-
tende poner al dia los conocimientos en Ia vacunacion frente
arotavirus, varicela y VPH.

“Tras la introduccion de la vacuna frente a varicela en
nifios pequefios en los calendarios infantiles y la vuelta a
la venta en farmacias de esta vacuna, conviene hacer un
repaso a las mejores estrategias para conseguir la mejor

frente a VPH y la indicacion de vacunacién en varones ado-
lescentes, incluida en las recomendaciones del calendario
vacunal de la AEP del aio 2016 y que se viene realizando en
otros paises desde hace algin tiempo con gran éxito.

Durante la jornada se ofrecerd informacion sobre la
préxima comercializacién de la vacuna 9 valente (9 seroti-
pos) frente a VHP.

Finalmente, s insistird en la importancia de la vacuna-
cién frente a rotavirus en los lactantes como mejor estrategia
para la prevencién de la gastroenteritis por rotavirus, que
conlleva una gran carga de enfermedad, Io que supone un
sanitario, ademds de una carga

{SEMIEYUE) i actuacién e inmunizar a los nifios y nifias frente a esta en- t en términos de gasto econdmi-
fermedad. <oy dias de trabajo perdidos.
o También es imp 1 de mejora través de la Ventanilla tnica del Colegio
Caracteristicas: dela izacion en joven:

Fecha: 9 de junio de 2016,

Horario: de 09:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 horas.

Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante,

Minimo alumnos: 15
Maximo alumnos: 24
Precio colegiados: 150 €

Precio no colegiados: 220 €
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CURSOS POR LOCALIDADES
TOTAL: 122

Alcoy: 14

Villajoyosa: 1

Elda: 1 Alicante: 83
Orihuela: 4
Torrevieja: 3 Elche: 16

CALIFICACION GLOBAL

Profesorado 9,6
Organizacion 94
Contenido del curso 9.4
Material didéactico Q,3
Calidad ensefanza 9,5
Aplicabilidad contenidos Q4
Documentacion utilizada 9,4
Distribucién del tiempo 9.3
Metodologia empleada 9.4
Puntuacién global 9,4

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2017
RELACION DE DOCENTES
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AREA DE ASESORIAS

La utilizacién por parte de los colegiados del servicio de asesorias del Colegio volvié a dejar claro en
2016 que se frafa de una de las dreas de la actividad colegial de mayor importancia. 4.782 colegiados
recurrieron el afio pasado a nuestros asesores para solucionar cuestiones en los dmbitos juridico, laboral,
fiscal y en el de Derecho de Familia y Violencia de Género, obteniendo un ahorro de 361.950 euros
sobre el valor de estos servicios con respecto a su precio en el mercado, lo que representa un 31% mds

que en el afio anterior.

El servicio de asesorias se presta tanfo de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional
de los asesores como por teléfono y también por correo electrénico. El objefivo de ello es que los cole-
giados puedan hacer uso de las asesorias con una mayor accesibilidad evitandoles desplazamientos a la
ciudad de Alicante a quienes viven fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a quienes

residen en ella.

Como complemento a ello se ofrece informacién en las diferentes publicaciones colegiales de los te-
mas trafados con més frecuencia por los asesores con el fin de solucionar de forma colectiva las dudas

planteadas.

Ademdés del asesoramiento directo a los colegiados, los asesores del Colegio de Enfermeria de Alicante
realizaron importantes aportaciones a la profesién durante 2016, concretadas, entre ofros aspectos, en
la confeccion de dos importantes informes profesionales. Los nimeros 16 y 17 de la serie que se viene

ampliando peridédicamente con nuevos temas sometidos a andlisis.

El informe profesional nimero 16 llevé por fitulo Estudio sobre las diferentes bolsas de frabajo de Enfer-
meria del Sistema Nacional de Salud. Propuestas de mejora de la bolsa de trabajo de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica y en él se recogieron los aspectos mas importantes y practicos de los
sistemas de seleccion de empleo temporal de los 17 servicios autondémicos de salud asi como del INGESA

(Ceuta y Melilla).

Por su parte, el informe profesional n® 17 fitulado Evolucion del desempleo en la profesién enfermera
de la Comunidad Valenciana. Periodo 2010-2015 fue el quinfo informe elaborado que frafa sobre la

evolucién del desempleo de nuestra profesion en los dltimos afos.
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El Colegio pide que se devuelva el 50% restante
de la paga extra suprimida en 2012

Insta a las administraciones publicas que no lo hayan efectuado
a que procedan a realizarla

Dia Internacional de la Enfermera
Enfermeria pidi6 el protagonismo que debe tener
ante los retos del sistema sanitario

Reconocen el derecho de los interinos a ser
indemnizados como empleados fijos

Colegio de Enfermeria de Alicante

ASESORIA LABORAL

los datos aportados en 2016 por la Asesoria La-
boral del Colegio son lo suficientemente elocuentes
para valorar la utilizacién de la misma por parte de
los colegiados y al beneficio que la misma les apor-
fa. Unos datos que respaldan el esfuerzo realizado
por la Junta de Gobierno para potenciar esta drea
cuya demanda de servicios se viene incrementando

ano fras ano.

Asi, podemos ver cémo en 2016 los colegiados
hicieron uso de los servicios de nuestros asesores la-
borales en 1.114 ocasiones frente a las 1.038 de
2015, lo que supone un incremento de un 7 %. Gro-
cias a ello obtuvieron un ahorro en su uso con res-
pecto al valor en el mercado de 109.650 euros. Un
capitulo de cifras que podemos cerrar con la cuantia
econdémica a la que tuvieron derecho a percibir los
colegiados por los procedimientos judiciales inter-
puestos en 2016 por nuestros asesores laborales, la
cual ascendié a 225.104, frente a los 203.687 de

2015, suponiendo ello un incremento de un 10%.

Debemos tener presente que el ejercicio de la pro-
fesion enfermera lleva aparejodo una gran variedad
de posibilidades de relacién contractual con la Ad-
ministracién y con empresas privadas, asi como tam-
bién contempla el ejercicio libre de la misma. Una
circunstancia que hace que el asesoramiento laboral

fenga una gran utilidad y valor para poder solucionar



cualquier conflicto de infereses que pueda
surgir entre las enfermeras y la enfidad o

clientes para los que se trabaija.

Por ello, el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante pone a disposicion de los colegiados
este servicio gratuito de asesoramiento labo-
ral. Un servicio muy accesible en su ufiliza-
cién, ya que los colegiados tan solo fienen
que ponerse en contacto con los abogados
encargados de esfa asesoria, bien via felefé-
nica o en persona para que esfos les aseso-
ren sobre la férmula mas adecuada para dar
solucion a su problema; teniendo en cuenta
ademds que si tuviese que darse el caso de
fener que interponer una denuncia, redactar
un escrito, recurso,... se realizard siempre
bajo la asistencia de estos letrados, que les

asistiran en el juicio.
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[l Gestiones desde despacho profesional y fuera del mismo (salidas Juzgados y organismos, etc.):
Atenci[1 telef(dica
[l Atencild presencial
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Firmado el acuerdo de legislatura de la Mesa General
de Negociacion del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Generalitat Valenciana

La Mesa General de Megociacion del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Generalitat Valenciana ha firmado un importante
acuerdo de legislatura en el que se acuerda
implementar varias medidas que favoreceran las
condiciones laborales y retributivas de las
enfermeras que prestan sus servicios en las
distintas consellerias y organismos de la
Generalitat Valenciana.

Dicho acuerdo tiene la misma vigencia temporal
que la legislatura, esto es, hasta mayo de 2019, y
es de aplicacion a todo el personal funcionario,
estatutario y laboral que presta sus servicios en la
Generalitat Valenciana.

Entre las medidas incorporadas mas concretas y
destacables sefialamos as siguientes:

- Aprobacion de ofertas de empleo publico durante
todos los afios de la presente legislatura, esto es,
en los afos 2016, 2017, 2018 y 2019, en los diferentes sectores de la Generalitat Valenciana [sanidad,
educacion, etc) con el objetivo de reducir [a tasa de temporalidad en cada uno de estos sectores a un
maximo del 10% del total de efectivos. Ademas se plantea la posibilidad de realizar procesos de
consolidacidn de empleo temporal.

- Megociacion de la recuperacion del pago del 100% de las retribuciones en la situacion de incapacidad
temporal dentro de los términos permitidos por la normativa estatal basica.

- Ampliar en seis semanas la duracidn del permiso de paternidad por el nacimiento, acogida o adopcidn
de un hijo o una hija.

- Establecer un permiso retribuido, a partir del primer dia de la semana 37 de embarazo y hasta la fecha
del parto, a disfrutar por las empleadas publicas de la Generalitat que se encuentren en estado de
gestacion. En el caso de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.
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PROCEDIMIENTOS JUDICIALES:

Juicios

Reclamaciones de cantidad:

Despidos/sonciones:

Prestaciones Seguridad Social (incapacidad permanente,

IT, jubilacién, riesgo durante el embarazo, lactancia, ete.):

Modificacion sustancial condiciones de trabaijo:

304
44

Actos de conciliacion SMAC

Permisos:

Autdbnomos:

43
58

Actos de conciliacién

Despido:
Cantidad:

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El Colegio pide que se
aclare la baremacion
de méritos en una
normativa de la
Conselleria de Sanidad

Atendiendo ala peticion formulada por algunos colegia-
dos del Colegio de Enfermeria de Alicante, el CECOVA ha
planteado una consulta a la Direccién General de Recursos
Humanos y Econémicos de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. Dicha consulta hace referencia a la
baremacién de méritos en la Resolucién de 24 de marzo de
2011, del Director General de Recursos Humanos, por la que
se convoca concurso-oposicion para la provision de vacantes
de enfermera/o de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad incluidas en la OPE 2007 (publicada en el DOCV
de fecha 26/04/2011 ).

En concreto, dicha Resoluci6n establece en su anexo 1
el baremo de méritos de dicha convocatoria de concurso-
oposicién. En el punto 1.1 de dicho baremo de méritos se
establece:

“I. Formacién académica, hasta un mdximo de 10 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o
ciclos formativos de grado superior o medio, hasta un mdxi-
mo de 5 puntos. Por cada matricula de honor: 5 puntos. Por
cada sobresaliente: 4 puntos. Por cada notable: 2 puntos. La
suma de /as puntuaciones se dividird por el niimero total de
asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el corres-
pondiente plan de estudios. Se ponderard e

expediente académico, realizdndose las equivalencias oportu-
nas conforme a los planes de estudios vigentes”.

En base a la redaccién sefialada en el pérrafo anterior
algunos colegiados nos plantean la duda existente entre la
forma de sumar las puntuaciones de las asignaturas de la ca-
rrera universitaria, pudiendo efectuarse dicha suma de dos
formas:
a) sumando las notas de todas las asignaturas dela carre-
ray no solo las obligatorias y/o troncales.
b) sumando solo las notas de las asignaturas obligatorias
ylo troncales.

La opcién de suma elegida es importante pues se obtiene
un resultado diferente segin la alternativa utilizada, y los in-
teresados consideran procedente y justo conocer el criterio
que se va a seguir para no sentirse en una situacion de inde-
fension cuando se les informe de la puntuacién asignada en
la fase de concurso.

Por ello, se ha solicitado que se nos informe sobre cudl
es el criterio clegido para sumar las puntuaciones obtenidas
en las asignaturas de la carrera con el objeto de asignar la
puntuacién del subapartado 1.1 Estudios de diplomatura
del apartado Formacién Académica del Baremo de Méritos
de la convocatoria de concurso-oposicion referida.

ALEGACIONES AL PROYECTO DE REGULA-
CION DELOS COMITES DE BIOETICA ASISTEN-
CIAL

Por otra parte, el Colegio de Alicante, conjunta-
mente con los de Valencia y Castellén y el CECOVA,
ha presentado alegaciones al Proyecto de Orden de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, de la
Generalitat, por la que se regulan los Comités de Bioé-
tica Asistencial en el dmbito de los Departamentos de
Salud. Unas alegaciones que van en la linea de defender
la pluridisciplinariedad del documento, al tiempo que
abogan por mantener la presencia de titulado en Dere-
cho, teniendo en cuenta que I primera de las funciones
del Comité de Bioética Asistencial es proteger los dere-
chos de los pacientes.

Junto a ello se defiende también que se podria man-
tener la mencion a una persona encargada de la aten-
ci6n religiosa, afadiendo que esa persona seria acor-
dada entre aquellas de las distintas confesiones que
trabajan en cada centro.
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Europa rechaza que se encadenen contratos
temporales para cubrir puestos estables

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha
dictaminado que no se pueden encadenar contratos tempo-
rales para cubrir puestos estables. De este modo ha dado res-
puesta a un contencioso mantenido por una enfermera con
el Servicio Madrilefio de Salud. La sentencia al respecto ha
dictaminado que la renovacién de contratos temporales de
forma sucesiva de la enfermera por parte del Servicio Madri-
lefio de Salud para cubrir en realidad un puesto permanente

genera precariedad laboral y no se ajusta a las normas euro-
peas. EI TJUE considera que solo se puede recurrir a ello para

cubrir necesidades de personal temporales.
La citada enfermera interpuso un recurso contencioso
fiols itra su cese en

el Hospital Universitario de Madrid tras prestar servicios de
‘manera ininterrumpida en el mismo entre febrero de 2009 y
junio de 2013.

Su contrato fue renovado en siete ocasiones a través de
nombramientos para servicios determinados de naturaleza
temporal, coyuntural o extraordinaria, algo que ha rechazado
la trabajadora, que insiste en que en realidad habfa prestado
una actividad permanente.

EI TJUE dictamina que una norma nacional que permi-
te la renovacion de contratos temporales para atender ne-
cesidades de personal permanentes y estables y realizar una
actividad normal del personal estatutario fijo no se ajusta al
derecho comunitario.

El Colegio transmite a Sanidad las quejas
sobre la publicacion de los listados provisionales
de la bolsa de trabajo

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha remitido un
escrito a la Direccién General de Recursos Humanos de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica y a las or-
ganizaciones sindicales que integran la Comision Central de
Seguimiento de a Bolsa de Trabajo, en el que transmite que-
jas reiteradas por los colegiados en relacion con los listados
provisionales de la edicion 13 de la bolsa de trabajo de Sani-
dad al objeto de que pudieran ser subsanadas y corregidas.

Entre las quejas se encuentra la nueva baremacion del
periodo de formacién sanitaria especializada via personal
residente como consecuencia de una sentencia del Tribunal
Supremo que resuclve un recurso de casacion contra una
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana recaida en el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Colegio de Psicélogos de la Comunidad
Valenciana. Ante ella, la Conselleria de Sanidad ha procedi-
doa baremar la duracion de dicha formacion como prestada
en distinta categorfa, por lo tanto a 0,15 por mes de residen-
cia, siendo manifiestamente injusto este nuevo sistema de
baremacién que penaliza la obtencién de la especialidad via
ELR. pues estd acreditado que es la mejor via para obtener
la especialidad correspondiente.

“También hemos transmitido la queja de que se ha bare-
mado de forma incorrecta en muchas ocasiones los periodos

trabajados en paises de la UE.

Otra queja que nos han formulado los colegiados tiene
relacion con la acreditacion de los periodos trabajados en
los paises de la UE. Al respecto manifestamos que hasta la
presente edicién 13 de la bolsa de trabajo se computaban los
periodos trabajados en instituciones sanitarias publicas de la
Unién Buropea cuando se acreditaban dichos periodos con
la certificacion correspondiente acompaniada de la oportu-
na traduccion. Pero pudiera ser que en la presente edicién,
segin informacion verbal transmitida a algunos colegiados,
para que tengan validez dichos documentos se exija que los
mismos cuenten con la apostilla de La Haya, lo que no pa-
rece procedente ni se ajusta a la normativa. Desde luego no

ria ible que se pudiera exigir dicho requisito de ap
tillar los mencionados certificados sin haberse hecho pablica
dicha exigencia.

(La apostilla de un documento consiste en colocar sobre
¢l mismo una apostilla o anotacién que certificard la auten-
ticidad de la firma de los documentos publicos expedidos
en un pais firmante del XII Convenio de La Haya, de 5 de
octubre de 1961, por el que se suprime la exigencia de Lega-
lizacién de los Documentos Pdblicos Extranjeros que deban
surtir efectos en otro pais firmante del mismo).

Colegio de Enfermeria de Alicante
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ASESORIA JURIDICA

la utilizacion gratuita de la Asesoria Juridica del
Colegio por parte de los colegiados en el afio 2016
les reportd un ahorro de 94.890 euros respecto al
valor de mercado de esos servicios (frente a 51.410
en 2015). Un dafo que habla por si solo de la uti-
lidad y rentabilidad de este servicio colegial por
medio del cual se asesord a los colegiados en un
fotal de 1.116 asuntos a través de 247 atenciones
presenciales, 691 telefénicas y 301 desde los des-

pachos profesionales de los asesores o via email.

Dichas consultas se atienden por los medios cita-
dos para hacer mds accesibles los servicios colegia-
les a los profesionales de Enfermeria de la provincia
para que puedan hacer uso de ellos sin enconfrarse

limitados por su lugar de residencia u horarios.

RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES
Y PROFESIONALES TRATADOS:

Bolsa de Trabajo 188
Traslados y oposiciones 57
Agresiones 12
Responsabilidad Civil y partes 29
Incompatibilidades 36
legislacién profesional 37
Materia disciplinaria/sanciones 21
Escritos administraciones Q8
Recursos (Rep. Alza. Contenc) 45
Bajas y cuotas colegiales 34
Titulos y diplomas 8
Asociaciones profesionales 8
Funciones Enfermeria 131
Intrusismo 18

-~ 700

525

350

[ Despacho/Mail
Atenci[h telef(hica
B Atenci[1 presencial

Se frata de un servicio a fravés del cual el Cole-
gio pone a disposicion de las enfermeras alicantinas
de forma totalmente gratuita el apoyo de dos exper-

fos abogados que les asesoran y prestan apoyo en

RELACION DE ASUNTOS

PARTICULARES TRATADOS:

Gestiones en organismos /2
Redaccién escritos 86
Vivienda (alquileres y ventas) 6/
Impuestos (transmisiones) 12
Comunidad propietarios 21
Reclamaciones consumo 23
Tréfico y seguros privados 19
Asociaciones y sociedades 10
Sanciones administrativas 11
Demandas judiciales 2
Penal y sanciones 4
Recursos,/reclamaciones Adm. 31
Ofros asuntos (capacidad, usufructo. .| 36
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asuntos relacionados con materias penales, civi-
les, administrativas y de demandas de responsabi-
lidad civil en el ambito profesional, como también
en cualquier ofro aspecto legal relacionado con el

&mbito particular que les puedan ser planteadas.

De entre los temas abordados el afio pasado
por los asesores juridicos del Colegio a peticion
de los colegiados destaca el notable incremento
de los relacionados con la prescripcion enferme-
ra. Junto a ello se trabajo en un amplio abanico
de asuntos que fueron desde la bolsa de traba
hasta el infrusismo, las agresiones vy la péliza de
responsabilidad civil de la que disponen los cole-
giados por el simple hecho de esfar al corriente

de sus cuofas colegiales.

Una pdliza suscrita con AMA que dio seguri-
dad juridica a las actuaciones profesionales de
nuestros colegiados cubriendo un mdéximo por
siniestro de fres millones quinientos mil euro (3

500.0 0), respondiendo desde el primer euro

ante las posibles reclomaciones que se puedan
presentar contra los profesionales que trabajan en
el sistema sanitario piblico y los que lo hacen en

el dmbito de la sanidad privada.

Esta péliza incluye la defensa frente a agresio-
nes sufridas en el ejercicio de la actividad profesio-

nal, la defensa por denuncia en caso de actos do-

losos y un subsidio por inhabilitacién profesional.

RESUMEN CARACTERISTICAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Cobertura de un maximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)

Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional

Defensa por denuncia en caso de actos dolosos

Subsidio por inhabilitacién profesional

Incluye diferentes terapias alternativas y complementarias

Proteccion frenfe a las denuncias por incumplimiento de lo

ley Orgdnica de Profeccion de Datos

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS




ASESORIA FISCAL

Fl apoyo gratuito de la Asesoria Fiscal del Cole-
gio a las enfermeras alicantinas les supuso un impor-
tante ahorro durante 2016 al evitarse abonar el cos-
te de los 2.414 servicios prestados. Un ahorro que
en fofal fue de 100.000 euros aproximadamente y
que solo en el capitulo de las 693 declaraciones del

IRPF realizadas a los colegiados alcanzé la cifra de

57.000 euros.

Ademds del montante econémico citado, el frabar-
jo de la asesora fiscal resultd fundamental para que
los colegiados pudieran solucionar los problemas o
las dudas relacionadas con cuestiones fiscales, eco-
némicas v financieras que le fueron planteadas, asf

como para la realizacién de las declaraciones de la

Newsletter
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El asesor fiscal responde

A continuacion  reproducimos  dos  cuestiones 3
facilitadas por la Asesoria Fiscal del Colegio dado el
interes para las mismas para los colegiados.

i5e han modificado los porcentajes de las retenciones para 20167

Las retenciones de alquileres de locales de negocio si varfan, ahora son del 19%, sin embargo las retenciones
a profesionales se mantienen en un 15%.

En el afio 2015 me compré un coche y me acogi al Plan PIVE jdebo declararlo en la declaracidn de la
renta?

Si, tendras que declararlo a Hacienda en tu praxima declaracidn de la Renta.

Recordar a los colegiados que no hayan declarado en afios anteriores el Plan PIVE, que deben presentar
declaracidn complementaria. Si la Agencia Tributaria detecta el error no solo reclama el importe y los
intereses de la nueva renta que incluya la subvencidn sino que también suele imponer una sancion.

Renta y de cualquier ofro impuesto profesional.

Junto a las declaracio-
nes del IRPF desde la Ase-
sorfa Fiscal se desempefd
una importante labor a
la hora de realizar aclo-
raciones sobre los temas
planteados con  respecto
al Plan de Pensiones del
Colegio, que representa
un excelente complemento
para cuando llegue el mo-

mento de la jubilacion.

2 de mayo al 3 de junio, periodo para remitir la

documentacion para la confeccion gratuita de la Renta

Aclaraciones sobre el IRPF a partir del 11 de abril por Ventanilla
unica o telefonicamente

El Colegio de Enfermeria de Alicante abre el periodo
para la presentacién de la documentacién para la confec-
ci6n gratuita de la declaracién de la Renta ante la llegada
de una nueva campana de presentacion del Impuesto de la
Renta sobre las Personas Fisicas (IRPF).

El plazo para remitir la documentacion necesaria de
los enfermeros y cényuges exclusivamente, al servicio de
confeccién gratuita del IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FISICAS DEL ANO 2015 del Colegio
de Enfermeria de Alicante, se inicia el lunes 2 de mayo y
finaliza el viernes 3 de junio del afio en curso.

Los colegiados que necesiten realizar alguna aclaracién
necesaria a la Asesoria Fiscal sobre su declaracion del IRPF
pueden hacerlo a partir del 11 de abril por Ventanilla unica
o telefénicamente en las oficinas colegiales.

Mis informacion al respecto y sobre los justificantes a
presentar en la web del Colegio (www.enferalicante.org).

RECORDAR FACILITAR INFORMACION SOBRE:
(MUY IMPORTANTE)

- Ne de cuenta del banco donde se efectiie el ingreso o
devolucién de la declaracién; fecha de nacimiento y n° de
N.LF de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 14 anos; teléfonos de contacto; direccion email.

- Aportar COPIA de toda la documentacion necesaria
para la confeccion de la renta.

BORRADOR Y/O DATOS FISCALES FACILITADOS
POR LA AGENCIA TRIBUTARIA

Si el asesor considerara que la documentacion aportada
por el colegiado y necesaria para la correcta confeccién de la
Renta no esta completa y no ha sido aportado el borrador ni
los datos fiscales que facilita la Agencia Tributaria, la Asesoria
Fiscal, con el fin de agilizar el procedimiento considerar, sal-
vo denegacion expresa, que se autoriza al servicio de confec-
cién de renta la solicitud de la misma a la Agencia Tributaria.
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ASESORIA JURIDICA SOBRE DERECHO
B i DE FAMILIA Y VIOLENCIA DE GENERO

- Lla Asesoria Juridica sobre Derecho de
] s Familia y Violencia de Género del Cole-
iy 72 gio permite a los colegiados disfrutar de
| una primera consulta, telefénica o presen-
75 cial, gratuita en las materias objeto de su
frabajo y tras ella, v si deciden emprender

algin tipo de accién judicial, cuentan con

un precio preferente en los honorarios de
la letrada si decidiesen hacer uso de sus

Consultas en Colegio
B Consultas en despacho servicios profesionales para ello.

Herencias, divorcios, incapacidades,
liquidacion de  gananciales, pensiones
de alimentos, entre ofros, fueron los temas

abordados por la asesora en esta materia

prestando unos servicios que aportaron a
os colegiados un ahorro de 1. euros
los colegiad horro de 1.300

con respecto a su valor de mercado.

RELACION DE CONSULTAS:

Incapacidad ]
liquidacion gananciales: ]
Alimentos. Actualizacion y modificacion de medidas 3
Herencia |

Divorcio Q




AREA DE INVESTIGACION

El desarrollo de la profesion enfermera fie-
ne uno de sus principales apoyos en la labor
investigadora. Conscientes de ello, la Junta
de Gobierno del Colegio pone a disposicién
de las enfermeras alicantinas diferentes activi-
dades y herramientas que consigan favorecer
su farea investigadora y su produccién cien-

fifica.

Fl apoyo en este campo a las enfermeras
alicantinas se complementé en 2016 patro-
cinando y dotando econémicamente premios
en jornadas, congresos... Un apoyo que su-
puso que se patrocinasen 26 premios con

una dotacién econémica de 9.550 euros.

De esta forma el colectivo de Enfermeria
de la provincia de Alicante cuenta con Utiles
e inferesantes herramientas fales como el Insti-
tuto Superior de Formacion e Investigacion en
Enfermeria (ISFIE), una plataforma de prdctica
avanzada enfermera creada el afio anterior
con el objetivo de que sirviese como eje ver-
tebrador de los recursos colegiales online que
faciliten el desarrollo profesional de la profe-
sién en sus funciones asistencial, de gestién,

docente e investigadora.

Ofra de esas importantes herramientas es

el Centro de Informacion y Documentacion de

1°- premio: 3.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

2. Los frabajos de investfigacion presentados deben ser in-
éditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

&9

Los frabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se debera indicar “XIV Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudonimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DN, direccion de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nomero de colegiado y colegio al que pertenece.

4. Los trabajos se presentaran en cualquiera de las fres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
tellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, numero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

5. Se enviardn ocho copias de los frabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
debera incluir en una separata un resumen del trabajo
que no supere los dos folios.

2° premio: 2.000 euros

XIV PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION

ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA) hace publica la convocato-
ria de la XIV Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incenfivar el de-
sarrollo y la produccion de la actividad cienfifica de
Enfermeria

3¢ premio: 1.000 euros

6. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los frabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2016.

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pdblica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana.

©

. El fallo del jurado se hara pablico en un acfo que con
mofivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2016 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA]

10. El fallo del jurado sera inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

. Los trabajos premiados pasardan a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacion en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los frabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N\ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia

O bu“—‘;
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Enfermeria (CIDE), un espacio web de acceso
libre cuyo objetivo es poner a disposicién de
todos aquellos que hacen de la profesion de
Enfermeria motivo de estudio e investigacién,
fundamentalmente enfermeras, una serie de
documentos, todos ellos oficiales o validados,
que guardan relacién con la profesién, con
el sistema sanitario y con las ciencias de la

salud en general.

A ello hay que afadir ofros recursos de
gran importancia como la Base de Datos
Bibliografica CUIDEN de la Fundacion  In-
dex, que incluye produccién cienfifica sobre
cuidados de salud en el espacio cientifico
Iberoamericano, tanto de confenido clinico-
asistencial en fodas sus especialidades y de
promocién de la salud, como con enfoques
mefodolégicos, histéricos, sociales o cultura-

les.

Y ello sin olvidar tampoco al Museo His-
térico de Enfermeria, Unico museo virtual de

Enfermeria del mundo.

Un afio mds, durante 2016 se dio visibili-
dod a la produccion cientifica de Enfermeria
mediante la revista Investigacion & Cuidados

(indexada en la base de datos Cuiden, CI-

NAHL, LATINDEX y ENFISPO).

&

BOLETIN CECOVA

El CECOVA consolida a la Comunidad
Valenciana como un referente en materia
de invesfigacion y formacion

EL CIDE se suma a las numerosas iniciativas de la enfidad de este tipo

El Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA) ha dado un
nuevo paso en la consolida-
cién de la Comunidad Valen-
ciana como un referente en
los ambitos de la formacion
e investigacién en Enferme-
ria

A proyectos ya consolida-
dos liderados o impulsados
por el CECOVA como el Mu-
seo Histérico de Enfermeria
(0nico museo virtual de Enfer-
meria del mundo) y el Insfitu-
fo Superior de Formacion e
Investigacion en Enfermeria
(ISFIE) (con una oferta actual de una treintena de
posigrados universitarios para Enfermeria) se ha
unido ahora el Centro de Informacién y Documen-
tacion de Enfermeria (CIDE)

El CIDE es un espacio web de acceso libre cuyo
objetivo es poner a disposicion de todos aquellos
que hacen de la profesion de Enfermeria motivo
de esiudio e invesfigacion, fundamentalmente en-
fermeras, una serie de documentos, todos ellos
oficiales o validados, que guardan relacién con
la profesion, con el sisiema sanitario y con las cien-
cias de la salud en general

Desde el CIDE se facilita a los investigadores
el acceso a material de diferente naturaleza del
tipo de libros, revistas, estudios, indicadores, fo-
tografias, estatutos, legislacion, sentencias, acuer-

Indicadores de actividad y/o salud

dos, fasas de desempleo, estadisticas sanitarias y
profesionales y un largo etcétera de gran utilidad
para sus trabajos con el fin de que su produccion
cientifica redunde y repercuta en el desarrollo de
la profesién enfermera. Material con un gran reco-
rrido histérico que abarca documentacién desde el
siglo XVI hasta las esfadisticas de empleo del mes
de diciembre de 2015

Lo puesta en marcha del CIDE es una més de
las iniciativas promovidas por la Organizacién Co-
legial Autonémica de Enfermeria para favorecer la
investigacion y la formacion enfermera

Consulia infegra la nota de prensa enviada a

respecio

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERME

RIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA




AREA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Un afio més el Area de Informacion y Comunicacién realizéd un importante esfuerzo para mantener al colectivo
de Enfermeria de la provincia de Alicante al fanto de toda aquella informacién de su inferés procedente tanto del
Colegio como de cualquier émbito de la profesion a través de diferentes medios de comunicacién con los que co-

municarla répida, eficaz y accesiblemente.

Las mejoras estuvieron presentes en esta drea con la transformacién a formato digital del boletin informativo de lo
Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y con la mejora del disefio de los newsletters y
los emails del Colegio. Optimizaciones puestas en marcha para aprovechar al méximo todas las posibilidades que
ofrecen estas herramientas comunicativas y conseguir con ello una mejora en la consecucion de los obijefivos citados

anferiormente.

la utilizacion de las nuevas tecnologias v los formatos digitales estd muy presente en esta parcela de trabajo
para facilitar el acceso a la informacion y para opfimizar econémicamente los procesos y medios de comunicacion

digitales al sustituir el papel de las publicaciones impresas por los formatos digitales cuando ello ha sido posible.

La relacién de publicaciones y medios de comunicacién de la Organizacién Colegial que estuvo inte-
grada en 2016 por:

* La circular informativa (9 nimeros publicados)

e £ boletin del CECOVA (5 nimeros publicados)

e CECOVA TV

® Llos newsletters informativos (14 nimeros publicados)

® Lo presencia en las redes sociales Facebook, Twitter y Youtube
e £l periddico Enfermeria Universidad (4 nomeros publicados)

® El periddico Enfermeria Profesién (11 nomeros publicados)

® Paginas web (100 noticias publicadas)

¢ Mails (182 asuntos comunicados)

e SMS (160 asuntos comunicados)
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Junto a ello, a través de la circular informativa, del
boletin del CECOVA, de los newsletters y de los peri¢-
dicos Enfermeria Universidad y Enfermeria Profesion se

difundieron 968 noticias.

En el cémputo de la actividad dentro de esta drea
hay que hacer una destacada mencién también al
frabajo del Gabinete de Prensa a la hora de generar
informacion de la actividad del Colegio y de las reivin-
dicaciones de la profesién dirigida hacia la sociedad.
Desde este departamento se actué como enlace entre la
entidad colegial y los medios de comunicacién con una
gran infensidad, como lo ponen de manifiesto los dafos
que sefialan que durante 2016 se aparecié en prensa
en 547 ocasiones (un 44% mas que las 379 del afo
anterior) gracias a las 97 nofas de prensa y arficulos de

opinion enviados v se convocd 1 rueda de prensa.

Una labor complementada con el trabajo diario
de seguimiento de prensa local, autonémica, nacional
y especializada en el ambito sanitario para localizar
noticias de inferés para el Colegio v la profesion. Asi,
se leyeron 2.365 periddicos en formato papel y pdf y
2.190 ediciones de diferentes medios digitales. Ade-
mas, en 2016 se empezod a contar con el apoyo de una
empresa externa especializada en el seguimiento de me-
dios de comunicacién a fravés de la cual poder estar al
tanto de cualquier noticia relacionada con la profesion
publicada en Esparia que pueda resultar relevante para

los intereses de las enfermeras alicantinas y del Colegio.

ELMUNDD. LUNES 4 DE JULI0 DE 2016 =

SOCIEDAD ‘ VALENCIA

Los enfermeros ganan la batalla del
intrusismo a los técnicos samtanos ;

El Supremo deja sin estatutos al colegio de los técnicos y les recuerda que no son ti

cords que la Ley

| Paralos enfermeros, el
colegio de técnicos

fomenta el intrusismo

e invade competencias

+ Al quedar el colegio

de técnicos sin

S estatutos debe pasar
| aser una asociacion

La sentencia del TS
les reconoce como
trabajadores de un
oficioy no de profesion

Al no considerar a los
técnicos como
profesion sanitaria no
pueden tener colegio

CRONOLOGIA DE LOS LITIGIOS JUDICIALES

3 do junio do 2010,

i julio do 2014. €1 Tribunal Superiordo
.

tado los estatutos de su colegio

Para Tirado el cologio delos téc.  universtarion. S embargo, el tri-

2014, Los téenico
TSJCV que acaba en el Tribunal

Supremo.

¥, 20 junio de 2016. &

El Hospital del Vinalopo acoge
la celebracion de la Fiesta de
Navidad del Colegio de
Enfermeria

ALICANTEHDY ELCHE

El Colegio de Enfermeria de Alicante, en

|I| P colaboracidn con la Direccidn de Enfermeria
del Hospital del Vinalopé de Elche, va a
celebrar el praximo lunes, 12 de diciembre, en

el citado centro su tradicional Fiesta de
Navidad bajo el lema “Unidos en la alegria”

El acto se dezarrollara a las 18 horas en &l

salén de actos del centro hospitalario v a €l

estan invitados los colegiados vy los hijos de estos. Al mismo tiempo, podran asistir
también a la Fiesta de Navidad del Colegio los nifios que estén ingresados en el
Haospital v que puedan desplazarse hasta el salén de actos, mientras que a los que no
puedan hacerlo se les visitard con posterioridad en sus habitaciones,

El programa de |a Fiesta de Navidad incluye la actuacién del ilusionista El Gran Mago

Edy, que rep

4 la obra Las olimpiad

de la salud.

El Colegio de Enfermeria crea un grupo de
trabajo para luchar contra la Vlolenma de genero




Noticias en prensa TOTAL
Sanifax o9
Salut y forca 60
la verdad 45
Acta sanitaria 472
El periodic 4]
Informacion 40
Dicen 29
Las provincias 23

Redaccion medica

Fl periodico de aqui

Levante

El mundo

Europa Press

Con salud

Oftros
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

F ion y facilitar que
al laboral,
del Coleglo para 2016

gl L formacony poner fscance e a o defestis o que co I v normaia s oblgaorio

Resumen de los principales objetivos para 2016
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benef

ician a la profesion en el VIII Convenio

Colectivo para el Sector Privado de Residencias
para la Tercera Edad

los d Vilcacia y Castclln y ¢ CECOVA, b emitdo a o

et i o e

Sector Privad de Resdencias pas I Trer o Ser
dosde 3 Dol

o e nchidt o Ancao 1L s s i

denackin manifsts que

U s gue couidersqo gt epecto o
donco s profsn enermers son meforsle e concrto

e W dicin,
cxlciny prsain delos culdos de Enfeneiorita
T ———————

imimde s s o preciacks YATS.Y
el s g e s
o andis ez deltnt ¢ han elctusdo
e et
et v

Que e suprman de et rmins anacrinicos ¢
wdscundo como pracicante o ATS. par i 4 1
prfsion Enfrmrs

e
Tarevisid b Ol d  de e de 2005, Cans
e s
mborzacif y unconsmieato de s oo d srvicos

Enfemert o ctipulad e LOPS n st s dvclin
¥ lanifcscin delos cudados.

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Las un
a favor de su presencia en los centros de
Educacién Especial

et e

ot ks

il s Comanidad Valncan,

e ncesidades, oo con  pertinenci de s

4020 de i, de o

i e V. i 06l e
Gue o centos docenes cpecicon de

Ao
S

e
Dich ey 02014 delaco

poradr d cml gl el pln s i

ot docetes cpeciicn s Bwacsi gl i
fado de proteonde de Enfermeris, que dependerin

e el TribunlSpero de i de
» o Yt 1509 b s i 4

v, cnermedades mecdblcs, o toros e

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio crea un grupo de trabajo para luchar contra
la violencia de género
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Bajo el lema de No mis violencia de género. Enfermeria Valenciana

El Colegio celebrara el 28 de octubre el Dia

dela

Enfermeria de la Comunidad Valenciana
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Ménica Oltra da largas a la presencia de las enfermeras
en los equipos de valoracion de la dependencia
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Las enfermeras son un eferente fundamental

un factor estratégico para fa sostenibilidad
del sistema sanitario
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Colegio de Enfernerta de Alicante




AREA TECNOLOGICA

Dentro de la voluntad de ofrecer unos servicios cole-
giales de calidad a las enfermeras alicantinas el uso
de las nuevas tecnologias es un factor de gran impor-
fancia por cuanto hace posible que los colegiados
encuentren mayor facilidad y comodidad en todo lo
relacionado con su relacion con la entidad colegial.
Un apartado que incluye también la aplicacién de
estas nuevas tecnologias a los sistemas de gestion,
de comunicacién en las actividades formativas, de
inferconexién y frabajo entre las diferentes dreas que

infegran el Colegio de Enfermeria de Alicante.

Cracias a ello es posible realizar telemdticamente
una gran cantidad de frémites que hasta la fecha se
fenfan que hacer en persona en las oficinas colegia-
les, con la consiguientes ventajas que ello conlleva
para las personas que viven fuera de la ciudad de
Alicante y quienes por sus horarios de trabajo tienen
problemas para desplazarse hasta las instalaciones
del Colegio. Un buen ejemplo de ello lo encontramos
en las amplias posibilidades de realizar gestiones co-
legiales que permite llevar a cabo la Ventanilla Unica

de la web colegial.

Precisamente la web del Colegio volvid a ser un re-
ferente para la profesién en la provincia para poder
esfar informados sobre la actualidad de Enfermeria en

lo que respecta a convocatorias oficiales, actividod

RECURSOS TECNOLOGICOS

Aula de Nuevas Tecnologias

Videoconferencia

Web colegial

Redes sociales
FACEBOOK - TWITER
CECOVA TV
Codigos QR

SMS

Mails

APPs

Descargala ya la APP del Colegio

Te facilitara el acceso a los servicios colegiales

El Colegio de Enfermerfa de Alicante ha dado un paso

colegiados y de

a bisqueda por “Colegio Ent

19.865 Numero del
Colegio para Navidad

1a de Alicante

Colegio de Enfermer:
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colegial, ofertas de frabajo y cualquier ofra infor

macion de inferés para los colegiados.

los datos de esta area de 2016 son reveladores
de la importancia de la web del Colegio en cuan-
to mantener informados a los colegiados, ya que
en esfte afio se publicaron nada menos que 100
noficias en la web, a lo que se unieron 46 oferfas
laborales; unas ofertas laborales en cuya difusién
el Colegio se ha volcado consciente de la ufili-
dad y necesidad para las enfermeras alicantinas
en estos momentos tan complicados de acceso al
mercado laboral. Ademds, se publicaron 115 ac-
fividades formativas, 167 eventos profesionales,
Q7 notas de prensa, 547 repercusiones en me-
dios y los colegiados realizaron 15.469 trémites

a través de la ventanilla Onica.

las nuevas tecnologias han hecho posible que se
potencien y mejoren los cauces de comunicacién
del Colegio con los colegiados, contando para
ello con la citada web colegial, la de la Organi-
zacién Colegial Autondmica, las redes sociales
(Facebook y Twitter), la comunicacién via email,
la television CECOVA TV via Infernet y con presen-
cia también en Youtube con un canal propio, la

videoconferencia. ..

la labor llevada a cabo desde esta drea posibi-
lit6 que la Junta de Gobierno del Colegio pudie-

se llevar a cabo una eficiente gestion, ya que se

Micrcoles 971172016

Colegio Oficieal

de Enfermeria
A de Alicante
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que aprueba la OPE de 2016

aprovecharon las posibilidades tecnolégicas de

Infernet para informar a los colegiados sobre la
actualidad colegial y de la profesién; para ello en
2016 se enviaron 16 newsletters informativos, 13

revistas y se comunicaron 182 asunfos por mail y

160 por SMS.
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El Colegio abre nuevas posibilidades laborales para
los colegiados a través de la Escuela de RCP

La jornada de presentacién de esta iniciativa evidencié el gran interés que despierta

@ Escuela de R.C.P.

Colegio de Enfermeria de Alicante

£COMO PUEDE UNA ENFERMERA HACERSE
DOCENTE EN ESTA MATERIA?
Hay, segn explicd Francisco Gomez, dos partes:
+ La de formacion reglada: para colegiados
conelcurso deinstructor envigor ol menos enso-

La Escuela de RCP ha habilitado un espa-
cio en la web del Colegio (www.enferali-
cante.org) que esfard operativo en breve.
Los interesados en sumarse a esta inicia-
fiva pueden hacerlo a fravés del e-mail:
escuelaRCP@enferalicante.org

p el Plan Nacional
de RCPy experiencia en el Gmbifo, que ademas
realizan cursos propios (para poder pertenecer
ol equipo docente se debe ser colegiado y con
esfos requisitos). También para cualquier perso-
na colegiado, 0 nol que quiera por su cuenta ser
formador de esta materia o simplemente tener
los conocimientos especificos en ella.

« La de formacion no reglada: impartida por
personal acredilado en esta materia por la Es-
cuela de RCP a diferentes colectivos sociales.

€l cosfe de los cursos para los colegiados
sera mas economico respecto a su precio en el
mercado.

Las actividades formativas de la Escuela de
RCP fendran un friple aval acreditador: la

EVES, la Comisidn de Formacién Confinua-
day por el citado Plan Nacional de RCP

OBJETIVOS

La Escuela de RCP nace con la finalidad de
crear un 6rgano especilico de formacién dentro
del programa formativo del Colegio y de desa-
rrolar sus obiefivos y planes especificos de una
forma concreta con la finalidad de ser un refe-
rente formaivo autorizado en la provincia de Ali-
canfe Los profesionales formados a fravés de o
Escuela de RCP del Colegio podrén bien actuar
como instructores para dar cursos en esta ma-
terio, ampliando asi sus posibilidades laborales,
bien formarse para poder aplicar las técnicas y
procedimientos adecuados en una situacion de
parada cardiorespiratoria.

Colegio de Enfermeria de Alicante

Nuevas reuniones con responsables sanitarios
de Enfermeria de la provincia

Los hospitales de Alcoy, Orihuela y Villajoyosa cerraron la ronda de encuentros
con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio

DPTO. SALUD
AUCANTE - HOSPITAL GENERAL

DPTO. SALUD ALICANTE - SAN JUAN ALICANTE

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

la unién de la profesién en un colegio profesio-
nal propio tiene una de sus principales ventajas vy
puntos fuertes en la posibilidad de trabajor corpo-
rativamente para que las enfermeras adscritas al
mismo estén representadas por una entidad que les
facilite nuevas formulas, iniciativas y posibilidades

que repercutan en su desarrollo profesional.

Una circunstancia en la que se trabaja desde el
Area de Promocién Profesional del Colegio vy que
durante 2016 se concretd en interesantes iniciati-
vas de entre las cuales una de las mas destacadas
fue la creacion de la Escuela de RCP del Colegio,
nacida con la finalidad de crear un érgano especifi-
co de formacion dentro del programa formativo del
Colegio y de desarrollar sus objetivos y planes es-
pecificos de una forma concreta con la finalidad de
ser un referente formativo autorizado en la provincia
de Alicante. Los profesionales formados a través de
la Escuela de RCP del Colegio pueden bien actuar
como instructores para dar cursos en esta materia,
ampliando asf sus posibilidades laborales, bien
formarse para poder aplicar las técnicas y proce-
dimienfos adecuados en una situacion de parada

cardiorespiratoria.

Otra de las destacadas iniciativas del periodo
de gestién al que corresponde esta memoria tiene

que ver con la creacion del Grupo de Trabajo de
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Enfermeria contra la Violencia de Género, nacido
con el objefivo de sensibilizar y promover la actua-
cién de las enfermeras en la lucha confra la forma
mas cruel de discriminacion de las mujeres vy cu-
yas principales funciones se fijaron en: sensibilizar
al colectivo de Enfermeria para prevenir, detectar
y actuar ante cualquier forma de violencia contra
las mujeres; contribuir a la formacién y capacita-
cién del personal de Enfermeria en las herramientas
para el abordaje de este problema de salud piblica
en cualquiera de sus manifestaciones (malos tratos
en la relacién de pareja, acoso, abusos sexuales,
mutilacion genital, frafa, y cualquier ofra forma que
afecte en cualquier efopa de la vida y por cualquier

formal).

la puesta en marcha del Grupo de Trabajo de Sa-
lud Laboral fue ofra de los aspectos a sefialar, pues
no hay que olvidar que las enfermeras se enfrentan
en su desempefio laboral diario a riegos para su
salud de fodo fipo: fisico, radiaciones,
femperatura, sustancias quimicas, agen-
fes infecciosos, cargas de frabajo, es-
frés, efc. Y dado que nuestra profesion
fiene una especialidod de Enfermeria
del Trabajo que se encarga de la salud
laboral de todos los trabajadores, exis-
te, por fanto, la necesidad de dedicar
un espacio en la Organizacion Colegial

a la salud de nuestros profesionales.

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio crea un grupo de trabajo para luchar contra
la violencia de género

Su objetivo es sensibilizar y promover la actuacion de las enfermeras en este dmbito

A Grupo de Enfermeria g
== Contra la Viclencia de Género

@ no

e cal r
e qmpyncia

e la perspectiva de género en

La encuesta puede realzarse desde la web wwwwen-
fermeriaviolenciagenero.org
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ASOCIACIONES

Asociacion Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

Asociacion de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociaciéon Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermerfa de salud Mental [ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espanola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana Asociacién de Enfermeria Oftalmolégi-

ca de la Comunidad Valenciana [AEOCV)

Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana Asociacién Valenciana de Educadores en Diabetes

(AVED)

Fundacion José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Crupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la Viclencia de Género

Crupo de Trabajo de Salud Laboral

Comision de Docencia e Invesfigacion

Grupo NursTIC, innovacién y fecnologia en Enfermeria

Grupo para la Promocion de Empleo Grupo de Trabajo en Vacunaciones

Crupo de Trabajo en Riesgo Bicldgico

Comision Formacion e Investigacion C.V.

Grupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar

Grupo de Trabajo de Ftica Profesional y Deontologia

Grupo de Trabajo de Comunicacion en Salud

Grupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente
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AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Buena parte de la labor de la Junta de Gobierno
del Colegio lo centra afio tras afo el trabajar para
que tanfo las enfermeras de la provincia como la pro-
fesion no padezcan una merma de sus derechos. El
afio 2016 fue un afio muy intenso en este sentido por
la gran cantidad de temas a los que hubo que hacer
frente y por la importancia de los mismos por su po-

tencial efecto.

Superado ya el periodo de aterrizaje y adaptacién
de los nuevos responsables politicos tras las elecciones
se frabajé para hacer frente a aquellas de sus actuacio-
nes que desde la Organizacion Colegial se considerd
que podian afectar negativamente a la profesién de

Enfermeria.

A continuacion detallamos un resumen de los temas

mas destacados sobre los que se trabaio:

® Peticion de aplicacion de las recomendaciones del
Sindic de Greuges en materia de Salud Mental en
el que con respecto a Enfermeria se recomendaba
"ampliar las plazas de especializacion en Enfermeria
de Salud Mental (EIR) garantizando la cobertura de
los puestos por personal con especialidad en la ma-

teria”.

® Anuncio de denunciar por favorecer el infrusismo a
los ayuntamientos que no contratasen a enfermeras

para la valoracion de la dependencia al estar con-

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE
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El Colegio pide que se apliq las rec ione:
del Sindic de Greuges en materia de Salud Mental
En un infc;rme que analiza este _ﬁmbito plantea la necesidad de ampliar las plazas

e

E Colegio de Enfe
ante

Con tfodo ello queda pendiente que se
aborde una reestructuracion del &mbito de
la Salud Mental en la Comunidad Valencia-

na de forma seria y acorde a las necesida-
des de profesionales y usuarios

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Los colegios de Enfermeria denunciaran por favorecer
el intrusismo a los ayuntamientos que no contraten a
enfermeras para la valoracion de la dependencia

La Organizacion Colegial remitira un escrito a la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas haciéndola responsable de esta situacion

Enfermeria es un referente fundamental en
la atencidn sociosanitaria, que, a su vez, es

un factor estratégico para la sostenibllidad
del sistema sanifario

El papel de las enfermeras debera ser refor-
zado para que pueda contribuir a dar res-
puestas eficaces en los cuidados de larga
duracién generados por fenomenos como
la cronicidad, en las diferentes etapas de la
vida, el envejecimiento de la poblacién y la
pérdida de autonomia personal

Colegio de Enfermeria de Alicante
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fiiendo esfe cometido a profesionales no sanitarios
que vendrian a realizar tareas propias de las enfer-

meras.

® Elaboracién de un manifiesto a favor de la presencia
de enfermeras escolares en los centros de Educacioén

Especial en la Comunidad Valenciana.

® Peticion de que las becas de practicas profesionales
no se convierfan en un sustituto de puestos de trabajo

necesarios.

® Frenfe comin junto a SATSE y ANPE confra las ini-
ciativas de Sanidad y Educacion sobre la atencion

sanitaria en los colegios y en los CEE.

® Peticion de catalogacion de plazas para enfermeras

especialistas en la sanidad poblica autonémica.

® Presencia de las enfermeras especialistas en el desa-

rrollo del Pacto por la Salud Mental autondmico.

® Peticién al director general de Politica Sanitaria, Rafel
Sotoca, y al director general de Politica Educativa,
Jaume Fullana, de que se contase con las enferme-
ras escolares anfe el interés de las consellerias de
Sanidad y Educacion de promover hébitos de vida

saludables a través de la educacién en las aulas.

® Peticién de una bolsa de frabajo especifica de enfer-

meras escolares para dotar los CEE.

e Obtencién del respaldo del Supremo en la anulacién
de la inscripcion del Colegio de Técnicos Sanitarios,

anuldndose también los estatutos con los que preten-

IJM“ ==

de Alicante

Colegio de Enfermeria

Enfermeras y docentes hicieron frente comin
contra las iniciativas de Sanidad y Educacién sobre
la atenci6n sanitaria en los colegios

CCECOVA, SATSE y ANPE criticaron con dureza el contenido de las mismas

Las enfermeras especialistas reclaman su
presencia imprescindible en el desarrollo del
Pacto por la Salud Mental autonémico

Ademés de aceptar la invitacién para sumarnos a este proyecto esperamos
que se nos tenga en cuenta como representantes de una profesién con una
elevada implicacién en este campo

1
|

Llama la atencién la voluntad de mejora anun-
ciada cuando la recientemente presentada Es-
trategia de Salud Mental de la Conselleria de
Sanidad no tenia previsto contratar enferme-
ras especialistas en este dmbito

io de Enfermeria de Alicante
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dian realizar cometidos técnicos propios de Enfer

meria.

* Traslado a las Cortes Valencianas de las princi-
pales reivindicaciones de la profesion a través de

Remedios Yarfez, la Onica enfermera diputada.

® Peficién de més plazas de formacién sanitaria es-

pecializada en Enfermeria
® Rechazo al protocolo de biopeligrosos

* Aclaracién sobre el alcance de las competencias
profesionales de los técnicos de formacion profe-

sional.

® Publicacion de un estudio para identificar las com-
petencias que debe tener el directivo de Enferme-

ria.

® Inferposicién de un recurso confencioso-administro-
fivo contra el RD de prescripcién enfermera por la
extralimitacion de competencias del Ministerio de
Sanidad, el sistema de acreditacién establecido y

la pérdida de autonomia profesional, entre ofros.

Peticion de una bolsa de trabajo especifica de
enfermeras escolares para dotar los CEE

El Grupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar (ENSE)
del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) ha remitido un escrito a la Direccién General de
Asistencia Sanitaria de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Piiblica en la que se solicita informacién sobre el posi-
ble cese en la contratacion de enfermeras escolares para cen-
tros de Educacién Especial a partir del afio que viene a través
de la empresa SHD, pasando a realizarse estas contrataciones
a través de la propia Conselleria.

Junto a ello se pide informacién sobre el procedimiento
que se seguird para la dotacion de estos centros con enfer-
meras escolares, ante lo cual se realiza la peticién de que en
vez de hacerse a través de la Bolsa General de Sanidad se

cree una bolsa de trabajo especifica en la que se convoquen
dichas plazas exigiendo como requisito el tener formacién y
experiencia en este &mbito de actuacion con el fin de ofrecer
un servicio de calidad y altamente eficiente.

Cabe destacar que el Grupo Parlamentario Popular en
las Cortes Valencianas ha presentado una propuesta no de
ley en relacién a la solicitud de la creacion de una bolsa de
trabajo especifica para contratacién de la enfermera escolar
destinada a los CEE con el fin de apoyar las demandas de los
profesionales y las necesidades de los alumnos.

Consulta la informacién completa en www.portalcecoo-
vaes.

Cirgular o010

El Colegio pide que las becas de practicas
profesionales no se conviertan en un sustituto
de puestos de trabajo necesarios

enla

Tras la de las b: que regt
Direccién General de Salud Publica

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
ha publicado recientemente la Orden 412016, por la que se
aprueban las bases que regulan Ia concesion de becas para la
realizacion de pricticas profesionales en actividades relacio-

Por otro lado, llama la atencion sobremanera que, para
optar a estas becas, la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Piblica establezca un baremo completo y plausible
donde se valoran milltiples aspectos y variados como la for

bargo, el b

macién o el

DI .
neral de Salud Pdblica y centros dependientes de la misma.
Aestash 4 P i

I de dicha orden.

de la Bolsa de Trabajo de la propia Conselleria es raquitico
en cuanto a las cuestiones a valorar, pues no se tienen en
ta aspectos tan rel a formacién,

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante, conjun-
tamente con los de Valencia y Castellén y el CECOVA, se
d benefi

meras que actualmente se encuentren en situacién de des-
empleo y pueden desarrollar unas pricticas profesionales
Pero al mismo tiempo, debemos manifestar que, en al
‘gunas ocasiones, las Administraciones Pdblicas y/o las em-
presas privadas han utlizado estas becas como una forma
de trabajo en precario, donde el profesional ha desarrollado
actividades profesionales que hubiese podido hacer un tra-
bajador, de no haber existido dicha beca a cambio de una
ion mi Deseamos

amodo de ejemplo.

A estas plazas pueden optar las enfermeras con alguna
especialidad de Enfermeria entre otros profesionales sani-
tarios con una edad méxima de 35 aios y siempre que no
hayan transcurrido ms de cinco anos desde la finalizacién
de los estudios requeridos para poder solicitar estas becas.
Las pricticas tienen un periodo e duracién miximo de 12
meses y un horario maximo de 30 horas semanales y estarén
dotadas con 1.000 euros brutos mensuales

Las becas se otorgardn mediante unos criterios objetivos
que s establecen en el baremo incluido en la Orden analiza-
da

‘queinformamos, sean fieles al objeto de as mismas y o sus-
fitutivas de puestos de trabajo necesarios.

académico de la carrera, la formacion, el conocimiento de
idiomas de paises de la Union Europea, la experiencia pro-
fesional, et

Colegio de Enfermeria de Alicante

Frente comin de enfermeras y
docentes contra las iniciativas
planteadas sobre la atencién
sanitaria en los colegios

CECOVA, SATSE Y ANPE criticaron las medidas de Sanidad y Educacién

£l diector general de oliico Educativo, Jaue Fullana, y e direcior general de Asisiencia Sanicria, Rofoel Sofoco, fiman el

profo olaboracién

las conselerios de Sanidad y Educacion anun-
cibon la fima de un profocolo de colaboracién
cuya finalidad es describir ¢l procedimiento que
fienen que sequir los ceniros educativos para afen-
der ol alumnado con problemas de salud crénica
en horario escolar, la afencién a la urgencia pre-
visble y o previsible, asi como la adminishacién
de medicamentos y la existencia de botiquines en
centros escolares. Medida que dias después se vio
plasmada en una resolucién publicada en ef Diario

Oficial de la Comunidad Volenciana y ante o cual
el CECOVA anunci que se estudioria una posible
impugnacion de la misma

Dias después ambas consellerias hacian un
anuncio ol més alto nivel con una reda de pren
sa conjunta de sus méximos responsables, Carmen
Montén y Vicenle Marz3, en la que daban cuenta
de los planes de ambos depariamentos para pres
far asistencia sanifaria a los centros de Educacion
Especial con el apoyo de las enfermeras de los cenr
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Enfermeros alicantinos realizan proyecto
de intervencion comunitaria en Kenia

el imi ala Labor itaria en el Dia de la
de la Comunidad Valenciana

referencia par
dibilidad que le

atronas, pues al ser
rconmi-

irles en algo iievo.
VIH, quelo inten-

eso fiue muy importante, m
para ellos como puede ser la tuber

el sentido de no empeorar c

EL CECOVA INICIA LA CAMPANA 2016 para promocionar la imagen de la profesion

Los profesionales de Enfermeria muestran
en una campafia publicitaria su compromiso
con la sociedad y con el cuidado de las
personas

AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

El Area de Apoyo y Promocién Social centra su
labor en promover iniciativas del Colegio y colaborar
con ofras externas dirigidas a mejorar y potenciar la
imagen de la profesién de cara a la sociedad con
el fin de que Enfermeria tenga el necesario recono-
cimiento social que requiere. Un factor que hace po-
sible que se pueda lograr que su trabajo trascienda
mas allad de su quehacer profesional. Actividades que
abarcan un amplio abanico que va desde lo institu-
cional a lo cultural pasando por lo ludico v por los

reconocimientos profesionales.

Fl trabajo desarrollado desde esta drea no pasa
desapercibido para los colegiados, como lo demues-
fra el apoyo que dan con su asisfencia a los diferen-

fes actos organizados, que en 2016 se concreté en

nada menos que en 3.512 personas.
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Desde el Area de Apoyo y Promocién Social se
cuenta con un importante apoyo en el peridédico men-
sual que edita la Organizacién Colegial de Enferme-
ria en la Comunidad Valenciana bajo la cabecera
de Enfermeria Profesién, que gracias a su distribucion
en los centros sanitarios de toda la Comunidad Valen-
ciana acerca el trabajo asistencial de las enfermeras

a la sociedad haciéndolo mas visible para esta.

De entre las iniciativas puesfas en marcha en
2016 desde esta parcela volvié a ser la Gala de la
Salud uno de los actos con mayor proyeccion social.
Un evento que cumplio su séptima edicion y que es
organizado por la Unién Profesional Sanitaria de Ali-
cante (UPSANA), entidad que engloba a los colegios
profesionales del ambito sanitario de la provincia de
Alicante. En el transcurso de la Gala se entregaron
19 premios, de los que cuatro correspondieron a En-
fermeria. En concrefo los siguientes: Premio Implica-
cién Social: Dolores Serna Arias: Premio Docencia e
Investigacion: Mercedes Segura Cuenca; Premio Hu-

manidades y Salud: José Luis Jurado Moyano, y Pre-

El equipo del Colegio, campeon del torneo de
fatbol 7 de Union Profesional Sanitaria de Alicante

El equipo el Colegio se ha proclamado campesn del tor- Esta es una més de las iniciativas promovidas en el seno

neo de fiitbol 7 organizado por Unién Profesional Sanitaria de UPSANA y que se une a otras de tipo formativo, deportivo

de Alicante (UPSANA) al vencer en la final al equipo del Co- y cultural en las que también ha partidicpado el Colegio y en

legio de Farmacéuticos. las que se anima a participar a todos los colegiados interesa-
Este ha sido el tercer titulo obtenido esta temporada por dos en ello.

nuestro equipo tras el de los patrones de Odont6logos y En-

fermeria.

VII edicién de la Gala de la Salud de Alicante
Representantes de Enfermeria recibieron
cuatro premios en reconocimiento a su
excelencia profesional
Implicacién Social, Docencia e igaci6 i y Salud y

Profesional, ambitos en los que se distinguié a los galardonados

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El CECOVA pide a Defensa y a Sanidad
que usen el término adecuado para referirse
a Enfermeria

El presidente del Consefo de Enfermeria de la télogo homogéneo de equivalencias de categorias
Comunidad Valenciana, José Antonio Avila, ha so profesionales del personal estatutario del Sistema
licitado en sendas carlas a los Ministerios de De  Nacional de Salud, contempla una denominacién
fensa y de S homogénea y actualizada para los profesionales

cortecta cuando se refieren o Enferme

Lo peficion se realiza fas la public
orden $51/466,/2016, de 22 de marzo, publica:
da en el BOE de fecha 5 de abril de 2016, por
o que se aprueba lo relacién provisional de adm
tidos y exclidos ol proceso selectivo pora acceso
ala condicién de personal estatucrio fjo en la Red
Hospitalaria de la Defensa. En dicha orden, se con
finda utlizando una denominacién desfasada para
designar a los profesionales enfermeros, a los que

de Enfermeria’

El presidente del CECOVA matiza que, “esle
Real Decreto homogeneiza | denominacién de
nuestia calegoria profesional en el Gmbito de los
cuidados generales en Enfermero/a”, recordando

que, en el Gmbito de los cuidados especializados
lo denominacién correcta es “enfermero especiolis
ia", acompatiado de cada una de las denomina

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Renovado y mejorado el convenieo de colaboracién con
el Balenario de Archena

EBalneario de Archena ofrece al colectivo del
Colegio de Enfermeria de Alicante, un descumto
del 15% ene

PROGRAMAS COM ALOUAMIENTO.
Balneario en pareja, Programas con tratamiento a

partir de 4 noches: Salud, Eenestar y Belleza. Mo
wailicks g promociones, sgeialis,

MEJOR TARIFA HSPONIBLE.

La mejor tarifa disponible de hotel y régimen
alimenticio e ol monemto o6 realizar (3 meeva

Excopto pronockin de dltima hora,

EH TRATAMIENTOS BALNEOTERAPICOS.
Magaje Archena, Lode, Termarchena, Estufa humeda, Ducha circular y Bitérmica...

o valido para programas de tratamiento de 1, 2 y 3 dias,

SOBRE TARIFAS OF ICIALES DE DIA COMPLETO.
En SPa Piscinas Termales y Cireuita Termal Balnes.

Mo wilido en promociones como Escapeterapla, Archena Sensaclones, medio dia, tarifa nocturna y otros y
srvicicns como restaurantis, o parking.

Un enfermero alicantino promueve un reto
solidario/deportivo para recaudar fondos
para una asociacion de Alzheimer I

. corriendo.

La Fiesta Infantil de Navidad vuelve un afio mas
para llenar de ilusion a los nifios de la provincia

N g

mos del calendario en el que
la Fiesta

Los interesados en asisti a la Fiesta Infantl en los di-  Direccién de Enfermeria. En ¢l caso de la Fiesta en el Club
la én deb olegio.

ferentes hospitales deben

ELCHE 1 ELCHE 2 TORREVIEJA ALICANTE 1

Dia: 12 diciembre Dia: 15 diciembre Dia: 20 diciembre Dia: 26 diciembre
Lugar: Hospital del Vina-  Lugar: Hospital General ital del Torre-  Lugar: Club Informacio
Iopd de Elche de Eiche vieja Hora: Mariana 12.00 h. -
Hora: 18:00 h Hora: 18:00 h Hora: 18:00 h Torde 18:00 h
ELDA
SAN JUAN Dia: 16 diciembre 'ORIHUELA ALICANTE 2
Dia: 13 diciembre: Lugar: Hospifal de flda  Dia: 22 diciembre Dia: 27 diciembre
Lugar: Hospilal de San  Hora: 18:00 h Lugar: Hospital Vega Baja  Lugar: Hospilal General
Juna ra: 18:00 h. de Alicante
Hora: 18:00 h DENIA Hora: 18:00 h
Dia: 19 diciembre:
VILLAJOYOSA Lugar: Hospilal Marina  Dia: 23 diciembre
Dia: 14 diciembre. Alta Lugar: Hospilal Virgen de
Lugar: Hospital Marina  Hora: 18.00h los Lirios

Bixa Hora: 13.00 h
Hora: 1:00 h

mio Trayecforia Profesional: Noelia Mateu Galarzo.

Junto a la Gala de la Salud, la Fiesta Infantil de
Navidad y el Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana también fueron actos con una gran pre-

sencia de colegiados.

En una linea distinta a esfe fipo de eventos socia-
les caben destacar la campaia publicitaria a través
de la cual se transmitié el compromiso de la profesion
con la sociedad y con el cuidado de las personas y
las peficiones a diferentes organismos de la Adminis-
fracién para que se empleen términos correctos para

referirse tanfo a la profesién como a sus integrantes.

Dentro de esfa drea tfiene cabida también el tra-
bajo que da lugar a que se mantengan convenios
comerciales con empresas que hacen que los cole-
giados puedan acceder a sus productos y servicios a

precios preferentes.

Una novedosa iniciativa puesta en marcha el aiio
pasado fue la de la creacion del Porfal de Cuidados
Enfermeros, un portalweb, dirigido a mejorar la so-
lud de los ciudadanos y a reforzar la imagen de las
enfermeras como profesionales de referencia para la

prestacién de cuidados.
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AREA DE GESTION DIRECTIVA

El Area de Gestion Directiva del Colegio se encargod de

definir las lineas estratégicas de actuacion del Colegio du-

rante 2016 a fravés de las juntas de Gobierno plenarias,

la Comisién Permanente y las asambleas generales ordina-

rias en las cuales se abordd una gran cantidad de femas
profesionales los mds representativos de los cuales pueden

consultarse en el gréfico adjunto.

El nimero de estas celebrado fue de 11 Juntas de Go-

biemo Plenarias en las que se trataron 125 asuntos, 25
juntas de la Comisién Permanente y una asamblea general

extraordinaria con 4 punfos.

En 2016 se incorporé a la Junta de Gobierno en la

Vocalia V, Juan José Tarin en sustitucion de Belén Estevan.

De esfe modo, la Junta de Gobiemno del Colegio Oficial

de Enfermeria de Alicante quedd infegrada por:

Presidenta: Belén Paya Pérez
Vicepresidenta: Montserrat Angulo Perea
Secrefario: José Antonio Avila Olivares
Tesorero: Antonio Javier Verdy Rico
Vocal I: Ascensién Marroquf Rodriguez
Vocal lI: Ricardo Martin Penalver

Vocal Ill: Arantxa Camara Mogente
Vocal IV: M® Dolores Gil Estevan

Vocal V: Juan José Tarin Séez

Vocal VI: Alberto Ruiz Gémez

Vocal VII: Francisco José Gémez Vitero

ASPECTOS DESTACADOS

® Prescripcion enfermera

© Baremacion OPE

® Intrusismo profesional

* Denuncias responsabilidad civil profesional.

* Denuncias agresiones a profesionales de Enfermeria

® Bolsa de trabajo

® Problemdtica participacion de profesionales en valora-
cion dependencia

o Enfermeria Escolar

® Grupo de Trabajo Enfermeria contra la Violencia de
género

o Escuela RCP

Ll
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Presentacion

del primer

Portal de Cuida-

dos Enfermeros Celebracion del

Puesta en mar- respaldado Dia Internacio-
cha de la Escue- por un colegio nal de la Enfer-
la de RCP profesional mera

o 02000510

Primer curso Peticion a la Informe profe-
sobre atencion Administracién sional sobre la
sanitaria en fes- autonémica de “Evolucion del
tejos taurinos que aplique las desempleo en
recomendacio- la profesion

nes realizadas enfermera de
por el Sindic de la Comunidad
Greuges en ma- Valenciana.
teria de Salud Periodo 2010-
Mental 2015"
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El Supremo da
la razon Enfer-
meria en la pe-
ticion de anular
la inscripcion
del Colegio

de Técnicos
Sanitarios de

la Comunidad
Valenciana

W SEPTIEMBRE
AGOSTO

Celebracion
del Dia de la
Enfermeria de
la Comunidad
Valenciana

Rechazo pro-
tocolo medica-
mentos biopeli-
grosos

Rechazo al
protocolo de
atencion sani-
taria especifica
en centfros
educativos y a
la propuesta de
atencion en los
CEE

10

OCTUBRE

Puesta en mar-
cha del Grupo
de Trabajo de
Enfermeria con-
tra la Violencia
de Género

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Fiestas infantiles
de Navidad




RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2016

Cursos y talleres (92)

- Actualizacion de conocimientos de enfermeria en la atencién del paciente en estado critico
- Actualizacién de cuidados en enfermeria en el espacio sociosanitario

- Actualizacién de enfermeria en el manejo del paciente traumatologico

- Actualizacion en cuidados de enfermeria en ventilacion mecdnica no invasiva (V.M.NLI.)
- Actualizacién en electrocardiografia para enfermeria (5)

- Actualizacién en enfermeria en el manejo de sistemas de drenaje torécico (PLEUR-EVAC)
- Actualizacion en la fisiologia del parfo y nacimiento

- Actualizacion en RCP avanzada

- Actualizacién en sondajes: vesicales, nasogdstricos y PEG

- Afencién sanitaria en fesfejos taurinos

- Audiometrias para enfermeria (2)

- Biomecdnica maternofetal en el parto

- Conocimientos bésicos de banco de sangre

- Cuidados de enfermeria en paciente con diabetes mellitus (2)

- Cuidados de enfermeria en paciente con urgencias neurolégicas (2)

- Cuidados infegrales del paciente ostomizado (2]

- Cuidando y dignificando al final de la vida: cuidados paliativos oncolégicos

- Curso CTO de preparacién OPE comunidad valenciana (5)

- Curso de formacién higiénico-sanitaria para profesionales del cuidado v la estética corporal: tatuajes, piercing y
micropigmentacion (3)

- Curso de mediacion en asuntos civiles y mercantiles

- Curso oficial de operadores de insfalaciones de rayos x con fines de diagnéstico medico
- Desbridamiento larval

- Diversidad sexual en la atencién sanitaria: una aproximacion comprensiva

- Electrocardiografia para enfermeria

- Enfermeria holistica y medicinas ancestrales (la nueva concepcién del cuidado y del cuidador)
- Espirometria para enfermeria (2)

- Gestion de casos

- Heridas y suturas quirdrgicas de urgencia (8)

- Insfructor en soporte vital basico y DESA

- Instrumentacién quirdrgica (5)

- Instrumentacién quirdrgica en cirugia menor

- La gestién de los riesgos sanifarios y su impacto en pacientes y profesionales

- Manejo de la anquiloglosia y problemas de la lactancia (2)

- Manejo de la via aérea y ventilacion mecanica en pacientes criticos (2)

- Manejo de osfomias

- Manejo del paciente con arfrosis

- Manejo del paciente traqueotomizado

- Método AIPAP de preparacién al parto

- Numerologia en base 22 (psicocomportamental)

- Oncologia pedidirica

- Quiromasaje para enfermeria

- Reiki nivel 1y 2
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- Soporte vital avanzado

- Soporte vital bésico y desfibrilador externo automdtico (4)
- Suelo pélvico. Conoce tu cuerpo, mejora tu bienestar

- Suturas

- Terapia de presién negativa

- Terapias de presién negativa, indicaciones y manejo

- Trioje de Manchester (5)

- Trioje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester

- Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

- Validacion y acreditaciéon de apps en ciencias de la salud
- Vendaijes funcionales

- Vendajes y escayolas (2)

- Yoga prenatal para matronas

Jornadas (14)

- Coémo conocer e influir positivamente sobre las personas

- Cuidados de la piel en pacientes con incontinencia y prevencién de lesiones asociodas a la humedad

- Reunién informativa correspondencia entre diplomado y grado y prescripcién enfermera

- Jornada de puesta en comin de las nuevas recomendaciones del plan nacional de RCP (2)

- Pensando en pi: tres estrategias sencillos para lograr que mi investigacién tenga impacto social

- Taller juridico-profesional para enfermeria (2)

- VI jornada cooperacién al desarrollo: crisis de refugiados: una mirada global

- Jornada de actualizacién en vacunas para enfermeria pedidrica

- Asamblea informativa SEVEU

- Jornada sobre mosquito tigre y salud

- Reunion enfermeria y vacunas: las vacunas son para todas las edades. 1° sesion “Las vacunas necesarias: progra-
mas de vacunaciones”

- Reunién enfermeria y vacunas: las vacunas son para fodas las edades. 2° sesion “Vacunaciones infantiles. Lo que
podemos mejorar”

Conferencias y reuniones (16)

- Charla informativa curso CTO preparacion OPE (2)

- Cologuio: enfermeria y cdncer infantil

- Charla informativa sobre acogimiento familiar Asociacion Gaia

- Presentacion del portal de cuidados enfermeros

- Reunién informativa docentes curso preparacion OPE-EIR

- Reunién informativa sobre la puesta en marcha de la escuela de RCP del colegio (2)
- Sesion informativa curso de mediacién en asuntos civiles y mercantiles
- Soporte Vital Basico — Federacién de Hogueras

- Calidad asistencial con las ozonoterapias

- Cémo quitar bloqueos emocionales con técnicas naturales

- Presentacion proyecto Lola busca nueva imagen

- Reiki en los cuidados de la salud

- Sesion informativa asociacién enfermeria deportiva

- Spagyria




\

Jose Vicente Albero Martinez
Inmaculada Alemany Martinez
Jose Miguel Bellod Guillen
M?®. Angeles Beneyto Frances
Veronica Blanquer Sanchez
Sonia Borras Paula

Marcos Camacho Avila
Maria Del Pilar Catala Rodriguez
Carlos Israel Chamorro Fernandez
Eugenio Cinjordis Llopez

Pilar Coloma Hidalgo

Juana Correoso Padilla
Susana Cortes Diaz
Concepcion Cuenca Calabuig
Ana Carmen Esono Ruiz-Botau
M?®. Angeles Ferre Silvestre
Maria Nieves Fuentes Alcaraz
Ana Belen Gallardo Moreno
Francisco Pedro Garcia lopez
Juan Francisco Gimenez Segui
Jose Luis Gimenez Tebar
Noemi Goiri lbarrondo

Jose Luis Gombao Lencina

M® Amparo Gomez Pastor
Francisco José Gémez Vitero
Salvador Grau Gandia

Luis Herrero Valiente

Antonio Honrado Lopez
Marta Ivars Ferrer

Rebeca Jimenez Carrefio

Felix Jimenez Jaen

Pablo Leboutet Gomez

Noemi Leon Arcas

German Limifiana Alcaraz
Sandra Llorens Cebrian

RELACION DE DOCENTES 2016

Pablo Lopez Casanova

Elvira Marco Frances

Raquel Martin Domenech
Nieves Martinez Alberola
Ascension Martinez Gomez
Alberto Mifiano Perez

Enrique Mira Garcia
Francisco Jesus Moreno Morales
Raquel Motilla Nogueron
VeronicaNadal Morante
Francisco Jose Orts Mico
Reyes Osuna Perez

Alicia Pastor Peidro

Jose Manuel Pazos Moreno
Antonio Pefia Rodriguez
Isabel Perez Boronat

M°. Inmaculada Perez Escoto
Luis Jorge Perez Molina
Vicenta Pinto Siscar

Francisco Manuel Prats Agullo
Inmaculada Preciado Hernandez
Ricardo Regueiro Rueda

Rosa Maria Revert Gandia
Maria Jose Reyes Galera
Jorge Riquelme Galindo
Maria Jose Rodriguez Sanchez
Ana Isabel Sabater Sala
Maria Saez Pefia

Pilar Sala Albero

Ines Sanchez Pina

Ruth Maria Sanchez Soriano
Nuria Santonja Sanz

Miriam Seva Ruiz

Raquel Silvestre Almodovar
Rosa Maria Solera Gomar

Teresa Valdes Menor
Nuria Vazquez Campos
Inmaculada Vila Bellido
Jose Angel Zamora Soler
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TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS

NOTAS DE PRENSA Y ARTICULOS DE OPINION

- Bl Colegio de Enfermeria de Alicante celebra una reunién informativa sobre la correspondencia enfre los fitulos de
diplomado y grado vy sobre la prescripcion enfermera

- Més de 3.700 enfermeras participaron en las 144 actividades formativas del Colegio de Enfermeria de Alicante

en 2015
- El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra un reunién informativa sobre la puesta en marcha de la Escuela de RCP
- £l Colegio de Enfermeria de Alicante acoge un curso sobre atencién sanitaria en festejos taurinos
- £l Colegio de Enfermeria de Alicante acoge un coloquio sobre Enfermeria y cancer infantil

- Enfermeras y afectados celebraron el Dia Infernacional de lucha contra el cancer infantil destacando la valentia y
resistencia de los nifios y sus familiares

- Bl Colegio de Enfermeria de Alicante presenté el primer Portal de Cuidados Enfermeros respaldado por un colegio
profesional

- El Colegio de Enfermeria de Alicante denuncia la situacién de  los refugiados a través de las VI Jornadas Grupo
Cooperacion al Desarrollo

- La Escuela de RCP del Colegio imparte formacién en soporte vital basico y desfibriladores externos semiautomaticos
a miembros de las Hogueras de San Juan y de la Semana Santa alicantina

- El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge un faller dirigido a investigadores para conseguir que sus frabajos
fengan un mayor impacto social

- Las enfermeras alerfan de la incidencia de la humedad como causa de un elevado porcentaje de Ulceras
- Con el protagonismo debido
- El Colegio denuncia que las enfermeras no participen en los procesos de valoracion de la dependencia

- Un trabajo sobre el protocolo de cuidados en la colonizacion de la piel al cierre de la herida quirdrgica gana el

XIV Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria

- Amelia Carbonell obtuvo el Reconocimiento Labor Profesional de Enfermeria en el transcurso del Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana

- las enfermeras de la Unidad Integral Ambulatoria Especializada del HGU de Elche obtuvieron el Reconocimiento
Labor Profesional de Enfermeria

- las enfermeras del Hospital de Atencién a Pacientes Crénicos y Larga Estancia de Denia obtienen el Reconocimiento
Labor Sociosanitaria de Enfermeria

- El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra mafiana el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

- £l Colegio de Enfermeria crea un grupo de trabajo para luchar contra la viclencia de género




- Representantes de Enfermeria recibieron cuatro premios en reconocimiento a su excelencia profesional

- Lla VIl Gala de la Salud de Alicante premio la Innovacién Empresarial, Iniciativa Profesional y Dedicacion Profesional

de poddlogos, fisioterapeutas vy dietistas y nutricionistas

- Los colegios profesionales del dmbito sanitario de la provincia de Alicante presentaron la VIl Gala de la Salud

- El Hospital del Vinalopd de Elche acoge el lunes la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria

de Alicante

- El Hospital de San Juan acoge mariana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

- El Hospital Marina Baixa acoge mariana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

- Bl Hospital General de Elche acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

- El Hospital General de Elda acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

- El Hospital de Torrevieja acoge mafana la celebracion de la Fiesto de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

- Bl CECOVA realiza una reunién informativa sobre la prescripcion enfermera

- El CECOVA pide reforzar la prevencién y promocion de la salud en el ambito educativo para evitar factores de

riesgo cancerigenos

- El CECOVA alerta sobre la ambigiiedad v la ilegalidad de crear la figura de coordinador en el colectivo de auxi-

liares de Enfermeria

- EI CECOVA considera insuficientes las 450 plazas para Enfermeria que se espera contemple la OPE de 2016

- A todos los directivos de Enfermeria: agradecimiento a los que ya no esfén; bienvenida a los nuevos

- iCon el Ejército hemos dado!

- El CECOVA insta a dar més protagonismo a Enfermeria en Atencion Primaria para liderar las politicas de prevencion

y la afencién a la cronicidad

- El CECOVA reclama que Sanidad cuente con un enfermero especialista en Salud Mental en el proceso de diagnos-

fico de sus recursos y politicas en este dmbito

- El CECOVA solicita a la Generalitat que devuelva en la némina de mayo el 50% restante de la paga exira suprimida

en 2012 a sus empleados publicos

- El CECOVA pide esfuerzo en la prevencion de las infecciones que se transmiten a través de las manos con motivo

del Dia Mundial de la Higiene de Manos

- El CECOVA pide que se cuente con las enfermeras en los procesos de valoracién de la dependencia
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- El CECOVA pide a la Administracion autondmica que aplique las recomendaciones realizadas por el Sindic de
Creuges en materia de Salud Mental

- El CECOVA demanda que la Administracion se decida a confiar a Enfermeria el protagonismo que debe tener ante
los retos del sistema sanitario

- El paro en la profesion enfermera de la Comunidad Valenciana se incrementé en un 7,15% en el periodo 2010-

2015
- sSorpasso competencial a Enfermeria®
- Enfermeras para el cambio
- EI CECOVA consolida a la Comunidad Valenciana como un referente en materia de investigacion y formacion
- Una decisién poco meditada

- El desempleo enfermero se ha incrementado un 7,15% en la Comunidad Valenciana durante el periodo 2010-
2015, finalizédndolo con 1.109 enfermeras en paro

- Sanidad vuelve a relegar a un segundo plano a Enfermeria al excluirla del Comité de Personas Expertas del IV Plan
de Salud de la Comunidad Valenciana

- Las parole del pacto del Botdnico

- El CECOVA pide la creacion de una bolsa de trabajo especifica de enfermeras escolares para dotar los centros de
Educacién Especial con estas profesionales

- £l Supremo da la razén al CECOVA en la peticion de anular la inscripcién del Colegio de Técnicos Sanitarios de
la Comunidad Valenciana

- El CECOVA considera una buena noticia el anuncio del pacto de estabilidad por el empleo en la Conselleria de
Sanidad pero solicita pasar de las palabras a los hechos

- los colegios de Enfermeria denunciarén por favorecer el infrusismo a los ayuntamientos que no contfraten a enferme-

ras para la valoracion de la dependencia
- la Conselleria de Sanidad hace ofro “brindis al sol” a la Enfermeria especialista

- Enfermeria pide una reunién con Sanidad para velar por que los farmacéuticos no asuman funciones de las enfer-
meras

- Enfermeria defiende una multidisciplinariedad en la valoracion de la dependencia en la que estén presentes sus
profesionales

- El CECOVA pide que los procesos de consolidacién de empleo se resuelvan con agilidad vy se lleven a cabo con
fransparencia y rigor

- Bl CECOVA pide a la Conselleria que las becas de practicas profesionales no se conviertan en un sustituto de
puestos de trabajo necesarios

- Bl CECOVA rechaza el protocolo de atencién sanifaria especifica en centros educativos
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- El CECOVA estudia la impugnacion de la resolucion que regula la afencién sanitaria especifica en centros educa-

tivos

- Sanidad y Educacion vuelven a parchear en vez de dar una solucién a la presencia de las enfermeras escolares en

los centros de Educacién Especial

- Enfermeria Escolar: el parche de nunca acabar

- SATSE, CECOVA Y ANPE SE UNEN PARA SOLICITAR LA IMPLANTACION DE LA ENFERMERA ESCOIAR EN LOS

COILEGIOS Y RECHAZAN "PARCHES” EN LA ATENCION SANITARIA A LOS NINOS

- Afioranza de la “movida” socialista de los 80 y de la “movida” madrilefia

- EIl CECOVA considera insuficiente que solo 85 de las 994 plazas de formacion sanitaria especializada en Enfer-

meria sean para la Comunidad Valenciana

- SATSE, CECOVA Y ANPE envian una carta a los centros educativos para alertarles de las repercusiones del nuevo

protocolo de atencién sanitaria a los alumnos

- Sanidad abre la bolsa de frabajo para enfermeras especialistas pese a no contar con plazas catalogadas para

estas profesionales en el sistema sanifario poblico

- VALORACION SITUACION PLANTILLAS HOSPITALES PUBLICOS DE GESTION PRIVADA

- EI CECOVA considera insuficientes las plazas de Enfermeria aprobadas hoy para la OPE de 2016

- El CECOVA denuncia que la Conselleria de Igualdad reitera su ninguneo a Enfermeria al no incluirla en los procesos

de valoracion de la dependencia

- El CECOVA organiza una jornada en la que desgrana los cambios en el calendario de vacunas infantiles y transmite

la importancia de la vacunacién también en adultos

- El CECOVA pide que se amplie el plazo para inscribirse en la bolsa de trabajo de enfermeras especialistas debido

a los problemas para hacerlo telematicamente

- EI CECOVA destaca la incongruencia de que se forme a enfermeras en Salud Mental para luego no contar con

plazas especificas de esta especialidad

- Sanidad safisface una reivindicacién histérica de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valen-

ciana al crear las categorias de Enfermeria Pedidirica y Enfermeria Geridtrica

- El CECOVA muestra su perplejidad por la decisién de Sanidad de confiar las citas para la vacunacién de la gripe

a las farmacias

- Lo segunda jomada sobre vacunacién organizada por el CECOVA evidencia la efectividad de las vacunas frente

al rotavirus, la varicela y la gripe en nifios

- El CECOVA y Banco Sabadell firman un plan de pensiones para las enfermeras de la Comunidad Valenciana

- la Conselleria de Igualdad sesga la interprefacién del Sindic de Greuges sobre la valoracién de la dependencia

- EI CECOVA insta a Sanidad a que se pronuncie de forma confundente sobre como deben actuar las enfermeras y

médicos anfe la campaia de vacunacién de la gripe
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- Bl CECOVA pide a Ciudadanos y PSOE que fuercen el cambio del real decreto de prescripcién enfermera

- UPV Radio vy el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana editan audiocuentos para promover hébitos
saludables entre los escolares

- El CECOVA organiza una Jornada sobre medicamentos peligrosos no citostéticos

- Profesionales y expertos reclaman mdas formacion y medidas de seguridad para prevenir riesgos en el manejo de
medicamentos peligrosos no citostdticos

- EI CECOVA remarca la importancia de las enfermeras como educadoras para la mejora del tratamiento de las
P P |
personas con diabefes

- Elche acoge | Jornadas Nacionales de Comunicacién en Salud y IV Jornadas Autonémicas de Comunicacion en
Salud

- Il Jornada Enfermeria ante la Cronicidad: “El refo profesional del siglo XXI”

- Expertos de diferentes ambitos resaltan la necesidad de que los profesionales sanitarios afiadan a sus competencias
técnicas la relacional y la emocional

- Las enfermeras reclaman liderar la afencién y el empoderamiento de los pacientes crénicos
- Educacion y prevencion, actividades clave de Enfermeria en la lucha contra la violencia de género
- EI CECOVA insiste en el papel clave de la educacién para la prevencion del sida

- El CECOVA lamenta que no se incorpore a Enfermeria a los equipos municipales de valoracién de la dependencia
y denunciard a Igualdad si con ello se favorece el infrusismo

- El CECOVA presentard la revisién del Codigo de Etica y Deontologia de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

- Las enfermeras destacan la necesidad de cultivar mas los valores humanos y no los instrumentales que ahora mismo
se priorizan en nuestra sociedad

- El CECOVA reclama la presencia imprescindible de las enfermeras especializadas en el desarrollo del Pacto por la
Salud Mental de la Comunidad Valenciana

- El CECOVA considera denigrante la imagen sexista de la mujer y de la profesion de Enfermeria que ufiliza el ca-
lendario de Cartelera Turia

- El CECOVA pide una rectificacién piblica al subsecretario de Sanidad por llamar “tropa” a los trabajadores de los
centros publicos de gestion privada

- El CECOVA expresa su deseo de 2017 traiga un cambio de tendencia en la consideracién que nuestros gobernan-
fes autondmicos muestran con la profesion de Enfermeria
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