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omo cada afio fengo el placer de presentaros el balance de la actfividad
del Colegio de Enfermeria de Alicante a fravés de esta memoria en la que
os informamos del trabajo llevado a cabo, en esta ocasion en el afio 2015,
por las diferentes dreas que componen la enfidad colegial.
Nuestra actividad correspondiente a 2015 ha resultado altamente sa-
fisfactoria tanto por la cantidad de iniciativas puestas en marcha y por el trabajo realizado

como por la calidad de las mismas, lo cual puede apreciarse con comodidad consultando

este documento en el que se expone a modo de resumen todo lo realizado a lo largo de
un ejercicio anual.

Cantidad y calidad ha sido el binomio que caracterizo, por ejemplo, las actividades
formativas. Los nimeros asf lo corroboran: 3.783 colegiados participaron en las 144 acti-
vidades formativas ofertadas y que tuvieron una carga lectiva de 1.174 horas, obteniendo
una calificacién media de sus asistentes de 9,2 sobre 10 puntos.

Ambas caracteristicas se pueden aplicar también a ofro de los servicios colegiales mas
demandados, como es el de las asesorias. Un servicio gratuito que en 2015 aporté a los
colegiados un ahorro de 275.700 euros, lo que representa un 23% mas que en 2014. Los
colegiados hicieron uso de ellas en 5.124 ocasiones, un 19% més que el afio anterior, para
solucionar las dudas o problemas en los ambitos juridico, laboral, fiscal o en los de Derecho
de Familia y violencia de género.

la defensa profesional fue un aspecto de méxima atencién también para la Junta de Go-
bierno y dado que 2015 fue un afio con un marcado cardcter electoral con la celebracion
de las elecciones aufonémicas, el Colegio confecciond un documento con propuestas que
fueron trasladadas a los partidos politicos ante las elecciones y en el que se recopilaron
todas aquellas cuestiones socio-profesionales y laborales que pudieran tener influencia di-
recfa en la mejora de la profesién enfermera para infenfar conseguir de ellas compromisos
de futuro al respecto.

Es solo un ejemplo junto al que puede citarse también el trabajo llevado a cabo en torno
a la publicacién del Real Decrefo que regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensa-
cién de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros,
ante el que el Colegio puso en marcha diferentes iniciativas para dar a conocer su alcance
real e infercedié ante el Ministerio de Educacién solicitando que las enfermeras no tuvieran
que formarse dos veces para poder recetar.

Os invito a consultar la memoria colegial de 2015 para poder conocer estos y ofros
muchos aspectos relacionados con la actividad del afio pasado.

Me despido de vosotros agradeciendo en nombre de la Junta de Gobierno el apoyo
recibido por parte de las compafieras que han colaborado en las actividades puestas en

marcha y os animo, al mismo tiempo, a hacemos llegar vuestras propuestas y sugerencias.

Belén Payd Pérez

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
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| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resuliado de la unificacion en 1953 de los estudios de Prac-

ficantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), siendo éstos

los que en 1977, al infegrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.

MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de
la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenernos y pofenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy

enfermeros alicantinos, al tiempo que ofrecerles servicios con un valor aiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucion caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objefivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiado pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacion actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar trémites a través de la Ventanilla Unica de la web, acercéndole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi-

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afio en mayor nimero por los colegia-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuaciéon superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Crotuidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mdas bajas de Esparia.




\"=

\

ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobierno:

- la Asamblea General: estd formada por la tofalidad de los colegiados y es el maximo érgano
de gobiemo del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- la Junta de Gobiemno: érgano encargado de la representacion general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente.

Presidenta Vicepresidenta Secretario
Belén Payd Pérez Montserrat Angulo Perea. José Antonio Avila Olivares

Tesorera Vocal | Vocal |l Vocal Il

M Dolores Gil Estevan  Ascension Marroqui Rodriguez — Ricardo Martin Pefialver  Arantxa Camara Mogente

Vocal IV Vocal V Vocal VI Vocal VI
Antonio Javier Verd( Rico Belén Estevan Fernandez Alberto Ruiz Gémez Francisco J. Gémez Vitero
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- la Comision Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobierno y, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento vy desarrollo de los fines colegiales. Lla Comision Permanente de la Junta de Gobierno esté

integrada por: @ El presidente e £ secrefario

® £l vicepresidente e £ tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacion y Comunicacién
Area Tecnoldgica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva
Cronograma

Anexos




AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

Para que un colegiado pueda solucionar con ro-
pidez vy efectividad la realizacién de cualquier
frémite administrativo con el Colegio debe haber
detras una infraestructura y una organizacion que

lo hagan posible.

El Area de Atencién al Colegiado cuenta con am-
bas cosas y gracias a ello facilita la relacion del
colegiado con el Colegio, le hace accesible su
participacion en las actividades colegiales y el

uso de sus servicios.

Este departamento estd integrado por un personal administrativo con una alta preparacion y especializa-

cién que maneja las més avanzadas herramientas
y procesos de gestion, entre ellas la Ventanilla Uni-

ca disponible en la web colegial.

Cracias a esta eficiente organizacién es posible

actuar y frabajar con la méxima calidad v eficien-

cia, pues no en balde se debe a tender a las mas de 7.500 enfermeras que infegran el Colegio de

Enfermeria de Alicante.

Un colectivo profesional al que en 2015 se enviaron cerca de 1.300.000 emails, mas de 15.000 cartas
y ofros fantos SMS, se le realizaron casi 20.000 llamadas felefénicas y en total, sumando esos y ofros

conceptos que pueden verse en el gréfico adjunto, se le prestaron 1.344.460 servicios dese esfa dreq, lo

@® Hombre ® Mujeres

Para que un colegiado pueda solucionar
con rapidez y efectividad cualquier tré-
mite administrativo con el Colegio debe
haber detrés una infraestructura y una

organizacién que lo hagan posible.

que supone un incremento de 332.194 servicios colegiales con respecto al afio anterior (un 24,7% més)
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SERVICIOS PRESTADOS A LOS COLEGIADOS

Atencion oficinas: 3.203

Llamadas telefénicas: 19.685
Certificados: 8.268

Carnets Colegiales: 936

Recepcion de correspondencia: 2.555
Salida de correspondencia: 15.029
E-mails: 1.279.119

SMS: 15.665

Total servicios prestados: 1.344.460




AREA DE FORMACION

los datos de la memoria de actividad del Colegio de
Enfermeria de Alicante correspondientes a 2015 han
vuelto a evidenciar el importante valor estratégico vy
la decidida apuesta de la entidad por esta drea cuya

responsable es la tesorera del Colegio, Lola Gil.

El citado balance anual revela que nada menos que
3.783 colegiados participaron en las 144 activida-

des formativas ofertadas por el Colegio, que con-

faron con una carga lectiva de 1.174 horas y que
® Asistentes ® Actividades © Horas lectivas ] P )

obtuvieron una calificacién media de 9,2 sobre 10

punfos en unas encuesfas en las que los asistentes a

las mismas valoraron aspectos tales como profesora-

do, organizacién, contenido del curso, material di-

ddctico, calidad de la ensefianza, aplicabilidad de

20012

los contenidos, documentacion utilizada, distribucion

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio
la clausura del I curso de Especializacion H H

S e del tiempo y metodologia empleada.

e faci p“detanm en.el s;:::r":ﬁbllco m;no enel p‘rlvadgara fas

las actividades formativas del Colegio de Enfermeria
de Alicante se caracterizan por ser gratuitas en su
mayoria, accesibles a todos los colegiados merced a

desarrollarse en los diferentes departamentos de So-

lud de la provincia, programadas a demanda de los
colegiados en funcién de sus necesidades e inquietu-

des, cenfradas en los tfemas de maximo inferés para

la profesién e impartidas por profesorado experto en

luntad del Colegio de crear una bolsa de ent

urgir para la

cada una de las materias sobre las que trafaron.

P
e las acerco a la participa- elos vinculados directa o indirectamente con la Sanidad o

Fl Area de Formacién volvié a ser un drea estratégica

Colegio de Enfermeria de Alicante
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dentro del conjunto de la actividad colegial dada la
importancia de renovar y mantener actualizados los
conocimientos de las enfermeras alicantinas para que
estas puedan desarrollar su frabajo dando respuesta
a las crecienfes necesidades y exigencias tanto del

sistema sanitario como de la sociedad.

Al mismo tiempo ello hizo posible que estuviesen en
mejor disposicién de poder acceder al mercado de
frabajo tanfo en Espafia como en diferentes paises
del extranjero en unos momentos en los que la for
macién y la alta cualificacién son valores clave para
poder ser competitivos y conseguir un puesto de fra-

bajo.

Desde el Area de formacion se siguieron buscando

nuevas formulas que favoreciesen el acceso a activi-

La prevencion y el trabajo de las enfermeras,
factores clave en el abordaje de las
ulceras por presion
El Colegio acogié una jornada sobre sedestacién y deciibito

Momento d airma del comenio

Las lceras por presi6n volvieron a ser objeto de una ac-
tividad formativa en el Colegio a raveés de la Il Jornada taller
y mesa de discusion titulada “Sistema de sedestacin y de-
cibito; un concepto avanzado en confort y alivio de presion
delas UPP”.

Unajornada que incluy el desarrollo de dos ponencias.
La primera, ttulada "La eficiencia en el cuidado de UPP con
dispositivos de aire no monitorizado’, a cargo de Carmen
Alba, enfermera referente de la Unidad Funcional de Heri-
das del Hospital Clinico Universitario de Valencia, especia-
lizada en UPR, prevencion y tratamiento. La segunda, bajo el
titulo de “Un nuevo concepto tecnolégico aplicado al confort
del usuario, la familia y el profesional’ por Carlos A. Rami-
rez, responsable de Repose Espana

‘Carmen Alba incidi6 en su exposicién en que tratar una
ilcera por presién es labor de todos los que estén cerca del
paciente, s bien el mejor trtatamiento empicza por la pre-
venci6n. Un factor, el e la prevencidn, en el que con ¢l uso
de ladecuado se pueden evitar
tratamientos, sobre tod
caciones, por lo que el dinero se debe gastar en prevencion
para evitar tener que hacerlo en tratamientos

Para Carmen Alba, las enfermeras son muy importantes
en la prevencién y el tratamiento de las Glceras por presion
y es fundamental -dijo- quelos centros cumplan las normas
de seguridad clinica para evitarlas.

—_—

Demostraciinde aterilde Repose

Por su parte, Carlos Ramirez destacé los beneficios de
los productos de Repose en la fase preventiva de este tipo
de ilceras reduciendo la presién y el dolor. “Repose es una
segunda piel de tecnologia sencilla en la que lo que importa
10 es el disefio, sino el resultad’; coments, a lo que anadio
que hay que trabajar la sedestacion desde el punto de vista
dela ergonomia.

Los asistentes a esta jornada pudieron probar material
fabricado por Repose experimentando ellos mismos como
elimina las fuerzas de presicn y friccion, asi como su trans-
pirabilidad y elasticidad.

Convenio

Antes del comienzo de la jornada se procedi a la firma
de un convenio de colaboracién entre el Colegio, Asesoria
Profesional y Empresarial (CINS SL) e Ibersurgical con el
objetivo de que los colegiados puedan disfrutar de un 15%
de descuento en los productos de Ibersurgical

Cabe indicar que Asesoria Profesional y Empresarial
(CINS SL) es la empresa responsable en Espana de la ase-
soria, distribucién, comercializacion ¢ impulso de disposi-
tivos de Repose especializados en el tratamiento de tlceras
por presi6n, escaras y heridas, mientas que Ibersurgical es la
empresa con competencia para la distribucion en la Comu-
nidad Valenciana de los citados productos.

Curso online gratuito para preparar la
prueba de evaluacion de la competencia
de Enfermeria Pediatrica

El Colegio de Enfermeria de Alicante pone a disposicion
de sus colegiados un curso online totalmente gratuito para
preparar la prueba de evaluacion de la competencia de la es-
pecialidad de Enfermeria Peditrica. Un curso que ya ha dado
comienzo pero al que pueden sumarse atin quienes lo deseen.

dades y nuevos dmbitos formativos, como lo pone de

Recordamos que pueden presentarse a la prueba de eva-
luacién de la competencia aquellas enfermeras que solicita-
sen en su momento al Ministerio de Educacién acceder por
esta via a la obtencién de la especialidad de Enfermeria Pe-
didtrica, plazo que finalizé ¢l 22 de marzo de 2011

manifiesto la organizacién de un curso para formar-

se como mediadores judiciales y de ofro especifico

través del p i pedi

para formarse como mediadores en accidentes de

fréfico.

Sirqularcols I

El Colegio acogio el curso de actualizacién en

Mas de 160 enfermeras refuerzan sus 2 A
vacunas para Enfermeria Pediatrica

conocimientos sobre las vacunas contra la
tos ferina, el neumococo y el VPH

beneficios de las vacunas, su seguridad, la justificacion de la
i G Gcica, la justf

ci6n de la vacunacién frente a rotavirus,y la justificacion de
I i

Imagen de los asistentes en el Colegio de Alicante

La XIII Reunién de Enfermeria y Vacunas, organizada
por el Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
abords las novedades en la vacunacién frente al neumococo,
la vacunacién de las mujeres embarazadas contra la tos feri-
na, el impacto de la vacunacién por rotavirus, la prevencién
frente al virus del papiloma humano (VPH), la actualizacién
del calendario vacunal de la Comunidad Valenciana y la se-

guridad vacunal y los movimientos antivacunas. Una acti-
vidad patrocinada por Sanofi Pasteur MSD con la colabora-
cion de Direccion General de Salud Publica y los colegios de
Enfermerfa de Alicante, Castellon y Valencia. Valencia aco-
gi6 su celebracién pudiendo seguirse en Alicante por la vi-
deoconferenci, que amplia las posibilidades formativas de las
enfermeras alicantinas. En total fueron 160 las enfermeras
que siguieron esta actividad en la Comunidad Valenciana.

En ella, Juan Antonio Serrano, de la Unidad de Patolo-
gla Cervical del Hospital General de Castellon, defendi6 la
vacunacion frente al VPH. Silvia Pérez, del Area de Vacunas
de FISABIO, destacé la importancia de la vacunacién por
rotavirus en la Comunidad Valenciana. El jefe del Servicio
de Salud Infantil y de la Mujer de la Direccién General de
Salud Publica, José Antonio Lluch, explicé los pormenores
de la actualizacion del calendario de vacunaciones de la Co-
munidad Valenciana. José Antonio Forcada, coordinador de
los grupos de trabajo en Vacunaciones y Riesgo Biolégico
del CECOVA, centré su ponencia en la antivacunologfa y la
seguridad vacunal.

sabl R e o momento de s ntrvencitn

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogi la celebra-
ci6n de un curso de actualizacion en vacunas para Enferme-
ria Pedidtrica, organizado por ¢l Grupo de Trabajo en Vacu-
naciones del CECOVA con el patrocinio de Sanofi Pasteur
MSD, que sirvio para difundir las ltimas novedades en el
calendario de vacunaciones, la seguridad vacunal y como

= -
‘mental para evitar el creciente rechazo en algunos sectores
socales debido, sobre todo, a a falta de informacion rigu-
rosa sobre las vacunas. La pediatra de Atencion Primaria del
c B
te de esta actividad.

El curso se desarrollé en dos partes, con un primer ta-
ller de controversias en el que se trataron temas como los

un taller interactivo con preguntas y respuestas, en el que se
planted una pregunta a los asistentes,y tras la contestacion
de estos, se razond la respuesta correcta y las que no o son.

Campafia informativa sobre vacunacion infantil

Por otra parte, para promocionar la vacunacion infantil,
¢l CECOVA ha editado un cartel y un folleto informativo,
dirigido a los padres y como material de ayuda para los pro-
fesionales de Enfermerfa, bajo el lema “Regala salud a tus
hijos, vactinalos”

El folleto ofrece informacion sobre las vacunas, su im-
portancia, la solidaridad con los demds -aquellos que no
pueden vacunarse por motivos médicos- para evitar que es-
tos puedan enfermar, sobre su eficacia y seguridad, sobre la
importancia de seguir ¢l Calendario Oficial e Vacunaciones

Sanidad,

importancia y sobre el derecho de los nifos a que sus padres
velen por su salud de la manera mds coherente posible.
Ademis, también hace un llamamiento a los progeni-
tores que tengan cualquier duda referida a a vacunacion de
sus hijos para que se |a transmitan a su enfermera /o pedia-

© ampliar la informacién que sea necesaria.
Estos carteles y folletos informativos serdn distribuidos
enlos centros de salud de la Comunidad Valenciana y tam.-

la web del CECOVA.




Newsletter
Fecha de la newsletter: 18-09-2015

Colegio y Grupo ASV organizaron una nueva edicion del
curso de Iniciacion en transporte sanitario terrestre

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a traves de la
Vocalia VIl ocupada por Francisco José Gémez, y el
Grupo ASY, han clausurado la tercera edicion del
curso de Iniciacion en transporte sanitario terrestre.

Una actividad nacida para dar respuesta a la gran
demanda de Enfermeria por realizar el curso de
transporte sanitario medicalizado de la EVES que se
celebra anualmente con una edicion en Alicante y
otra en Castellon para médicos y enfermeras
indistintamente. La aceptacion de este curso ha sido
tal que en poco mas de un afio se han realizado tres
ediciones, teniendo que ampliar nimero de alumnos e
incluso el lugar, ya que inicialmente se programd en
el Colegio y en la base de ambulancias AYUDA,
optando finalmente por esta dltima, que dispone de
aparcamiento mas amplio

Los interesados en cualquier tipo de informacién
sobre este curso o materia pueden ponerse en
contacte con Francisco Gomez a través de las oficinas
colegiales (th.: 965 12 13 72 / 965 12 36 22).

Newsletter

Fecha de la newsletter: 22-06-2015

Jornada sobre el sol en el Colegio de Alicante

Contd con la parti

ipacion de un der Slogo y de dos enfermeras expertas en Dermatologia

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio una
jornada sobre los efectos del sol bajo el titulo de “EL
sol: jamigo o enemigo?”, jornada que contd con la
participacion del dermatdlogo Manuel Asin Llorca y de
las enfermeras expertas en el ambito de la
Dermatologia Leticia Sanchez Aguilar y Encarna
Espejo Luna.

En ella se dio informacion sobre como prevenir el
tumor de piel mas agresivo, el melanoma, asi como
sobre su tratamiento y cuidados.

El Dr. Asin destaco la importancia del papel de las
enfermeras en el abordaje de los problemas y efectos
del sol en la piel. Dos de las enfermeras de su equipo compartieron estrado con Asin y ofrecieron una
completa informacion sobre la piel y sus caracteristicas, las recomendaciones basicas para protegerla de los
efectos nocivos del sol y sobre diferentes aspectos tales como la utilizacidn de la luz ultravioleta en clinicas
vy las reacciones cutaneas a farmacos.

Con esta charla se quise concienciar de la importancia del sol, sobre todo en esta época del afo en la que
luce en toda su plenitud, tanto de los beneficios de una exposicion controlada como de lo perjudicial que
puede llegar a ser una exposicidn excesiva sin medidas de proteccidn.
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CURSOS POR

LOCALIDADES

Benejama: |
Alcoy: 16
Elda: 12
Denia: 2
San Vicente: 11
San Juan: 2
Archena: 1 \ Alicante: 75
Orihuela: 1
Torrevieja: 2 Elche: 21

CALIFICACION GLOBAL

Profesorado 9,3
Organizacion 9,1
Contenido del curso 9,1
Material didéactico 8,9
Calidad ensefianza 9,2
Aplicabilidad contenidos 92
Documentacion utilizada 9,0
Distribucién del tiempo 9.0
Metodologia empleada 9,2
Puntuacién global 9,2

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2015
RELACION DE DOCENTES
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AREA DE ASESORIAS

Contar con el apoyo de las asesorias colegiales en los
&mbitos de actuacion de las mismas se ha convertido en
fundomental para los enfermeras alicantinas. Conscien-
te de ello, la Junta de Gobierno del Colegio de Enferme-

ria de Alicante las ha mantenido, e incluso potenciado,

a pesar de la dificil coyuntura econémica por la que W2014 W 2015

se ha afravesado y en la que todavia nos enconframos

inmersos. El motivo no ha sido ofro que el de ser cons-

cientes de que precisamente en estos momentos complicados era mds importante que nunca contar con un
servicio gratuito como este que en 2015 aporté a los colegiados un ahorro de nada menos que 275.700

euros, cifra que representa un 23% mds que en el ejercicio anterior.

Los colegiados hicieron uso de ellas en 5.124 ocasiones, un 19% mdés que en 2014, para solucionar las
dudas o problemas en los dmbitos juridico, laboral, fiscal o en los de Derecho de Familia y violencia de

género.

El servicio de asesorias se presta tanfo de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional
de los asesores como por teléfono y también por correo electrénico. Ademds, se ofrece informacién en las
publicaciones colegiales de los femas tratados con més frecuencia por los asesores colegiales con el fin

de solucionar de forma colectiva las dudas planteadas.

Cracias a ello los colegiados pueden hacer uso de ellas con una mayor accesibilidad evitando desplazo-
mientos a la ciudad de Alicante a quienes viven fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio

a quienes residen en ella.

Un servicio gratuito que aporté a los co- los asesores colegiales realizaron importantes

legiados un ahorro de nada menos que

aportaciones a la profesion durante 2015, con-
275.700 euros, cifra que representa un

o - ... . crefadas, enfre ofros aspectos, en la confeccién
23% mas que en el ejercicio anterior.

del informe profesional titulado Evolucién del des-
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empleo en la profesion enfermera de la Comunidad Valenciana - periodo 2010-2014. Informe que fue el
nimero 15 de la coleccion de los que viene realizando la Organizacion Colegial de Enfermeria en la Comu-

nidad Valenciana sobre temas de interés para la profesion.

Asimismo, se pidié fambién a los colegiados que realizasen aporfaciones para hacer un informe profesional
sobre las bosas de trabajo de Esparia con sugerencias de mejoras sobre la de la Comunidad Valenciana con

el objetivo de entfregarlo a Sanidad y a los sindicatos que fue publicado en 2016.

Durante 2015 se realizé también un importante esfuerzo desde esta drea por aclarar el alcance de normas
como el Real Decreto que regula la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos y produc-
fos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros, texto que, ademds de no proporcionarnos cobertura

legal, empeoraba gravemente la situacion de las enfermeras.

También en 2015 se produjo la publicacion de la co-

rmespondencia al MECES del fitulo de diplomado en

Los colegiados hicieron uso de las ase- ) , ,
Enfermeria expedido antes del Plan Bolonia, algo ante

sorias en 5.124 ocasiones, un 19% mas

que en 2014, para solucionar las du- lo cual el Colegio tuvo que realizar un importante es-
/4

das o problemas en los émbitos juridi- fuerzo de documentacién e informacion para poder

co, laboral, fiscal o en los de Derecho explicar el alcance real de la medida.

de Familia y violencia de género.

En cuanto a las sentencias favorables a los colegiados
gracias a la intervencion de nuestros asesores cabe
destacar la referente al cobro de los fesfivos dobles afrasados que se producian cuando la jornada diurna a
realizar durante domingos vy festivos es equivalente a dos turnos en horario diumo, el denominado complemento
de afencion continuada modalidad B; asi como ofra que concedié la prestacion de riesgo durante la lactancia
ante las condiciones en las que una enfermera tenia que prestar servicios en el SAMU vy la imposibilidod de

adaptar el puesto de trabaijo.

Por tltimo, diferentes colegiados también consiguieron importantes recomendaciones favorables del Sindic de
Greuges en procedimientos en los que contaron con el apoyo de los asesores colegiales. Tal fue el caso de una
recomendacion que instaba a Sanidad a reconocer como meritos en la bolsa de trabaijo los servicios prestados

en instituciones sociosanitarias publicas y privadas.
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Siqular 12010

‘Como respuesta a una queja de una colegiada presentada a instancias
de la asesoria juridica del Colegio

El Sindic de Greuges insta a Sanidad a reconocer
como méritos en bolsa de trabajo los servicios
prestados en instituciones sociosanitarias
publicas y privadas

CirgularZo01s

INFORMACION ASESORIA LABORAL
Recuperacion de derechos de las enfermeras
que son empleadas publicas tras la publicacion
del RD-ley 10/2015, de 11 de septiembre

Piblicas de Ia Comunidad Valenciana.

Las medidas de los puntos 1, 3y 4 ya han
sido implementadas en la Administra-
cién General del Estado. Pero las dispo-
siciones normativas que reconocen esfos
derechos no tienen cardcter de norma
basica de obligado cumplimiento -como
si lo tiene la que reconoce el punto 2-,
por lo que no obliga a todas las Adminis-
fraciones a su reconocimiento

ASESORIA LABORAL

El ejercicio de la profesién enfermera se lleva a cabo
a través de una gran variedad de posibilidades de
relacion contractual con la Administracion y con em-
presas privadas. Una circunsfancia que hace que el
asesoramiento laboral tenga una gran utilidad y valor
para poder solucionar cualquier conflicio de infereses
que pueda surgir entre las enfermeras y la entidad

para la que trabajan.

Por ello, el Colegio de Enfermeria de Alicante cuen-
fa con un servicio gratuito de asesoramiento laboral
para cuya ufilizacion los colegiados fan solo fienen
que ponerse en confacto con los abogados encar-
gados de la misma, bien via telefénica o en persona
para que estos les asesoren sobre la férmula més ade-
cuada para dar solucién a su problema; teniendo en
cuenta ademds que si tuviese que darse el caso de
fener que inferponer una denuncia, redactar un escri-
fo, recurso, ... se realizard siempre bajo la asistencia

de estos letrados, que les asistiran en el juicio.

Un afo mdas las cifras de la Asesoria Juridica hablan
por si mismas en cuanto al uso de la misma por parte
de los colegiados y al beneficio que la misma les

aporta. Las mismas respaldan el esfuerzo hecho por

El asesoramiento laboral tiene un gran
valor para poder solucionar cualquier
conflicto que pueda surgir entre las enfer-

meras y la entidad para la que trabajan.
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la Junta de Gobierno para potenciar esta drea dado
que a lo largo de los afios se ha venido detectando
con claridad la gran demanda que los colegiodos

han venido haciendo de ella.

De este modo podemos presentar como balance de
2015 los datos que apunfan a un incremento de un
15% en el nimero de veces que los colegiados la han
usado {1.038 en 2015 frente a los 900 de 2014)
y de nada menos que un 84% (122.500 euros en
2015 frente a 66.450 en 2014) en cuanto al aho-
rmo que ha supuesto para los colegiados su uso con
respecto al valor en el mercado de los servicios pres-

tados por los asesores laborales.

Y ello sin olvidar también que la cuantia econémica
a la que tuvieron derecho a percibir los colegiados
por los procedimientos judiciales inferpuestos alcanzé
en 2015 la cifra de 203.687 euros, lo que supuso
un 91% mas con respecto a los 106.436 de 2014.

Colegio de Enfermeria de Alicante

Sentencias contradictorias sobre interinos y
carrera profesional siembran la confusion
entre los afectados .

Los mismos juzgados dictan sentencias que estiman o desestiman la pretension de
acceder a la carrera profesional

fesionalen 2005

Las sentencias en diferente sentido que se estin produ-
ciendo con respecto al derecho del personal estatutario inte-
rino de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pdblica
al acceso al sistema de carrera profesional estin generando
una gran confusion entre los afectados. Por tal motivo desde
L ia Laboral del C
ituacion y. izar un breve re

profesional en la Comunidad Valenciana.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco

del personal estatutario de los servicios de salud, reguld la
carrera profesional del personal estatutario de los distintos
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud. En la Co-
munidad Valenciana se aprobd el de12de

nistrativo de nuestra comunidad por parte de este personal

carrera profesional. Los Juzgados citados en primera instan-
dict i d

ellas desestimatorias de las pretensiones de los estatutarios,
i bien algunas estimaron el derecho en primera instancia,

del Tribunal Superior de Justicia e la Comunidad Valen-
ciana (TS]CV) dicté varias sentencias que desestimaron ese
derecho.

Con posterioridad, y tras una Sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supre-
mo (TS) de 30 de junio de 2014, se abri6 la posibilidad de
que el personal estatutario interino con cinco afios o mas de
antigiedad pudiera acceder a la carrera profesional y per-
cibir ¢l complemento retributivo. Dicha Sentencia se dict .

Gobierno de la comunidad aut6noma de Castillay Leén que
impedia el cobro del complemento econdmico de la carrera
profesional a los interinos.

c " han inte

diversas demandas en los Juzgados de lo Contencioso Ad-
ministrativo de nuestra comunidad demandando ¢l acceso
ala carrera profesional cuando se disfruta de la condicion
de “interino de larga duracion” dictindose ya varias sen-
tencias al respecto. Mientras en algunas se ha estimado la
pretension de acceder al sistema de carrera profesional, en
otras han sido desestimadas pretensiones idénticas. Incluso
dichos pronunciamientos contradictorios se han producido
por parte de los mismos Juzgados.
Por iltimo, cabe destacar que por parte e la Conselleria
timatoria del reco-

de

mayo, del Consell, que circunscribia el acceso a la carrera
profesional al personal estatutario fijo y exclufa al personal
estatutario temporal interino.

Como consecuencia de esa exclusién se interpusieron

nocimiento de carrera profesional a interinos, por lo que la
ltima palabra al respecto la tendrd el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana (T5]-CV), que decidird
i se tiene, 0 no, derecho a la carrera profesional.

——

Publicado el informe profesional “Evolucion del
desempleo en la profesion enfermera de la
Comunidad Valenciana. Periodo 2010-2014"

En dicho informe se constata un incremento del paro cercano al 19% en un periodo
de cuatro afios, pero con un cambio de tendencia positivo en el afio 2014

El Colegio de Enfermeria de Alicante, conjuntamente
con el CECOVA y los colegios de Castellon y Valencia, ha
elaborado un informe sobre la “Evalucion del desempleo en
Ia profesion enfermera de la Comunidad Valenciana. Perodo
2010-2014", siendo este documento el cuarto informe profe-
sional publicado por la Organizacién Colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana relacionado con la evolucion
del desempleo de nuestra profesion enfermera en los -
mos afos. La finalidad principal del citado estudio ha sido
realizar un andlisis sobre Ia evolucion del desempleo en la
profesion enfermera de la Comunidad Valenciana durante el
periodo 2010-2014.

del Piiblico de Empl 1
(SEPE) referentes al periodo analizado (2010-2014), observa-
mos que el niimero de enfermeras paradas en la Comunidad

1
suponiendo esta ciffa un crecimiento porcentual del 18,74%
La valoracin que se hace sobre la evolucién del paro en
la profesi6n enfermera en el periodo estudiado (2010-2014)
es negativa y positiva al mismo tiempo, adversa y esperanza-
doraalaver. Y ello esasi porque la evolucién del paro enfer-
mero en la totalidad del periodo analizado ha sido negativa,
pero en el afio 2014 se ha producido un descenso del paro
enfermero imputable a una mejora de la demanda laboral
de profesionales de enfermeria en la Comunidad Valenciana.

P AEVOIUCIONDEIN
IDESEMPLEGJER
[IRYPROFESION
ENFERMERAGE]EY
COMUNIDAD!
VALERGIANA

Colegio y CECOVA trabajan en un documento
con propuestas de mejora de la regulacion
vigente de la bolsa de trabajo

Los colegiados pudieron aportar sugerencias para su inclusién en el mismo

El Colegio de Enfermerfa de Alicante,

con el CECOVA y los colegios de Enfermeria de Castellon

y Valencia, esté trabajando en Ia elaboraci6n de un informe

profesional que versard sobre las cuestiones mis relevantes
o 1 Siste d

Iud. Un informe cuya redaccion viene avalada por las altas
tasas de temporalidad y de desempleo entre las enfermeras.
dela Comunidad Valenciana.
La finalidad de este nuevo informe es que se convierta
en una herramienta eficaz para Ia biisqueda de empleo de
d

aquellos otros que, ain teniendo un contrato de trabajo, se
encuentren en situacién laboral de precariedad.

En dicha publicacion se sefalarén los aspectos més im-
portantes y précticos de los sistemas de seleccion de empleo

temporal
de salud asi como del INGESA (Ceuta y Melilla).

Incluiri también un apartado en el que se reflearn pro-
puestas de mejora de la regulacion vigente de a bolsa de tra-
bajo de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pdblica
de la Comunidad Valenciana, propuestas que se entregarin
ala Conselleria de Sanidad y a las organizaciones sindicales
que componen Ia Mesa Sectorial de Sanidad.

Para ello se ofrecid la posibilidad a los colegiados de
realizar propuestas y sugerencias encaminadas a mejorar
a regulacion de dicha bolsa de trabajo con el objeto de que
puedan ser valoradas para su inclusion en el proximo infor-
me profesional indicado. En total, se recibieron més de 600
sugerencias




PROCEDIMIENTOS JUDICIALES:

Juicios /2
Reclamaciones de cantidad: 33
Despido: 6

Prestaciones Seguridad Social (incapacidad permanente, [T,

riesgo durante el embarazo, lactancia, etc.): ]
Medificacién sustancial condiciones de frabaijo:

Movilidad funcional y geogréfica (iraslado:

Actos de conciliacién SMAC:

Despido:

Cantidad:

Oftros:

— N O O W — W

Actos de conciliacién
Despido:
Cantidad:
Ofros:

— N O O

Cuestiones relacionada
con maternidad: 50

Autébnomos: 36

Reclamaciones

cantidad: 184

Cuestiones relacionadas con
contratacion vy turnos: 123

RELACION
DE ASUNTOS
TRATADOS

Bolsa de trabajo: 30

Permisos en
general, vacaciones,
excedencias: 6/

Despidos/finalizacién
contratos: //

Jubilacién e Incapacidad
(Temporal y permanente,
SS en general): 166

Traslado y
oposiciones: 46

N
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ASESORIA JURIDICA
500

la Asesoria Juridica del Colegio pone a a7s

disposicion de las enfermeras alicantinas

, 250
de forma fofalmente gratuita el apoyo de
dos expertos abogados que les asesoro- 125

ron y prestaron un apoyo fundamental en

asuntos relacionados con materias peno-

Ml Atencilin telefinica
l Atencilin presencial
[ Atencilin via mail

les, civiles, administrativas y de deman-

das de responsabilidad civil en el dmbito
profesional, como fambién en cualquier
ofro aspecto legal relacionado con el am-

bito partficular que se les plantee.

Asi se hizo en 2015, afo en el que se
asesord a los colegiados en més de 600
asuntos  relacionados con los ambitos
colegial y profesional y en 336 de fipo
particular a través de las 459 afenciones
telefénicas prestadas, las 65 por medio
del correo electrénico y las 175 de for-

ma presencial en las oficinas colegiales.

Las consultas realizadas su

pusieron para los colegia-
dos un ahorro de 51.410

con respecto al valor de

mercado de esos servicios.

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

La Asesoria Juridica del Colegio cosecha beneficiosos
éxitos favorables a los colegiados

Derecho a percibir idio por riesgo

la ia natural y cobro de

dobles

La Asesoria Juridica del Colegio ha conseguido en los

logros de dos

tras reiterados pronunciamientos judiciales en tal sentido,
Ia Conselleria volviese a pagar este complemento. Sin em-
bargo, los atrasos de los afios 2012 y 2013 no estaban siendo
abonados de oficio por la Administracién, lo que propicié la
campana de reclamaciones por parte del Colegio.

Recomendaciones del Sindic de Greuges

Juntoa estas dos sentencias judiciales son e gran impor-
tancia también dos recomendaciones dictadas por el Sindic
de Greuges a instancia de dos reclamaciones presentadas
por sendas colegiad: el iento d Asesoria.

Una de ellas instaba a Sanidad a reconocer como meritos
enlabolsa de trabajo los servicios prestados en instituciones

iosanitarias publicas y privadas. Ello después d que-
ja presentada por una colegiada tras obtener una respues-
ta negativa de Sanidad a su peticion de valorar los méritos

ltimos meses i sentencias y iones favo-
rables para los colegiados. La més reciente tiene que ver con
el caso de una ion frente a Institwto sidencia de

ala labor que venia desempefiando como.
enfermera para la Conselleria de Bienestar Social en una re-

Nacional de la Seguridad Social y la Conselleria de Sanidad
de una enfermera que presta sus servicios en el SAMU ya la
cual sele ha reconocido el derecho a percibir el subsidio por
riesgo durante la lactancia natural hasta que su hijo alcance
Los nueves meses de edad.

Un derecho que la Mutua le denegaba a pesar de que “en
e e e sty iy v yasea
para el almacenamiento natural, como para la extraccién de
leche, toda vez que carece de las condiciones de higiene (...),
intimidad (...) y tiempo (...), necesarias a tal efecto’, tal y
como contempla la sentencia. En suma, un puesto de trabajo
que por sus concretas caracteristicas, resulta técnicamente.
imposible de adaptar dentro del servicio de emergencias sa-
nitarias para evitar la situacion de riesgo de la demandante e
incluso para permitir la lactancia natural.

6n del cobro de los festivos dobl
Otra de las intervenciones de la Asesoria tiene que ver
con la reclamacién del cobro de los festivos dobles atrasa-
dos que se producian cuando la jornada diurna a realizar
durante domingos y festivos es equivalente a dos turnos en
horario diurno, el denominado complemento de atencién
continuada modalidad B.
Una posibilidad que venfa dada por la Instruccién de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad en fecha 27 de noviembre e 2013 que hizo que,

La otra recomendacién del Sindic se produjo cuando
otra enfermera, después de un periodo de no disponibilidad
Iaboral por causas justificadas comunicado a la Sanidad y
durante el cual no pudo atender un llamamiento por moti-
vos médicos, comunicd y acredité que ya se encontraba res-
tablecida y que podia volver a asumir sus funciones.

Sin embargo, ni desde Sanidad ni desde Ia Bolsa de Tra-
bajo se le dio respuesta, con el consiguiente perjuicio al per-
petuar su situacién de bloqueo en la Bolsa de Trabajo, sin
que hubiera motivo para ello.

Por ello se presentd queja ante el Sindic por posible vul-
neracién de derechos laborales, queja resuelta recomendan-
do a Sanidad que, por un lado, “valore suprimir la situacién
de “no disponible” de Ia interesada en Ia lista de emplea’s y
de otro lado, que conforme a las normas administrativas de
aplicaci6n, “a la mayor brevedad posible, resuelva y notifi-
queala interesada la reclamacion...”

El Sindic insté a Sanidad a reconocer como
meritos en Bolsa de Trabajo los servicios
prestados en instituciones sociosanitarias

publicas y privadas y al desbloqueo en la
Bolsa de Trabajo de una colegiada

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El seguro de responsabilidad civil colegial te
protege y da cumplimiento a la exigencia de
legal de contar con su cobertura

Las enfermeras alicantinas pueden disfrutar gratuitamente de esta péliza

solo por estar colegiados
‘Condenan a una enf;
rision a cuatro ' enfermern del SAS a aiio y
P?,'h';‘ru go iaion 3 Comer medio de inhabilitacidn por mals prasis
en & nian una czaima ST s e e vt
uando te s RS

Condenada a 6 meses de céreel la enfermera que |

taatd por error al bebé Rayan

Las enfermeras colegiadas en cualquiera de los colegios
de Enfermeria provinciales de la Comunidad Valenciana
disponen de forma gratuita de la cobertura de un seguro de
Responsabilidad Civil Profesional por el mero hecho de es-

trate de actos aislados que no formen parte de la actividad
cotidiana del profesional sanitario, quién deberd siempre
desempefiar su actividad habitual en Espafia.

tar colegiadas y encontrarse al corriente del pago de las co-
La poli

Subsidio por inhabilitacion temporal profesional:
El importe méxi serd de 4

concertada por el CECOVA conlL 1A
A respnnubllldides en las
que pueda incurrir el asegura

tipulado en la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se mo-
i dexto mefundidodelaley Genen ara a Dl de

lesy

Defensa juridica:

La defensa juridica de los asegurados incluye que el ase-
‘gurador proporcionard y designard los letrados y procura-
dores de los tribunales que defiendan y representen al ase-

o por cuenta del asegurador los honorarios de

jsuarios y
En el.la se indica en su Disposicion final sexta de modifica-
cién de la Ley 44/2003, de 21 e noviembre, de ordenacién
del pro-
flesion sanitaria serd necesario, entre otros aspectos, “tener
suscrito y vigente un seguro de responsabilidad, un aval u

tiva, que cubra las indemnizaciones que se puedan derivar
dela responsabilidad profesional por un eventual dafio  las

cia o servicios cuando se ejerza la profesion en el dmbito de
laasistencia sanitaria privada’:

Por ello, el CECOVA tiene suscrita una pdliza de RC cu-
yas principales caracteristicas son las siguientes:

Capital asegurado:
DT

siniestro,
Tlones y medio de euros.

Responsabilidad Civil Profesional:

.

d
dichos profesionales.

Procedimiento de actuacién ante la posi-
ble denuncia de RC

Cuando surja cualquier hecho que motive o pueda
‘motivar la exigencia de Responsabilidad Civil el ase-
gurado deberé:

1. Contactar de inmediato con la Asesoria Juridica
de su Colegio de Enfermeria cuando en su puesto de
trabajo haya ocurrido cualquier hecho que crea que
peda dar lugar a una denuncia por parte del usuario.
Hay que tener en cuenta que no siempre se denuncia
en el momento

2. Facilitard sus datos y nimero de colaghdn ast
como a informaci6n de los hechos acaccidos y
nas implicadas. Asf como todos aquellos o que i
sean requeridos por el abogado.

3. En caso de citacion judicial, no se debe acudir
2 ninguna declaracién, aunque sea como testigo, sin
abogado. Un abogado que sei fcltado por 2 com-

todos alternativos: acupuntura, ia, osteopatia,
reiki, yoga y técnicas de relajacion, cromot dolog

P

fitoterapia, reflexologia podal, naturopatia, homeopatia, flo-
de Bach, quiromasaj Kinesiologia tera-

no se de ningin
que no actien los letrados designados por A El

pia crancosacral, mesoterapia  realizacién de piercing

Delimitacion geogrfica de la cobertura:

‘Cualquier pais del mundo excepto Estados Unidos, Ca-
nadi y territorios asociados, siempre y cuando el despla-
zamiento haya sido comunicado y aceptado por AMA y se

colegiado no p

4. La importancia de acudir acompafiado del abo-
gado facilitado por la comparia tiene que ver con el
hecho de que aunque se le haya citado a prestar de-
claracion como testigo se puede salir de la misma en
calidad de imputado.

(‘WB 2015 I

La Asesoria Juridica del Colegio consigue otra
sentencia favorable para una enfermera del SAMU

El dictamen judicial le concede la prestacion de riesgo durante la lactancia ante las
condiciones en las que tenia que prestar el servicio

La Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Ali-

ra del SAMU que ha hecho posible que a dicha compariera
Ie haya sido concedida la prestacién de riesgo durante lalac-
tancia ante las condiciones en las que tenfa que prestar el
servicio y a imposibilidad de adaptar el puesto de trabajo.
La compafiera habia dado a luz a dos bebés  presentaba

Ia que la actora presta sus servicios no es el mis adecuado
para la lactancia, pues carece de una sala en la que aquella
" Ia extracei

de leche en condiciones de intimidad.
En xeg\mdo lugar,la base consta de un cuarto de bario

yen
el que ademis s limpian losrestos bioogico ras cunlq\ner

habiendo soliitado una evaluacidn de adaptacion del puesto
S b WL, S
el Servicio de Prevencion de Riesgos L

intervencion, por |
tiza unas condiciones optinas de higiene para lalactancia de
Tos menores. ey al uniforme de trabajo, Ia actora y

forme en el que recomendaba que se le debian Pmporuunar

der ejercer e derecho a a lactancia natural, anadiend

0 llevan un uniforme tal como una bata o
ropa de call
en d hecho de que las condiciones de higiene del centro de

demandante requerfa de extremar las medidas higiénicas
horarios para I extraccién adecuada de I leche.

Por el contrario, la Direccion de Emergencias Sanitarias
emiti6 una resoluci6n en la que concluia que no resultaba
técnicamente posible la adaptacion/cambio del puesto de
trabajo debido a las especiales caracteristicas del puesto.

La demandante presentd asimismo solicitud de certifica-
ci6n médica sobre riesgo durante Ia lactancia natural frente
2 la Mutua, resolviendo Ibermutuamur en el sentido de de-
negarla expedicion de certificacion médica de riesgo, por lo

dela correspondiente prestacion.

Sin embargo, la sentencia considera que debe atenderse
a solicitud de prestacion de riesgo durante la lactancia de-
bido a que:

En primer lugar, la propia naturaleza del servicio de
emergencias, caracterizado por su imprevisibilidad e in-
mediatez, hace muy complicada la organizacicn del tiempo
para proceder a la lactancia de los menores, 0 a l extraccién
de a leche materna, que en ambos casos debe realizarse en
condiciones de tranquilidad ¢ intimidad. Precisamente en
relaci6n con esto ltimo, el acondicionamiento de la base en

roteger la lactancia.
o presente, ademis (afade Ia sentencia), que
é 1

que la necesidad y tiempo de extraccion de leche es mayor,
por lo que presenta una mayor susceptibilidad a desarrollar
patologia inflamatoria en las mamas, de hecho, tal y como
senalo el perito que depuso en el juicio, ha suffido tres pro-
cesos de mastits, 10 que obliga a extremar las medidas de
higiene y horarios parala extraccién de leche.

La sentencia indica que se afienda la so-
licitud de prestacién de riesgo durante la
lactancia debido a que la naturaleza del
servicio de emergencias hace muy com-
plicada la organizacién del tiempo para

la lactancia de los menores o la extrac-
cién de laleche maternay a que el centro
de frabajo no garantiza unas condicio-
nes &pfimas de higiene para la lactancia

Colegio de Enfermeria de Alicante

La gran variedad de temas plantea-
dos a los abogados de la Asesoria Ju-
ridica abarcé un amplio abanico que
fue desde los relacionados con la bol-
sa de trabajo hasta el intrusismo pa-

sando por las agresiones y la péliza

de responsabilidad civi

Unas consultas que supusieron para los colegiados
un ahorro de 51.410 con respecto al valor de mer-
cado de esos servicios y que se atienden por los
medios citados para hacer mds accesibles los ser-
vicios colegiales a los profesionales de Enfermeria
de la provincia para que puedan hacer uso de ellos
sin encontrarse limitados por su lugar de residencia

u horarios.

la gran variedad de temas planteados a los abogo-
dos de la Asesoria Juridica abarcd un amplio abani-
co que fue desde los relacionados con la bolsa de
trabajo hasta el infrusismo pasando por las agresio-
nes y la poliza de responsabilidad civil de la que
disponen los colegiados por el simple hecho de estar

al corriente de sus cuotas colegiales.

Una pdliza suscrita con AMA que dio seguridad ju-
ridica a sus actuaciones profesionales con un maxi-
mo por siniestro de tres millones quinientos mil euros

(3.500.000), respondiendo desde el primer euro

anfe las posibles reclamaciones que se presenten
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confra los profesionales que fraba-
jan en el sistema sanitario publico y
los que lo hacen en el dmbito de la
sanidad privada, a los que no am-

para la poliza de la Conselleria de

Sanidad.

Esta poliza incluye la defensa frente
a agresiones sufridas en el ejercicio
de la actividad profesional, la defen-
sa por denuncia en caso de actos
dolosos y un subsidio por inhabilita-

cion profesional.

Newsletter

Fecha de la newsletter: 01-10-2015

La Organizacion Colegial interviene ante un nuevo
caso de posible intrusismo profesional

Tras tener conocimiento de ello gracias a los compaferos de SATSE

La Organizacion Colegial Autonomica de
Enfermeria ha tenido conocimiento a través de los
compafieros del sindicato de Enfermeria SATSE de
la existencia de una oferta de trabajo de la
empresa SERUNION en el portal Infojobs en [a que
se ofrecia un puesto de “Auxiliar de Enfermeria.
Apoyo Comedor Escolar”, insertando entre sus
funciones actividades que son propias del personal
sanitario titulado de Enfermeria.

Una colaboracion entre CECOVA y Satse la de esta
ocasion en la linea de la que se viene manteniendo
en materias profesionales entre ambos.,

En concreto, la citada oferta indicaba lo siguiente:

Buscamos incorporar Auxiliar de Enfermeria para dar apoyo a comedor escolar realizando las siguientes
funciones:

- Desarrollar hdbitos saludables y de higiene en los nifios del comedor
- Apoyo a la hora de la comida

- Realizar alguna actividad lidica relacionada con hdbitos

- Administrar medicamentos

- Y, si hiciera falta, hacer alguna cura.

RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES Y PROFESIONALES TRATADOS:

Bolsa de Trabajo 139
Traslados y oposiciones 99
Agresiones 20
Responsabilidad Civil y partes 24
Incompatibilidades 26
legislacion profesional 37
Materia disciplinaria/sanciones 15
Escritos administraciones /7
Recursos (Rep. Alza. Contenc) 60
Bajas y cuotas colegiales 19
Titulos y diplomas 10
Asociaciones profesionales /
Funciones Enfermeria 43
Intrusismo 10
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RELACION DE ASUNTOS PARTICULARES TRATADOS:

Gestiones en organismos 39
Redaccién escritos 43
Vivienda (alquileres y ventas) 36
Impuestos (fransmisiones) 28
Comunidad propietarios 25
Reclamaciones consumo Q
Trafico y seguros privados 29
Asociaciones y sociedades 15
Sanciones administrativas 25
Demandas judiciales 5
Penal y sanciones 10
Recursos,/reclamaciones Adm. 57
Herencias e incapacitaciones: 21

RESUMEN CARACTERISTICAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Cobertura de un méximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)

Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional

Defensa por denuncia en caso de actos dolosos

Subsidio por inhabilitacién profesional

Incluye diferentes ferapias alternativas y complementarias

Proteccién frenfe a las denuncias por incumplimiento de la

ley Orgénica de Proteccién de Datos
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ASESORIA FISCAL

la Asesoria Fiscal del Colegio volvié a suponer un impor-
fante apoyo para los colegiados a la hora de solucionar
los problemas o las dudas relacionadas con cuestiones
fiscales, econémicas y financieras que le fueron plantea-
das, asi como para la realizacion de las declaraciones

de la Renta y de cualquier ofro impuesto profesional.

Un apoyo gratuito que en su conjunto les supuso un aho-
rro superior a 100.000 euros al no tener que abonar
los 3.376 servicios prestados durante 2015 y que solo
en las mas de 600 declaraciones del IRPF realizadas a

los colegiados alcanzé la cifra de 50.000 euros.

Junto a las declaraciones del IRPF, desde la Asesoria
Fiscal se desemperié una importante labor a la hora de
realizar aclaraciones sobre los temas planteados con
respecto al Plan de Pensiones del Colegio, que repre-
senfa un excelente complemento para cuando llegue
el momento de la jubilacién. En total, 3.376 consultas
afendidas, lo que, frente a las 2.161 de 2014, repre-

sentan un incremento de actividad de un 56%.

|
EL ASESOR FISCAL RESPONDE

A continuacion reproducimos algunas de las dudas y  Soy colegiada y facturo como profesional ztengo obliga-
cuestiones que con mayor frecuencia se planteanalaasesora  cion de llevar contabilidad?
fiscal del Colegio con las recomendaciones que ofrece la mis- Los trabajadores profesionales por cuenta propia, pue-

ma con l objetivo de aclararlas a todos aquellos colegiados  den llevar la contabilidad pero NO estén obligados a hacerlo.

que puedan tener interés en ello.

Soy colegiada y olvidé deducirme en la Renta las cuotas
que pago al Colegio de Enfermeria ;puedo hacer algo?

Si, al igual que la Agencia Tributaria puede reclamar de
los tiltimos ejercicios cerrados, nosotros podemos subsanar
los errores que detectemos a nuestro favor del mismo pe-
riodo.

En el supuesto de que la nueva liquidacion nos favorecie-
ra, como es el caso, no se presenta declaracién complemen-
taria, sino un escrito (adjuntado el certificado de la cuotas)
solicitando la inclusién en la correspondiente declaracion. El
servicio de Asesoria Fiscal del Colegio confecciona este tipo
de escritos de manera gratuita.

Recordad que las cuotas satisfechas al Colegio de Enfer-
‘meria son deducibles en el Impuesto de la Renta, al tener
caricter obligatorio para el desempeiio del trabajo.

He percibido ingresos durante el ejercicio qt
den a atrasos del afio anterior jqué debo hacer?

Se debe presentar una renta complementaria a la del ejer-
cicio al que corresponden los atrasos incluyéndolos,

Las tinicas obligaciones registrales que tienen son:

« Llevar el registro permanente de sus ingresos, facturas

emitidas.

« Llevar un registro permanente de sus gastos, facturas.

recibidas.

« Libro registro de bienes de inversion.

Con un fichero en Excel donde se recoja una hoja de ven-
tas e ingresos, otra de compras y gastos y otra con el listado
de bienes de inversion, es suficiente, no es necesario utilizar
un programa contable. Adems deben guardarse las facturas
y documentos originales.

Tengo una vivienda vacia y estoy pensado en alquilarla a
un particular ;debo cobrar TVA?

Si el inmueble que se alquila es una vivienda y se va a usar
como tal, siendo el propietario y el inquilino particulares,
NO hay que facturar con IVA.

Si por el contrario el arrendatario es una sociedad, en-
tonces si debe facturarse con IVA (21%). Hay que darse de
alta en la Agencia Tributaria como arrendador, debiendo
presentar trimestralmente declaraciones de IVA y el corres-
pondiente Resumen Anual (modelo 303).

RELACION DE ASUNTOS TRATADOS:

Impuestos /03

Consultas

Fiscales varias

Actividad profesional

Sucesiones y donaciones

Escritos
A administraciones piblicas

Tramitaciones

En total fueron 3.376 las con-
sultas atendidas, lo que, frente
alas 2.161 de 2014, represen-
tan un incremento de un 56%.

Newsletter

Fecha de la newsletter: 17-04-2015

4 de mayo al 5 de junio, periodo para remitir la
documentacion para la confeccion gratuita de la Renta

Aclaraciones sobre el IRPF a partir del 13 de abril par ventanilla unica o telefanicamente.

ante la llegada de una nueva campaia de
presentacion el Impuesto de 13 Renta sobeo las
Pertanas Fisicas (IRFF), el Colegio de Enfermeria
e Alicante abee el periodo para la presentacion de
la documentacion para La (oﬂlw:inn aratuita de La
declaracion del mismo,

£l plazo para mhlr Ia documentaciin nenenril
e las omf 4 y comuges
servicde de confeccidn gratuita del lw‘.ﬂl‘
SOERE LA RENTA DE LAS PERSOMAS FISICAS DEL
ARG 2014 del Colegio de Enfermeria de alicante,
e inicia el

el aho en cursa.

Lot coleglados que necesiten realizar alguna aclarackin nacesaria a la asecora Fiscal sobve oy declaracida
el IRPF pueden hacerlo @ partic del 13 de abifl por wentanills inica o telefonicamente en las oficinas
colegiales.

DESCARGA TU CERTIFICADQ DE CUOTAS COLEGIALES PARA LA RENTA 2014

La web del Colegio de Enfermeria de alicante cuenta en s Unica con que
porenite la posibilidad de descargar o cortificado de cuntas para L Renta de 2014 desde este apartada
concebido para la realizaciin de trimites online.

Con esta posibilidad w8 protende acercar la entidad colegial a los colegiades con ol fin de mitares
desplazamientos hasta sus offcinas para realizar tramites o poder comseguér documentacion ds diferente
naturaleza,

Para descargar ol cortificado:

- Entrar en Ventanilla Unica - www.
2 Elngle provincia Alicante y poner us.uarh tum con lsm} \f mnlnsn\a (numere de colegiadara) o
contrasedia
3. Entrar en ol apartack - Trdmites Coleglales o informacidn
4.- Pinchar en Descargar Cortificado de Renta 2014




M Consultas en despacho

l Consultas en Colegio

ASESORIA JURIDICA SOBRE DERECHO DE
FAMILIA Y VIOLENCIA DE GENERO

El segundo afio de funcionamiento de la Aseso-
ria Juridica sobre Derecho de Familia y Violen-
cia de Género sirvio para consolidar el trabajo
de esta drea y para convertirse en una referen-
cia entre los colegiados a la hora de tener que

resolver alguna cuestion de esfa naturaleza.

Cracias a la utilizacion de esta nueva asesoria
los usuarios de la misma pueden disfrutar de una
primera consulta, telefénica o presencial, gra-
tuita y tras ella, y si deciden emprender algin
fipo de accién judicial, cuentan con un precio
preferente en los honorarios de la letrada si de-
cidiesen hacer uso de sus servicios profesiona-

les para ello.

la utilizacion de esta asesoria supuso para los
colegiados un ahorro de 1.872 euros con res-

pecto a su valor de mercado.

RELACION DE CONSULTAS:

Violencia de género

J—

Delito impago pensiones y gastos extraordinarios

Divorcio

Medificacién medidas de separacién / divorcio

I AN

liquidacion gananciales

Incapacitacion

Herencia
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AREA DE INVESTIGACION

Desde la Junta de Gobierno del Colegio se tiene una alta sensibilidad a la importancia que tiene poner a
disposicion de las enfermeras alicantinas unas adecuadas actividades que favorezcan su investigacion y

su produccion cienfifica, algo fundamental para potenciar el desarrollo profesional de Enfermeria.

En esta linea de actuacion es de destacar el que el colectivo de Enfermeria de la provincia de Alicante
cuenta con Utiles e inferesantes herramientas tales como el Instituto Superior de Formacion e Investigacion en
Enfermeria (ISFIE), una platoforma de préctica avanzada enfermera creada el afio anterior con el objetivo
de que sirviese como eje vertebrador de los recursos colegiales online que faciliten el desarrollo profesional

de la profesion en sus funciones asistencial, de gestion, docente e investigadora.

Junto a ello, se cuenta también con ofros recursos de gran importancia como la Base de Datos Bibliografica
CUIDEN de la Fundacion Index que incluye produccion cientifica sobre cuidados de salud en el espacio
cientifico Iberoamericano, tanto de confenido clinico-asistencial en todas sus especialidades y de promo-

cion de la salud, como con enfoques mefodoldgicos, histéricos, sociales o culturales.

También en 2015 se siguié dando visibilidad a la produccién cientifica de Enfermeria mediante la revista

Investigacion & Cuidados (indexada en la base de datos Cuiden, CINAHL, LATINDEX y ENFISPO).

Fl apoyo en esfe campo a las enfermeras alicantinas se complementd el pasado afo patrocinando 'y
dofando econémicamente premios en jornadas, congresos... Un apoyo que supuso que se pafrocinasen

26 premios con una dofacién econdmica de 9.550 euros (consulta la relacién de premios patrocinados).

El Colegio, junto a los eventos cientificos
y profesionales de Enfermeria

El mes de mayo volvid a ser uno de los mas intensos en cuanto a eventos cienfificos de
Enfermeria se refiere en la provincia de Alicante. Unos eventos que han contado con la co-
laboracion del Colegio con el fin de aproximar a nuestros profesionales a suparticipacion
para favorecer el desarrollo de Enfermeria en las diferentes areas con respecto a las cuales
se desarrollaron. De este modo, se colabord en el XXXIX Congreso de la Sociedad Espaiiola
de Inmunologia Clinica, Alergologia y Asma Pedidtrica (SEICAP), en la VIl Jornada Cientifica
de Enfermeria del Departamento de Salud'de Elche,.en el XIV Congreso, de la Asociacion |
Espariola de Enfermeria en Traumatologia y Orropedlu (AEETO), en; Alicante Gerontologlcu J
2015 de la Asociacion Gerontoldgica del Mediterraneo](AGM) y.-e
Sociedad Espanola de Nutricion Parenteral y Enteral (SENPE):

-- F W

ife




AREA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Los profesionales de Enfermeria de la provincia de Alicante tie-
nen una evidente necesidad de esfar al tanto de la informacién
que generan fanto el Colegio como la propia profesién. Con
el objefivo de satisfacer esa necesidad, el Colegio de Enferme-
ria de Alicante cuenta con numerosos medios de comunicacion
con los que hacer llegar esa informacion de forma répida y

eficaz, al tiempo que cémoda para los receptores.

El' mantenimiento y pofenciacion de los citados canales es
una constante afio tras afio y a ellos se siguen incorporando
todas las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias

para conseguir los objefivos citados con anterioridad.

Precisamente ha sido el uso de las nuevas tecnologias lo que
ha hecho posible conseguir un importante ahorro econémico
al sustituir el papel de las publicaciones impresas por los for-

matos digitales cuando ello ha sido posible.

Como muestra de lo que se ha expuesto se puede hacer una
relacion de publicaciones y medios de comunicacién de la

Organizacién Colegial que estaria infegrada por:

- La circular informativa (10 ndmeros publicados)

- El boletin del CECOVA (6 nimeros publicados)

- CECOVA TV

- La revista inferactiva CECOVA TV (6 nimeros publicados)
- La revista CECOVA onfine (3 nimeros publicados)

- Los newsletters informativos (21 nimeros publicados)

-La presencia en las redes sociales Facebook, Twitter y Youtube

V Jornada Cooperacion del Colegio de
Enfermeria de Alicante sobre
enfermedades tropicales desatendidas

Estrategias de control de las
enfermedades tropicales olvi-
dadas, tipologia, facilidad de
prevencién y diagnéstico de
algunas de ellas y el beneficio
que han tenido las medidas in-
cluidas enlos Objetivos de De-
sarrollo del Milenio en su con-
trol fueron algunos de los as-
pectos abordados por el Dr.
Diego Torrts, presidente de
Medicus Mundi Alicante y res-
ponsable de la Consulta de En-
fermedades Importadas y Pa-
rasitologia Clinica del Hospi-
tal General Universitario de
Alicante, en la conferencia ti-
tulada “Enfermedades tropi-
cales desatendidas: un largo
recorrido” que abrié la V Jor-
nada Cooperacién, organiza-
da por el Grupo de Coopera-
cién al Desarrollo del Colegio
de Enfermeria de Alicante.
Una actividad que se estd de-
sarrollando hoy en el Colegio
de Enfermeria de Alicante bajo
ellema de “Enfermedades ol-
vidadas: un viaje sin fronte-
ras” y que se abri6 tras la inau-
guracion a cargo de la presi-
denta del Colegio, Belén Paya.

Elresto del programa esta

aran01s

Diego Toris.

integrado por una actividad
de Teatro Espontaneo, otra so-

bre Didgeterapia, por una
Mesa de experiencias titulada
“Enfermedades que noimpor-
tan” (cuyos participantes fue-
ron Victor Cedillo, Plataforma
afectados hepatitis C, Fide Mi-
rén, Federacion Espafiola de
Enfermedades Raras, y Mar-
cela Macheras, Asociacion Ciu-
dadana de Alicante por VIH
(ACAVIH), y por la conferen-
cia “Enfermeria y Salud Glo-
bal” (que cuenta como ponen-
tes con Alberto Belvis, Lidia
Montero y Gema Martos,
miembros del Grupo Coope-
racion al Desarrollo Colegio
de Enfermeria de Alicante).

El Colegio, mas cerca de los colegiados gracias
a los canales de comunicacion y al uso de las
nuevas tecnologias

Publicaciones impresas, digitales, webs, redes sociales y la Ventanilla Unica han
aportado valor a la relacién de las enfermeras alicantinas con la entidad
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total de 30, frente a los 13, de 2013,

Colegio de Enfermeria de Alicante

dad de las enfermeras.
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- Bl periédico Enfermeria Universidad (4
blicados)

El periédico Enfermeria Profesién (11
blicados)
- Paginas web (122 noticias publicadas)
- Mails (238 asuntos comunicados)

- SMS (137 asuntos comunicados)

nimeros pu-

nimeros pu-

Junto a ello, a través de la circular informativa, del
boletin del CECOVA, de la revista interactiva CECO-
VA TV, de la revista CECOVA ON-LINE, de los news-

lefters y de los periddicos Enfermeria Universidad y

Enfermeria Profesién se difundieron 1.455 noficias.

En el apartado de la actividad comu

nicativa del

Colegio dirigida hacia la sociedad se conté con el

apoyo del Gabinefe de Prensa como enlace entre el

Colegio y los medios de comunicacion

para hacer

llegar a estos tanto la actividad colegial como las

reivindicaciones de la profesién.

Baste como botén de muestra del trabajo desarro-

llodo en este senfido durante el ejercicio 2015 el

citar que se aparecid en prensa en 379 ocasiones

El Colegio de Enfermeria de

Alicante

cuenta con numerosos medios de comu-

nicacién con los que hacer llegar su in-

formacién de forma rapida y eficaz, dl

tiempo que cémoda para los receptores.

COLECIO OFICIAL
DE ENFERMERIA
DE ALICANTE

Ante las condiciones en las que tenia que prestar el servicio

LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE
ALICANTE CONSIGUE LA PRESTACION DE RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA PARA UNA ENFERMERA DEL SAMU

La Asesoria Juridica del Colegio de ia de Alicante ha una sentencia
favorable a una enfermera del SAMU que ha hecho posible que a dicha profesional le haya sido
concedida la prestacion de riesgo durante la lactancia ante las condiciones en las que tenia que
prestar el servicio y la imposibilidad de adaptar el puesto de trabajo.

La citada enfermera habia dado a luz a dos bebés y una mayor i
contraer infecciones en la mama, habiendo solicitado una evaluacién de adaptacion del puesto de
trabajo para la proteccion durante la lactancia. Ante ello, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales emitié un mforme en el que recomendaba que se le debian proporcionar las
en tlempu para poder ejercer el derecho a la lactancia
natural, afadiendo que la demandante requer\a de extremar las medidas higiénicas y horarios
para la extraccion adecuada de la leche. Por el contrario, la Direccion de Emergencias Sanitarias
emiti6 una resolucion en la que concluia que no resultaba técnicamente posible la
adaptacion/cambio del puesto de trabajo debido a las especiales caracteristicas del puesto.

La demandante presentd asimismo solicitud de certificacion médica sobre riesgo durante la
lactancia natural frente a la Mutua, resolviendo Ibermutuamur en el sentido de denegar la
expedicion de certificacion medlca de rlesgo por lo que no cabia iniciar el procedimiento dirigido a
la obtencién de la P e

Sin embargo, la sentencia considera que debe atenderse la solicitud de prestacion de riesgo
durante la lactancia debido a que:

En prlmer Iugar la propla naturaleza del servlclo de emergenclas caracterizado por su

hace muy la ion del tiempo para proceder a la

lactancia de \os menores, 0 a la extraccion de la Ieche materna, que en ambos casos debe

li en de i e intimidad. en relacion con esto Gltimo, el

acondicionamiento de la base en la que la actora presta sus servicios no es el mas adecuado para

la lactancia, pues carece de una sala en la que aquella pueda proceder a amamantar a los
menores 0 a la extraccion de leche en condiciones de intimidad.

En segundo lugar, la base consta de un cuarto de bafio utilizado por todos sus comparieros para
su uso habitual, y en el que ademas se limpian los restos biologicos tras cualquier intervencion,
por lo que es obvio que dicho centro no garantiza unas condiciones optimas de higiene para la
lactancia de los menores. En cuanto al uniforme de trabajo, la actora y sus compafieros no llevan
un uniforme tal como una bata o similar, sino que este consiste en ropa de calle, lo que abunda en
el hecho de que las condiciones de higiene del centro de trabajo no son las mas adecuadas para
proteger la lactancia.

Debe tenerse presente ademas (afade la sentencia), que la demandante dio a luz a dos bebés en
parto mdltiple, por lo que Ia necesndad y tiempo de extraccion de leche es mayor, por lo que
presenta una mayor a patologia i ia en las mamas, de hecho,
tal y como sefialé el perito que depuso en el juicio, ha sufrido tres procesos de mastitis, lo que
obliga a extremar las medidas de higiene y horarios para la extraccion de leche.

SOCIEDAD ‘ ALICANTE
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gracias a las 114 notas de prensa enviadas, se con-
vocd 1 rueda de prensa y se difundieron 7 articulos

de opinién.

Junto @ ello no hay que olvidar tampoco el trabajo
diario de seguimiento de prensa local, aufonémica,
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Entregado en el transcurso del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

UN TRABAJO SOBRE LA CONTRIBUCION DE ENFERMERIA
AL MANTENIMIENTO DEL CONTINUO ASISTENCIAL DE
PACIENTES ANCIANOS POLIMEDICADOS GANA EL XIII
PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Sahade||

AL Portady,
o 1 A

SOt is b

El trabajo titulado “Contribucion de Enfermeria al mantenimiento del continuo
asistencial de pacientes ancianos polimedicados por un servicio de Medicina
Interna. Papel de la visita domiciliaria programada de Enfermeria” se alzé con el
maximo galardén, dotado con 3.000 euros, en la XllI edicion del Premio CECOVA
de Investigacion en Enfermeria de la Comunitat Valenciana, que convocan
anualmente el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante con el patrocinio del Banco
Sabadell Professional BS. Los autores del trabajo es la enfermera Ana lIsabel
Moncho Llopis.

CONSULTA LOS TEMAS SOBRE LOS QUE

SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA
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MEDIO TOTAL
Sanifax 52
Salut y forca 33
Informacion 24
Acta sanitaria 21
Dicen 21
la verdad 19
Las provincias 1@
Redaccion medica 18
El mundo 17
El periodic 17
El periodico de aqui 15
Levante 11
Otros 77
Articulos

e 2015, sun ano de oportunidades?

e ;Y por qué no podia haber sido una enfermerag (29.06.2015)

Ahorrar en recortes - Juan José Tirado (2.08.2015)

El oportunismo politico de José Martinez Olmos

e Prescripciéon Enfermera: mejor que no se publique en el BOE

Ernest Lluch v Enfermeria: La “recimentaciéon” de la sanidad valenciana

e Prescripcion Enfermera: ya sé qué pedirle a los Reyes Magos

Ruedas de prensa

e Presentacion proyectos 2016 / comida de Navidad con los medios de comunicacion

Anuncios

e 2 Convocatoria elecciones
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El Colegio acogera un curso que pert
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las enfermeras convertirse en mediadoras civiles
y sanitarias
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La Asesoria Juridica del Colegio cosecha beneficiosos
éxitos favorables a los colegiados
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a las enfermeras?
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rnada en
de Cuidados de Andalucia y con el presidente del CECOVA

Integral

El Colegio acerc a las enfermeras alicantinas
la experiencia andaluza en el ambito de la
prescripcién enfermera
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El lema El liderazgo de las enfermeras en la sociedad
la edicién de este afio

del cuidado presi
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La profesion afianzé la reivindicacién del liderazgo
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buye significativamente a la dignifcacion
dela profesion de Enfermeria
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1 Jornad

enla biisqueda de empleo
El Colegio destacé el potencial del emprendimiento
en la provincia de Alicante
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ada la correspondencia al MECES del
titulo de diplomado en Enfermeria expedido
antes del Plan Bolonia
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Aula de Nuevas Tecnologias

Videoconferencia

Web colegial

Redes sociales FACEROOK - TWITER

CECOVA TV

Cédigos QR

SMS

Mails

APPs

AREA TECNOLOGICA

El uso de las nuevas tecnologias resulta fundamental
para ofrecer unos servicios colegiales de calidad a
las enfermeras alicantinas. Gracias a ellas se ha con-
seguido facilitar su relacién con la enfidad colegial
haciendo posible llevar a cabo via felematica tramites
que hasta la fecha se fenian que hacer en persona.
Baste como ejemplo de ello las amplias posibilidades
de gestiones colegiales que permite llevar a cabo la

Ventanilla Unica de la que dispone la web colegial.

En este aparfado se incluye también la aplicacion de las nuevas fecnologias a los sistemas de gestion,

de comunicacién en las actividodes formativas, de interconexion vy trabajo entre las diferentes dreas que

integran el Colegio de Enfermeria de Alicante.

Pagina Mensajes Notificaciones Estadisticas
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Ademds, estas nuevas tecnologias han hecho posible que
se pofencien y mejoren los cauces de comunicacion del
Colegio con los colegiados, contando para ello con las
péginas web de la Organizacion Colegial, las redes so-
ciales (Facebook y Twitter), la comunicacion via email, lo
television CECOVA TV via Internet y con presencia también

en Youtube con un canal propio, la videoconferencia. ..

Sin ir mas lejos, la web del Colegio sigue siendo todo un
referente de la profesién en la provincia a la hora de estar
al tanto sobre la actualidad de Enfermeria en cuanto a convocatorias oficiales, actividad colegial, ofertas

de frabajo y cualquier ofra informacion de interés para los colegiados.

los datos del afio pasado lo atestiguan, ya que en 2015 se publicaron nada menos que 1.225 noficias
en la web, a lo que se unieron 102 ofertas laborales; unas ofertas laborales en cuya difusion el Colegio
se ha volcado consciente de la utilidad y necesidad para las enfermeras alicantinas en estos momentos tan

complicados de acceso al mercado laboral.

También las caracteristicas de esfa drea colaboraron en que la Junta de Gobierno del Colegio pudiese
llevar o cabo una eficiente gestién, ya que se aprovecharon las posibilidades tecnolégicas de Internet
para informar a los

colegiados sobre la

Newsletter

actualidad  colegial
Fecha de la newsletter: 29-10-2015

y de la profesion; UNETE A NUESTRA COMUNIDAD EN FACEBOOK
para ello en 2015

iTienes perfil en Facebook? ;Quieres estar al
se enviaron ] é corriente de manera inmediata de la actualidad de (a
actividad del Colegio y de la profesion? ;Quieres saber

. lo que piensan tus compafieros sobre muchos temas de

newsletters informa- interés? ;Quieres opinar ti también sobre ellos? Si es
asi no puedes seguir sin ser fan de la pagina del

tivos Colegio en Facebook. Puedes encontrarnos en

www.facebook. com/enfermeriadealicante

Noticias del Colegio y de la profesion, opinion /
debate, recursos profesionales._. Una apuesta mas de e p——

la Junta de Gobierno por incorporar y aprovechar - s -
todos los recursos que ofrecen las nuevas tecnologias TR
para comunicarnos con el colectivo de Enfermeria L) o= Vv

alicantino. ==
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El Colegio acogera un curso que permitira a
las enfermeras convertirse en mediadoras civiles
y sanitarias
La mediacién, gran potencial como nuevo ambito de actuacién para las enfermeras

B

Telf: 628110929
‘Cuenta: SABADELL ES27 0081 1334 81 0001227427
L

tar en la web del Colegio (www.enferalicante.org).
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ia sobre

1I Jornadas para
en la bisqueda de empleo

El Colegio destacé el potencial del emprendimiento
en la provincia de Alicante

La Jornada dot de recursos para enfren-
tarse al mercado laboral con mayores
garantias de éxito, ofreciendo alternati-
vas a los &mbitos de la sanidad péblica
y privada.

/72015
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Trabajar para que las enfermeras alicantinas tengan
al alcance de su mano nuevas férmulas e iniciafivas
que redundasen en beneficio de su necesario desa-
rrollo profesional es el objetivo del Area de Promo-

cion Profesional del Colegio.

Para hacerlo posible se desarrollan y ponen en mar-
cha una gran cantidad de iniciativas que van desde
organizar actividodes para plantear el emprendi-
mienfo como alternativa laboral para la profesién
de Enfermeria hasta abrir camino en nuevos dmbitos
de actuacion como el de la mediacién judicial, y
ello pasando ademds por facilitar el aprendizaje
de idiomas y la posibilidad de realizar reconoci-
dos exdmenes de lenguas exiranjeras a través de
un convenio con el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante (CSI), apoyar a las en-
fermeras de diferentes especialidades en asuntos
puntuales en los que lo requirieron, la defensa de la
implantacion de la enfermera gestora de casos, la
peticién de la cafologacién de plazas especificas
para diferentes especialidades, la creacion de una
Oficina de Asesoramiento y Bisqueda de Empleo
Enfermero, cuyo obijetivo es ofrecer asesoramiento
a las enfermeras alicantinas en la busqueda de so-
lidas profesionales con las méximas garantias y la
seguridad necesaria, o facilitar la busqueda de fra-

bajo en Espaiia y en el extranjero.



Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

En el plano de facilitar el acceso al mercado de
trabajo el afio pasado se desarrollaron nuevas ac-
tividades tales como una jornada para acercar al
funcionamiento de EURES y el SERVEF y para cono-
cer de primera mano la experiencia de compaieros
que han trabajado en el extranjero. 2015 acogid
también la celebracion de la Il Jornadas provinciales
para Enfermeria sobre asesoramiento en la bisque-

da de empleo.

Junto a lo citado hay que tener muy en cuenta tam-
bién la labor que se lleva a cabo desde las comi-
siones y grupos de frabajo colegiales y el fomentar
la participacion de los colegiados alicantinos en la
actividad desarrollada por los grupos de trabajo de
la Organizacion Colegial Autonémica de Enferme-
ria en dmbitos como vacunaciones, riesgos biologi-
cos, Enfermeria en salud escolar, ética y deontolo-
gia profesional, comunicacién en salud y calidad y

seguridad del paciente.

A todo ello hubo que afadir en 2015 la colabo-
racion con una serie importante de asociaciones,
sociedades cientificas y ONGs del ambito profe-
sional de Enfermeria y con las universidades de la
provincia, manfeniendo las instalaciones colegiales

como sede de numerosas asociaciones.

de Alicante

Colegio de Enfermeria

Promocién profesional y lucha contra el intrusismo
El Colegio pide la presencia de enfermeras en las
playas y hoteles en los que haya servicio sanitario

Defensa de las funciones de Enfermeria en
un centro educativo
1a

rentes especiaidades,

A ellas hay que sumar otras dos dirigidas a un sector de
wn o 1

turistico. ido, el Colegio se h

El Colegio respaldo la peticion  {oscnfermerns
de los responsables de los respaldanatendera
centros de Educacién Especial  iscapaciiadosen
de contar con enfermeras e
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ASOCIACIONES

Asociacién Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

Asociacion de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermeria de salud Mental (ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espanola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana

Asociacion de Enfermeria Oftalmolégica de la Comunidad Valenciana (AEOCV) Associacié de Comares
de la Comunitat Valenciana

Asociacién Valenciana de Educadores en Diabetes (AVED)

Fundacion José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Comisién de Docencia e Investigacion

Grupo NursTIC, innovacién y fecnologia en Enfermeria

Crupo para la Promocién de Empleo

Crupo de Trabajo en Vacunaciones

Grupo de Trabajo en Riesgo Bicldgico

Comisién Formacion e Investigacion C.V.

Grupo de Trabajo Enfermerfa en Salud Escolar

Grupo de Trabajo de Ftica Profesional y Deontologia

Grupo de Trabajo de Comunicacion en Salud

Crupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente




Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

A DESTACAR
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Fecha de lo newalelter: 29-10-2015

Informacién de interés para todos aquellos colegiados
interesados en trabajar en Reino Unido

Aprendizaje de idiomas y la realizacién de
reconocidos examenes de lenguas extranjeras

€l organismo regulador do L3 profesion en Relna
Unido, MM (Mursing B whdwifery Council), ha

publicado Bn su web Una Noticla en (3 que INfoMman que & partir del 18 de enern de 2016 38 IncTementarin

lm pequisitos linguistions para aguelios enfermevos procedentes de La UE que deseen trabajar en Being

unido.

Plantear el emprendimiento como alternativa Ok o o 40 g s e s s s, com o sl s g

ol mismo reuEsito ques para los enfermenos no procednte die i de 2 UE/EEE mnlulm rTar una
cualificacion de 7 en & axamen IELTS,

laboral para Enfermeria i s sl e

proghucienda al iespecto

P e Ias novedaues qua se vayan

s Informacidn

Acercar al dmbito de la mediacién como un
nuevo campo de actuacién profesional

Apoyo a las enfermeras de diferentes
especialidades e U
Fecha de la newsletter: 15-07-2015

Las enfermeras alicantinas adquirieron nuevos
Reivindicacién de la ]mp|g ntacién de la recursos para enfrentarse al mercado laboral

enfermera gestora de casos W Jormadas provincile pars Ebermrth sobre s bt s aples

E1 Colegio de Enfermeria e Allicante acoghd las I}
Jornades  provdnciales  para  Enfermeria  gobre

osesoromiento en fo bisqueds de empleo, una
actividad desarmollada con el objetho de dowar a
P Y d | oz d | Las enfermpras participantos de los conocimimtos
eficion ae cafalogacion de plazas pecesaros para contexualzar o
mercado laboral, cambiar las actitudes para la
,f. df . |d d bisqueda de emplea, analizar y conocer Las ofermas
especiticas para diferentes especialidades de vabao G n g Gk 44 O, Gz
enfarmiern. En este wentido, |3 pregidenta del
Colegio de Alicante, Belon Payh, trasiads a foy
agistentes 1 voluntad de dotarles de recursos Daﬂ
enfrentarse al mercado  laboral  con  mayor
garantias de éxito, considerando que los ambim de la sanidad pdblica y privada no son los dnicos en los
que podes encontrar trabajo, toda vz que o emp on ol amibito ofrece muchas

HH - / H H posibilidades en la provincia de alicanting.
Facilitar la busqueda de trabajo en el extranjero "’

De este modo, tras su intervenciin s& abric & tumo de diferentes supertos que cfrecieron informackin
sobee i eacontrar tratajo en el dmbito poblico, m e exranjiro y e e sctor privado y por medio
dal emprendimiento. Asi. el vocal Vi del Coleglo, Alberto Ruiz. ofrecid a los presentes un completo
analisis @ informacion de Las sdministraciones publicas nacionales, autondmicas y locales que ofrecn
trabajo para [as enfermeras y del apoyo que presta el Coleglo para estar informados de Las convocatorias
o0 Las mismas.

En ol apartada dedicado a L Iisquicda &0 trabajo en el sxtranjim Ascension Marmoogui, weal | coleglal,
destac que si bien no es algo nusvo las enfermeras busguen en otros paises alternativas laborales, s
|0 o ol boom exitente en la actualidad; ante ®lo recom & auiens, estin inteveados en ello realizar
toders [os tramites sin prisa y que los lleven a cabo después de meditar blen esta posibilidad sabienda
dande, por qué y para qué o quisren marchar al extranfero. Este apartado tuvo La intervenciin de dos
ENfermeros que contaron su experiencia en Reino Unido y Noruega, Sara Garcla y Javier Lucas,

Newsletter ]
respactivaments, lo que retults altaments andquecador para lot presentes al poder conocer de primera

Fecha de la newsletter: 15-12-2015 mang los aspactos profestonales y humanas de sus vivenclas.

Las enfermeras se convierten en mediadoras en
accidentes de trafico

El pasado mes de noviembre dio comienzo al mddulo
de mediacion en trafico en el Colegio de Enfermeria
de Alicante, una actividad que cuenta con el apoyo
del presidente de la Audiencia Provincial de Alicante,
Vicente Magro, que es al mismo tiempo docente del
mismo. El curso viene a dar continuidad al celebrado
anteriormente sobre mediacion para facilitar el
acceso de los profesionales de Enfermeria a este
ambito de gran potencial laboral.

Newsletter

Fecha de fa newslerter: 11-08-2005

El Area Internacional del Colegio atiende a una media

ottt e o P anual de 105 colegiados interesados en trabajar en el

enero de 2016, en los accidentes de trafico en los que extranjero

existan lesiones y no haya acuerdo entre el

accidentado y la compafiia 0 compaiias de seguros

sera obligatorio antes del juicio ir a mediacion para La memaria de esta area refleja la ad:
enfermeras alicantinas

intentar acercar y llegar a un acuerdo entre las
partes.

La vocalia | del Colagio, ocupada por Atcensidn
MAMTOQUI Y BNcargada. entre otras materias, del

Con la realizacion de este curso, las enfermeras que lo realizan van a poder mediar en la solucidn de Area Intermacional, ha presentade un balance do
conflictos de trafico, para lo cual se creard una bolsa de mediadores. actividad de este apartado en el que se ofrece
Intevisants v reveladona informackin ge s trabajo
El modulo de medicacidn en accidentes de trafico se esta realizando junto con el colegio de Gestores de desde el afo 2004 hasta jullo de 2015,
Alicante. Coena dato significativa e pusde citar al hacha do
que si hien en el perindo 2000.2001 huba 70
Junto a Vicente Magro son tambien docentes en este curso Enrique Cervera, magistrado presidente de la comaultas roferemti 3 it materia, en el poviodo
Seccion Octava de la Audiencia Provincial de Alicante, Verdnica Lopez, mediadora y profesora de la de 2004 hasta julie 2015 ha habida 1,160, lo que
Universidad de Alicante, y Fernando Rodes, médico forense y profesor de la Universidad de Alicante. roprienta 105 de media por aio,

EL analisis de |03 dat0s constata que de 2004 hasta
2011 hudo una media ge 83 comultasiate, disparindoss L peticionss de infoemacisn en 2012 con 280

INSTITUCION DE MEDIACION peticiones. ¥ aungue las demandas de infermaciin han bajado siguen !iemjo elevadas en comparaciin cnﬂ
afes anteriores. En ello hay que tener en cuenta las Jorna

Tras la realizacidon de un Curso de Mediacidn el pasadoe mes de mayo, se acordd que el Colegio se dan oportunidad de acceder a un gm nimero ue persanas de minen irmlﬁmi solucionanda mudm

constituyese en institucion de mediacicn al objeto y con los fines previstos en la Ley 5/2012, de 6 de julio, o las o los intew

de mediacion en asuntos civiles y mercantiles y Reglamento Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, por lem memo

el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles £ balsoes * Im d‘m" W i d' reﬁe}u b 'ﬁmt‘\?:m *:“dﬁ_,:dfﬂ.::;:,s‘:;

y mercantiles. necasidad de mmhar a trabajar al exmn],em en los Ueimos aflos 3 consecuencla de las dificultades de

acceder al mercado Laboral en Espadia 3 causa de La orisis econdmica,




AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evitar la merma de derechos de las enfermeras en particular y de la profesion en general fue uno de los

prioritarios objetivos de la Junta de Gobiermno un afio mas y en ese sentido se trabajo desde esta drea.

Dado que 2015 fue un afio con un marcado cardcter electoral con la celebracién de las elecciones au-
fonémicas, el Colegio confecciond un documento con propuestas que fueron trasladadas a los partidos
politicos ante las elecciones y en el que se recopilaron todas aquellas cuestiones socio-profesionales
y laborales que pudieran fener influencia directa en la mejora de la profesion enfermera para infentar
conseguir de ellas compromisos de futuro al respecto. El Documento sobre las necesidades profesionales
y laborales de los enfermeros/as en la Comunitat Valenciana: Propuestas para el desarrollo y mejora
de la profesién enfermera, recogié pormenorizadamente las diversas aporfaciones realizadas por 35
entidades del ambito enfermero entre las que figuraron los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon
y Valencia, las principales asociaciones y sociedades cientificas de Enfermeria con émbito de actuacién
en la Comunidad Valenciana, las Escuelas de Enfermeria y Faculiades de Ciencias de la Salud, organi-

zaciones sindicales y colegiados.

En una linea de trabajo similar se pidié también las aportaciones de los colegiados para hacer un
informe profesional sobre las bosas de trabajo de Espaiia con sugerencias de mejoras sobre la de la

Comunidad Valenciana con el objetivo de entregarlo a sanidad vy los sindicatos.

Capitulo especial en este apartado tuvo la problematica creada con la publicacion del Real Decreto que
regula la indicacién, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de
uso humano por parte de los enfermeros, texto que no solo no nos proporciona la necesaria cobertura
legal sino que parece empeorar gravemente la situacion de las enfermeras. Ante ello, el Colegio puso
en marcha diferentes iniciativas para dar a conocer su alcance real, desde una carfa dirigida a cada
uno de los colegiados a una jornada informativa en la que estos pudieron platear todas sus dudas vy
cuestiones al respecto; pasando ademdés por una carta al Ministerio de Educacién solicitando que las

enfermeras no tuvieran que formarse dos veces para poder recetfar.

El afio 2015 vio también como se producia la publicacién de la correspondencia al MECES del fitulo de
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diplomado en Enfermeria expedido antes del Plan
Bolonia, un hecho que creé muchas expectativas y
confusién entfre nuestro colectivo profesional y ante
lo cual el Colegio tuvo que realizar un importante
esfuerzo de documentacion e informacién para po-

der explicar el alcance real de la medida.

Una actividad que se vio complementada con ini-
ciativas como la confeccién del informe profesional
fitulado Evolucién del desempleo en la profesion
enfermera de la Comunidad Valenciana - periodo
2010-2014. Informe que fue el nimero 15 de la
coleccién de los que viene realizando la Organiza-
cién Colegial de Enfermeria en la Comunidad Va-

lenciana sobre temas de interés para la profesion.

Como cierre de esta capitulo citar también que du-
rante 2015 se recuperd parte de la paga exira de
2012 suprimida a consecuencia de los recortes vy
que gracias al Real Decretoley 10/2015, de 11
de septiembre, por el que se conceden créditos ex-
fraordinarios y suplementos de crédito en el presu-
puesto del Estado y se adoptan ofras medidas en
materia de empleo piblico y de estimulo a la econo-
mia se recuperaron algunos derechos para los em-
pleados publicos que fueron suprimidos mediante la
aprobacion del Real Decretoley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad.

de Alicante

Colegio de Enfermeria

de Alicante

Colegio de Enfermeria
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Tras publicar la resolucién que ordenaba su abono

Sanidad comenz6 a pagar la parte

devengada de la extra de diciembre de 2012
en la némina de enero

dela paga extra de diciembre
de2015,yel

El Colegio y los nuevos responsables sanitarios
de Enfermeria de la provincia mantienen
abiertos sus cauces de colaboracion

HGU Elda

Una colaboracién que se viene mantenien-
do de forma fructifera desde hace afios y
que dalugar a la puesta en marcha de una
gran cantidad de actividades cienfificas y
profesionales
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El Colegio edit6 unos dipticos informativos para
prevenir problemas de salud en verano

Su distribucién se realiz6 a través de centros de salud, oficinas de turismo
y ayuntamientos de localidades costeras

nte promotor de salud.

AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

Que la profesion cuente con una adecuada imagen
que fransmitir a la sociedad y que Enfermeria fen-
ga el necesario reconocimiento social que requiere
y conseguir asi que su labor frascienda més allé de
su labor profesional son los objefivos fundamentales

desde los que se frabaja en esfe dmbito colegial.

la labor que se lleva a cabo desde esta drea permite
poner en marcha iniciativas fanfo organizadas en ex-
clusiva por el Colegio como ofras que cuentan con el
apoyo y la colaboracion de ofras entidades. Como
factor comdn de todas ellas desfaca el importante
apoyo que dan los colegiados a las mismas, como lo
evidencia el hecho de que participaran en ellas nada

menos que 2.754 personas en 2015.

Actividades que abarcan un amplio abanico que va
desde lo institucional a lo cultural pasando por lo

ludico y por los reconocimientos profesionales.

En la consecucién de estos objetivos juega un papel
destacado el periddico mensual que edita la Organi-
zacion Colegial de Enfermeria en la Comunidad Vo-
lenciana bajo la cabecera de Enfermeria Profesion,
que gracias a su distribucién en los centros sanitarios
de toda la Comunidad Valenciana acerca el frabajo

asistencial de las enfermeras a la sociedad.



Uno de los actos de mayor proyeccién social de la
profesion fue la VI Gala de la Salud organizada por
la Unién Profesional Sanitaria de Alicante (UPSANA),
enfidad que engloba a los colegios profesionales
del &dmbito sanitario de la provincia de Alicante. En
el transcurso de la Gala se entregaron 22 premios,
de los que cuatro correspondieron a Enfermeria. En
concrefo los de Docencia e Investigacion, a M® Ele-
na Casfején de la Encina y Noelia Garcia Aracil;
Promocién de la Salud, a M? Isabel Lopez Vazquez;
Comunicacién y Educacion para la Salud, a Federi-
co Gas Huertas, e Innovaciéon Procesos Asistenciales,

a Félix Jiménez Jaén.

En el édmbito cultural, cabe destacar la presentacion
del libro La Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios

Masculinos de Alicante (1967-1980).

Dentro de esfa drea tiene cabida también el trabajo
que da lugar a que se mantengan convenios comer-
ciales con empresas que hacen que los colegiados
puedan acceder a sus productos y servicios a precios
preferentes. De entre los convenios suscritos el afio
2012 destaca el alcanzado con Colectivos VIP para
la implantacién del Club de Ahorro CECOVA con un
amplio abanico de descuentos y promociones vy la

renovacion con el Balneario de Archena.

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana 2015

Fiestas infantiles de Navidad 2015
Certdmenes de Navidad:
- XIV Edicién Concurso Relatos Navidefios

- XIV Edicién Concurso Felicitaciones
Navideras

VI Gala de la Salud de Alicante (UPSANA)
X Jornada Dia de la Matrona (Comida y

enfrega de premios)




B Juntas de Gobierno Plenarias: 13

l Juntas de Comisiones Permanentes: 24
[l Asambleas Generales Ordinarias: 2

Il TOTAL: 39

Sireular o/2010

Belén Pay3, reelegida presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante

Belén Paya ha resultado reelegida como presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante una vez finalizado cl
proceso clectoral para la renovacién de parte de los cargos
de Ia Junta de Gobierno colegial donde ha sido candidatura
Gnica. Junto al cargo de Presidencia se convocaron también
elecciones para la Vicepresidencia, Vocalia I, Vocala IV y
Vocalia VII.

Como vicepresidenta results clegida Montserrat Angulo,
anterior vocal IV; la Vocalia I seguird ocupada por Ascen-
si6n Marroqui, mientras que la Vocalia IV Ia ocupard An-
tonio Verds, hasta ahora vicepresidente. Se ha incorporado
alaJunta de Gobierno en la Vocalia VI, de nueva creacién,
Francisco José Gémez.

Desde la llegada de Belén Pay a la Presidencia del Cole-
gio se ha realizado un importante esfuerzo por i

Ia entidad colegial y adecuarla para que pueda dar respuesta
alas crecientes necesidades del colectivo de Enfermeria ali-
cantino. Para ello, uno de los primeros proyectos de enver-
gadura fue el de la adquisicién de una nueva sede desde la
que poder prestar en las condiciones requeridas los servicios
colegiales que ofrece ¢l Colegio.

Potenciacién de la formacién y las asesorias, defensa y
promocién de la profesion en todos los dmbitos y proyec-
cién social de la misma han sido en todo momento objetivos
prioritarios de las juntas de Gobierno presididas por Belén
Payd. Unas lineas de trabajo que se han mantenido, e incluso
incrementado, a pesar de los duros afios de una crisis de la
que todavia se notan unos fuertes efectos entre la profesién y
enla propia entidad colegial.

La nueva Junta de Gobierno ha quedado integrada
por:

« Belén Paya Pérez. Presidenta

« Montserrat Angulo Perea. Vicepresidenta
« José Antonio Avila Olivares. Secretario
« M Dolores Gil Estevan. Tesorera

« Ascension Marroqui Rodriguez. Vocal I
« Ricardo Martin Pefialver. Vocal II

« Arantxa Camara Mogente. Vocal 11

« Antonio Javier Verdd Rico. Vocal IV

« Belén Estevan Fernandez. Vocal V'

« Alberto Ruiz Gémez. Vocal VI

« Francisco José Gémez Vitero. Vocal VII

AREA DE GESTION DIRECTIVA

Las juntas de Gobierno plenarias, la Co-
mision Permanente vy las asambleas gene-
rales ordinarias que tuvieron lugar el afio
pasado fueron dentro del Area de Gestion
Directiva las encargadas de marcar las

lineas esfratégicas de actuacion del Cole-

gio durante 2015.

El afio pasado tuvo lugar la reeleccién de
Belén Payd como presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante una vez finali-
zado el proceso electoral para la renova-
cién de parte de los cargos de la Junta de
Cobierno colegial donde fue candidatura
Unica. Junfo al cargo de la Presidencia se
convocaron también elecciones para la
Vicepresidencia, Vocalia I, Vocalia IV y

Vocalia VII.

Como vicepresidenta  resultd  elegida
Montserrat Angulo, anterior vocal IV; la
Vocalia | fue ocupada por Ascension Ma-
rmoqui, mientras que la Vocalia IV lo fue

por Anfonio Verdd, hasta entonces vice-

El afio pasado tuvo lugar la

reeleccién de Belén Paya como
presidenta del Colegio.
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presidente. Se incorporé a la Junta de
Gobierno en la Vocalia VI, de nueva

creacion, Francisco José Goémez.

Esta drea registro el afio pasado la ce-
lebracion de 13 Juntas de Gobierno
Plenarias en las que se frataron 147
asuntos, 24 juntas de la Comisién Per-
manente que abordaron 374 asuntos,
2 asambleas generales ordinarias en
las que se trafaron 8 asunfos y una
asamblea general extraordinaria con
dos puntos, lo que supuso un fofal de

39 sesiones asamblearias con 529

puntos tratados.

Estudio sobre la redlidad laboral de la profesién en la provincia de Alicante

Denuncias responsabilidad civil profesional

Denuncias agresiones a profesionales de Enfermeria

Denuncias infrusismo

Constitucién colegio como institucion de mediacién y centro de formacion en mediacion
Consejos sanifarios para el verano

Escuela RCP en el Colegio de Enfermeria de alicante

Bolsa de trabajo

Abono de los dias devengados de la paga extraordinaria de diciembre de 2012
Concurso de ideas: nueva imagen para la profesién de Enfermeria

Denominacion incorrecta profesionales Enfermeria hospital San Juan




Estudio sobre la reo-
lidad laboral de la profe-
sién en la provincia de
Alicante

Abono de los
dias devengados de
la paga extraordinaria de

diciembre de 2012

Escuela RCP en el
colegio de Enfermeria
de alicante

Bolsa de
frabajo

Concurso de
ideas: nueva imagen
para la profesion de
Enfermeria

N

en mediacion

ASPECTOS

Consfitucion colegio
como institucién de media-
cién y cenfro de formacion

profesionales de

Denuncias
responsabilidad civil
profesional

Denominacion
incorrecta profesionales
Enfermeria hospital San Juan

Denuncias

infrusismo

Denuncias
agresiones a

Enfermeria

Consejos sanita-
rios para el verano
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V Jornada
Cooperacion en
el Colegio de
Alicante

Curso
mediacion civil
y sanitaria

La campana

de reclamacién
del pago de los
festivos dobles
comienza a dar
sus frutos

Reconocen a
una enferme-
ra del SAMU el
derecho al sub-
sidio por riesgo
durante la lac-
tancia natural

gratuito

Il Jornadas

para la prueba
de evaluacion
de la competen-
cia de Enferme-
ria Pediatrica

provinciales
para Enfermeria
sobre aseso-
ramiento en la
bUsqueda de
empleo
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Un nuevo
informe profe-
sional analiza
la evolucion

del desempleo
enfermero en la
Comunidad Va-
lenciana entre
los afos 2010y
2014

W SEPTIEMBRE
AGOSTO

El Grupo de
Cooperacion al
Desarrollo orga-
niza a enferme-

ras voluntarias
para atender a
los refugiados

sirios

El Colegio pide
a Educacion
que las enfer-
meras no de-
ban formarse
dos veces para
poder recetar

10

OCTUBRE

Viaje a Vietnam
para la Enfer-
meria alicantina

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Dia de la En-
fermeria dela
Comunidad
Valenciana y VI
Gala de la Salud
de Alicante

Nueva edicion
de la Fiesta
Infantil de Navi-
dad del Colegio
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RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2014

CURSOS/TALLERES ORGANIZADOS POR EL COLEGIO

- Accesos venosos centrales vy periféricos ecodirigidos

- Actualizacién en el uso de apdsitos en UPP y heridas crénicas

- Actualizacién en electrocardiografia para Enfermeria (4)

- Actualizacién en RCP

- Actualizacion en RCP avanzada (2)

- Actualizacién en RCP y uso de DESA (2)

- Administracién, estabilidad e inferacciones de los farmacos més utilizados en el dmbito hospitalario
- Alimentacién y céncer

- Apdsitos de cura en ambiente htmedo

- Apps en Ciencias de la Salud

- Auriculoterapia

- Avances en el manejo de las UPP (2)

- Cambios y cuidados sondas PEG

- Charla-faller “conoce al pueblo sirio” (2)

- Chikung (2)

- Cineférum fertulia (2)

- Conocimientos bésicos de banco de sangre

- Cromoterapia (3)

- Cuidados de Enfermeria ante heridas agudas

- Cuidados en el recién nacido prematuro

- Cuidados infegrales del paciente ostomizado (2]

- Cuidados paliativos: manejo de la via subcutanea (2)

- Curso de formacién higiénico-sanitaria para profesionales del cuidado v la estética corporal: tatuajes, piercing y
micropigmentacion

- Electrocardiografia para Enfermeria

- Escuela de espalda

- Heridas y suturas quirdrgicas de urgencia (8)

- Iniciacién en el fransporte sanitario terrestre

- Infroduccién a las flores de Bach

- la movilidad de la pelvis en el parto. Posiciones y movimientos en el parto. Andlisis y experimentacion
- Lla sexualidad vy la salud. Herramientas para la afencién integral

- lectura e interpretacion radiogréfica para Enfermeria (2)

- lengua de signos

- Manejo de heridas crénicas en miembros inferiores (3)

- Manejo de la via aérea vy ventilacion de emergencia (3)

- Manejo de osfomias

- Nueva erdtica para vivir mas feliz

- Organizacién y gestion de un dispositivo de Enfermeria deportiva
- Pie diabético. Neuropatia diabética. Valoracién neurolégica e 1.T.B.
- Prevencion de lesiones deportivas

- RCP bésica y avanzada

- Reflexologia podal (2)
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- Reiki como NIC de Enfermeria

- Relajacion

- Relajacién cuerpormente

- Risoterapia (2)

- Risoferapia v relajacion

- Suelo pélvico. Conoce tu cuerpo, mejora tu bienestar (2)

- Suturas

- Taller evaluacion con metodologias participativas

- Taller préctico de masaje (2)

- Taxonomia enfermera. Nanda-NIC-NOC

- Trioje de Manchester (6)

- Triaje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester (2)
- Urgencias pedidiricas en atencion primaria

- Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

- Utilizacion de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no médico (formacién continuadal)
- Utilizacion de la via subcuténea

- Validacion y acreditaciéon de apps en ciencias de la salud
- Vendaijes funcionales (3)

- Vendajes, inmovilizaciones y escayolas (3)

Jornadas organizadas por el Colegio:

-l jornadas de introduccién a los tfratamientos con aguas minero-medicinales

- Il jornadas provinciales para Enfermeria sobre asesoramiento en la bisqueda de empleo
-V Jomnada cooperacion al desarrollo

- Jornada informativa sobre la prescripcion enfermera

- Jornada Enfermeria ante la cronicidad: el refo profesional del siglo XXI

Conferencias y reuniones organizadas por el Colegio:

- Acto conmemorativo del centenario de la aprobacion del primer plan de estudios de la profesién enfermera
- Desayuno Trabajo Prescripcion Enfermera

- El sol: samigo o enemigo®

- Sesion informativa sobre proyecto de infervencion comunitaria de Enfermeria en Kenia

Cursos y talleres en los que ha colaborado el Colegio:

- Acupuntura en el embarazo, parto y puerperio

- Reiki nivel 1 (2)

- Primeros auxilios

- Cuidados de la salud con el uso de las plantasditoterapia

- Tedrico-préctico de educacion terapéutica vy tratamiento de la diabetes
- Pilates para gestantes dirigido a matronas vy residentes de matrona (2)
- Curso de Especializacién en mediacion civil y sanitaria

- La mediacién en los accidentes de tréfico

- Tedrico-préctico de educacion terapéutica y fratamiento de la diabetes
- Pilates para gestantes dirigido a matronas vy residentes de matrona (2)
- Curso oficial de operadores de instalaciones de rayos x con fines de diagnéstico medico
- I taller de vendaijes funcionales




Jornadas - Congresos en las que colabora el Colegio:

- 19 Congreso Nacional de Hospitales

- XIV Congreso AEETO

- 30 Congreso Nacional SENPE

- XXXIX Congreso SEICAP

- Jornada informativa del SERVEF

- Curso de actualizacién en vacunas para Enfermeria pedidtrica

- Jornada sobre vacunacion y alimentacion segura en embarazadas para matronas

- Xlll jornadas de actualizacién y formacién continuada en vacunaciones para Enfermeria
-l Jornada Gestiona de Casos

-1 Jornada de clausura primera promocién de matronas Departamento Salud Denia

- VIl Jornada de Enfermeria Dpto Salud Elche-Hospital General

- I Jornada de Lactancia Materna - Dpto Salud Sant Joan d'Alacant

- Jornada Lactancia Materna HGUA

- Jornada Enfermeria y medicina reproductiva

- Jornada sobre vacunacién y alimentacion segura en embarazadas para matronas

- Xlll jornadas de actualizacién y formacién continuada en vacunaciones para Enfermeria
-Jornada Repose “Sistema de Sedestacion y decibito; Un concepto avanzado en confort y alivio de presién de las UPP

Seminarios y Conferencias en las que ha colaborado el Colegio

- Aromaterapia como NIC de Enfermeria (seminario)

- Aromaterapia como NIC de Enfermeria (seminario)

- Aromaterapia como NIC de Enfermeria [seminario)

- Testaje del paciente y tratamiento por medio de la alquimia médica y arquetipos
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Mireia Ladios Martin

Pablo Lopez Casanova
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M® Pilar Marin Pérez
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Manuel Montes Galiana
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Jerdnimo Nieto Nieto

Ana Orts Mas

Reyes Osuna Pérez

Miguel Angel Parada Sanchis
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José Manuel Pazos Moreno
Antonio Pefia Rodriguez
Lorena Pérez Rico

Vicenta Pinto Siscar

Francisco Manuel Prats Agullé
Inmaculada Preciado Hernédndez
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Maria José Reyes Galera
Noemi Robles Pérez

Elisa Rodriguez Saiz
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Ruth Maria Sanchez Soriano
Sergio José Sanz Espld
Verénica Sausa Micod

Jorge Javier Tomdés Tortosa
Nuria Vézquez Campos
Nouria Vives Pares




TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS
NOTAS DE PRENSA Y ARTICULOS DE OPINION

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana celebra el reconocimiento como autoridad piblica de
las enfermeras en la ley de Salud De la Comunidad Valenciana

CECOVA y Sanidad buscan una nueva imagen que identifique a las enfermeras
CECOVA y AECPAL sellan un documento de consenso para mejorar los cuidados paliativos

El CECOVA pide que el decreto que regularé la libre eleccion en Primaria y Especializada considere a las
enfermeras como profesionales en vez de como personal

El CECOVA considera “insuficientes” las 289 plazas de Enfermeria de la OPE 2015 v rechaza la ausencia
de plazas de matrona

la Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria y la Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana
animan a denunciar los posibles casos de infrusismo de las doulas

El Colegio de Enfermeria de Alicante respalda la peticion de los responsables de los centros de Educacion
Especial de contar con la presencia de enfermeras

El CECOVA pide la refirada de un cartel del Hospital de Sagunto con una imagen sexista vy trasnochada de
una trabajadora sanitaria como felefonista

El Pleno del CECOVA reelige por unanimidad a José Antonio Avila como presidente

El CECOVA apuesta por "un nuevo confexfo sociosanifario donde se puedan aprovechar las oportunidades de
gestion y liderazgo enfermero

El CECOVA impulsa un documento de consenso sobre las necesidades profesionales y laborales de la Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana

El CECOVA alerta de que el 30 por ciento de la poblacion tiene riesgo cardiovascular alto y recomienda
prevenirlo con ejercicio fisico o una dieta completa y equilibrada

El CECOVA recuerda, en el Dia Nacional confra las Agresiones a Sanitarios, que “Enfermeria es el colectivo
que mds sufre insulfos, vejaciones y violencia fisica

El CECOVA destaca “el papel clave de Enfermeria en la concienciacién para la donacién de érganos vy el
incremento de los frasplantes

El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra su rechazo al trato discriminatorio dado por Farmaindustria a las
enfermeras en el XXl Congreso de la Sociedad Valenciana de Neumologia

El CECOVA rechaza que Enfermeria tenga que cursar formacién adicional para “prescribir” medicamentos vy
productos sanifarios

El CECOVA aplaude que el catélogo de categorias profesionales de Sanidad confemple una denominacion
homogénea de Enfermeria
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El CECOVA pide a la Administracién que “apoye y de facilidades para que las enfermeras desarrollen su
faceta investigadora”

El CECOVA destaca que potenciar la Atencion Primaria permitiria atender y solventar mas del 80 por ciento
de los problemas de salud de los ciudadanos

El CECOVA respalda la peticién de asistencia sanitaria en los centros escolares
El CECOVA apoya la creacion de una acreditacién profesional en cuidados paliativos
El CECOVA anima a participar en el concurso para elegir la imagen representativa de la profesion enfermera

El CECOVA pide avanzar en la prevencién de infecciones hospitalarias evitables con motivo del Dia Mundial
de la Higiene de Manos

las matronas de la Comunidad Valenciana crean una comisién sobre intrusismo en el campo laboral y profe-
sional para abordar el incremento de casos

El CECOVA resalta la necesidad de un Sistema Sanitario Valenciano con un mayor protagonismo de la Aten-
cién Primaria y mas profesionales de Enfermeria

El TSICV avala la tesis del CECOVA sobre la necesidad de dotar a los centros de Educacién Especial con
profesionales de Enfermeria Escolar

Lla Organizacion Colegial Autonémica celebra mafiana miércoles en el Colegio de Enfermeria de Alicante una
jornada informativa sobre la prescripcién enfermera

EI CECOVA pide incrementar la prevencién contra el tabaquismo y recuerda que es el factor causante del 30%
de todos los tipos de cancer

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la clausura del | curso de Especializacién en mediacion civil y
sanitaria

El CECOVA y el GNEAUPP firman un convenio para incentivar la prevencion vy tratamiento de las Glceras por
presién y ofras heridas crénicas

El CECOVA reitera la importancia de la vacunacién infantil

El Férum Enfermero del Mediterraneo, a favor de regular la prescripcion de medicamentos y en contra de que
se obligue a Enfermeria a cursar formacién adicional para ello

El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge un curso de vacunas para Enfermeria Pedidtrica y alerta sobre la
importancia de la vacunacion

Comunicado de los Colegios Oficiales de Enfermeria
de Castellén, Valencia y Alicante

El CECOVA recomienda no tomar el sol entre las 11 y las 16 horas por la agresividad de los rayos ultraviolefa,
que predisponen a la piel a padecer un cancer

El CECOVA advierte de que “no debe infravalorarse el rechazo a las vacunaciones porque ello puede dafar
la salud individual y colectiva de la poblacién”
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El CECOVA recuerda que “las donaciones regulares son imprescindibles para garantizar la disponibilidad de
sangre”

El CECOVA da la bienvenida a Carmen Montén al frenfe de la Conselleria de Sanidad y solicita que se cuente
con Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Alicanfe organiza una jornada sobre busqueda de empleo

El CECOVA analiza la evolucién del desempleo enfermero en la Comunidad Valenciana entre los afios 2010

y 2014

El CECOVA apoya la decisién de Sanidad de excluir las sustituciones por incapacidad temporal del bolsin
inferno

El Férum Enfermero del Mediterréneo solicita al Ministerio de Educacién que las enfermeras no deban formarse
dos veces para prescribir medicamentos

El CECOVA afirma que la Comunidad Valenciana tiene un déficit de 16.562 profesionales de Enfermeria

El CECOVA considera necesario que todo el personal sanitario debe recibir formacién para fratar el virus del
Chikungunya

El CECOVA aplaude la solicitud del Sindic de dofar con Enfermeras Escolares a los centros de Educacion
Especial

El CECOVA trabaja en un documento con propuestas de mejora de la regulacion vigente de la bolsa de fro-
bajo de la Conselleria de Sanidad

Enfermeria tendré representacion en el Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
llon (6.09.2015)

El CECOVA recuerda que el plazo para optar a los Xl premios de Investigacion en Enfermeria de la Comunitat
Valenciana finaliza el proximo dia 15

El CECOVA recomienda a la comunidad educativa seguir unas pautas de salud para que el nifio tenga un buen
desarrollo durante el curso escolar

El CECOVA se une a la Semana Europea del Cancer de Pulmén

El CECOVA pide que la atencién a la cronicidad en la Comunidad Valenciana sea liderada por enfermeras
comunitarias

CECOVA considera insuficiente el nimero de plazas de formacion sanitaria especializada en Enfermeria con-
vocadas en la Comunitat Valenciana

los cuidados enfermeros son un pilar basico en la atencion a los enfermos de Alzheimer y a su enforno

Un tofal de 18 trabajos aspiran al Xl Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria de la Comunitat Valen-
ciana

El CECOVA anima a los enfermeras a optar a las plazas de gerentes vy directores de departamentos de salud
convocadas por Sanidad
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la educacién de la salud y la prevencion son la clave para evitar que las enfermedades del corazén sean la
primera causa de muerte en la Comunitat (29.09.2015)

Alicante acogerd las primeras jornadas celebradas en Esparia dirigidas a dar visibilidad a la repercusion eco-
némica de los cuidados de Enfermeria

El CECOVA pide que se cuente con las enfermeras en la recuperacion de los programas de educacién sexual
en los centros educativos

El CECOVA solicita mayor prevencién y concienciacién de los profesionales sanitarios en el Dia Mundial de la
Higiene de Manos para evitar las infecciones hospitalarias

CECOVA destaca la importancia que tiene la vacunacién antigripal en los profesionales de enfermeria

El CECOVA rechaza la formacién complementaria que incluye el Decrefo de Prescripcién Enfermera
CECOVA organiza unas jornadas para dar a conocer la repercusién econdémica de Enfermeria en el SNS
El CECOVA muestra su malestar por lo acontecido en el examen de Enfermeria Pedidtrica

El CECOVA exige a las Autoridades Sanitarias méaximas garantias para los profesionales que trabajan con
farmacos biopeligrosos en los hospitales de la Comunitat Valenciana

El CECOVA pide optimizar los recursos econdmicos de la sanidad publica para hacer mas sostenible el sistema
en vez de crear gasfos complementarios

El Xlll Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria ya tiene ganadores

El CECOVA destaca el papel educador de las enfermeras en el control de la diabetes

CECOVA espera que no se publique en el BOE el Real Decreto de “prescripcién” enfermera

El CECOVA subraya la eficacia del trabajo preventivo de los profesionales de Enfermeria contra la EPOC
El titulo de Diplomado en Enfermeria y el Grado ya tienen los mismos efectos profesionales y académicos
Enfermeria, la pieza clave en la lucha contra la violencia de género

El CECOVA comparte el posicionamienfo de la Conselleria de Sanidad frenfe al fexto del R.D que pretende
regular la prescripcién enfermera en Espaia

El CECOVA propone que la Conselleria de Sanidad impulse la implantacién de un modelo de prescripcion
enfermera en nuestro pafs similar al regulado por el Decrefo andaluz

EI CECOVA pide incrementar la educacién afectiva-sexual en los centros docentes y destaca el papel de edu-
cador de las enfermeras como promotoras de la prevencion del VIH

El CECOVA se congratula de que la Conselleria de Sanidad dotfe con Enfermeras Escolares a los centros de
Educacion Especial

El CECOVA pregunta al Ministerio de Educacion las condiciones de acceso al doctorado para ambas fitulo-
ciones
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El CECOVA solicita a los organismos piblicos que empleen el t#érmino enfermera,/o para designar a los profe-
sionales de Enfermeria

El CECOVA plantea como principales refos para 2016 actualizar el Cédigo Deontolégico, crear la Academia
de Enfermeria y un Centro de Documentacién Histérica sobre Enfermeria

la Enfermera Escolar, la clave para salvar una vida EI CECOVA exige la modificacion del real decreto que
regula la prescripcién enfermera

El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge la V Jornada Cooperacién bajo el lema de “Enfermedades olvida-
das: un viaje sin fronteras”

la V Jornada Cooperacién del Colegio de Enfermeria de Alicante ofrecié una vision global de las enfermeda-
des tropicales desatendidas

El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge una Jornada sobre vacunacion y alimentacién segura en embara-
zadas

El Colegio de Enfermeria de Alicante respalda la peticion de los responsables de los centros de Educacion
Especial de contar con la presencia de enfermeras

la Sala Agora acoge maiiana la Il Jornada en Gestion de casos - Departamento de Salud de Alcoy

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra mafiana una sesién informativa sobre el curso de Especializacion
en mediacién civil y sanifaria

El Colegio de Enfermeria acoge una sesién informativa sobre un proyecto de infervencién comunitaria de En-
fermeria en Kenia

El XIV Congreso Nacional de la Asociacion Espariola de Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia difundira
la seguridad en los cuidados en este ambito

El Colegio de Enfermeria de Alicante se suma a la celebracion del centenario de la aprobacion del primer plan
de estudios de la profesion enfermera

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra maiana una jornada informativa sobre la prescripcion enfermera

Maribel Casado pide que se ponga en marcha la normativa nacional sobre prescripcion enfermera para seguir
avanzando en el desarrollo de esta actividad

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la clausura del | curso de Especializacién en mediacion civil y
sanitaria

200 casos de melanoma anuales en la provincia de Alicante provocan el fallecimiento de 40 personas

El Colegio de Enfermeria de Alicante organiza las Il Jornadas provinciales para Enfermeria sobre asesoramiento
en la busqueda de empleo

las Il Jornadas provinciales para Enfermeria sobre asesoramiento en la busqueda de empleo destacaron el
potencial del emprendimiento en la provincia de Alicante

El Colegio edité unos dipticos informativos para prevenir problemas de salud en verano
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las enfermeras recomiendan preparar la vuelta al cole

El Colegio de Enfermeria de Alicante tiende una mano a la Generdlitat, a los ayuntamientos y asociaciones de

la Comunidad Valenciana para prestar ayuda a los refugiados

El Colegio de Enfermeria de Alicante oferta 29 actividades formativas con 719 plazas y 248 horas lectivas

. El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra una charlaaller sobre el pueblo sirio
. Alicante serd la sede de discusién sobre el nuevo papel de la enfermera en el SNS

. El Colegio de Enfermeria organiza un Taller Juridico-Profesional en el que se abordaran temas de méximo inte-

rés para la profesion, entre ellos la recién aprobada prescripcion

. El Colegio de Enfermeria de Alicante acercé a los temas de méximo inferés profesional a las enfermeras de la

comarca

. Diferentes experiencias asistenciales con participacion enfermera permiten reducir los costes en toro al 20-

25%

. Lla Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Alicante consigue la prestacién de riesgo durante la lactan-

cia para una enfermera del SAMU

. Una jornada abordard el sistema de sedestacion y decibito como concepto avanzado en confort y alivio de

presion de las UPP

. El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra mafiana el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

. Salvador de Haro obtuvo el Reconocimiento a la Labor Profesional de Enfermeria en el transcurso del Dia de la

Enfermeria de la Comunidad Valenciana

. Lla Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche, nombrada Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria en

el transcurso del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

. Remedios Yafez, nombrada Colegioda de Honor del Colegio de Enfermeria de Alicante en el franscurso del

Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

. Un trabajo sobre la contribucién de Enfermeria al mantenimiento del continuo asistencial de pacientes ancianos

polimedicados gana el Xlll Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria

. El Hospital General de Elche acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria

de Alicante

. El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge mafiana una charla para conocer mejor al pueblo sirio

. El Hospital General de Elda acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria

de Alicante
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