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Enfermeria de Alicante

MEMORIA DE GESTION COLEGIAL

Un Colegio dinamico, eficiente y con

capacidad de gestidn es siempre un gran
apoyo para la profesién, y mas en estos
momentos de crisis.
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omo cada afio me complace presentaros el balance de la actividad del ejercicio

colegial con la satisfaccién de comprobar cémo el trabajo que llevamos a cabo

desde el Colegio alcanza importantes cotas de calidad y volumen en beneficio
del colectivo de Enfermeria de la provincia de Alicante. Una labor que nuevamente se
ha visto correspondida por la elevada participacién de los colegiados en las activida-
des de diferente naturaleza organizadas tanto para favorecer su desarrollo profesional
como para conseguir una mejor imbricacién de la profesién en la sociedad, sin olvidar
tampoco el elevado uso que se ha hecho nuevamente de las asesorias colegiales, com-
probando con ello que existe una percepcién muy positiva de su utilidad.

Quisiera destacar que 2011 ha sido un ejercicio en el que se ha mantenido sin in-
crementar el importe de la cuota co|egi0| por cuarto afio consecutivo, evitando en este
periodo una subida de 22,6 euros, lo que podria considerarse como una reduccién real
de un 11% si se tiene en cuenta que ha decrecido con respecto al nivel de vida al no
aplicarsele el aumento del IPC. Desde la Junta de Gobierno que presido, hemos sido sen-
sibles a las dificultades en materia econémica de la situacién por la que atravesamos y

hemos trabajado por dar mds servicios colegiales incluso evitando incrementar la cuota.

Una sensibilidad que se ha plasmado de forma especial en las actividades formativas
organizadas, 94 en total con una participacién de mas de 3.860 colegiados, conscien-
tes de que una correcta actualizacién de conocimientos resulta fundamental para estar
bien situados a la hora de acceder a un puesto de trabajo. Actividades que se han rea-
lizado con altas cotas de calidad, como lo refleja la valoracién que los colegiados que
participaron en ellas les otorgaron, 9,1 puntos sobre 10.

Finalizo con el deseo de que tengdis en cuenta que la gestién de la actividades
reflejadas en esta memoria la hemos hecho posible una serie de personas que compa-
ginamos nuestra actividad profesional con la colegial, sin ser esta Gltima remunerada.
Esta memoria no habria sido posible sin la colaboracién de numerosas enfermeras y
enfermeros a los que desde aqui agradecemos el esfuerzo y la ilusién que han invertido.

En nombre de la Junta de Gobierno, recibid un afectuoso saludo.

Belén Payd Pérez

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
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El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
es una corporacién de Derecho Piblico con mds
de un siglo de existencia resultado de la unifica-
cién en 1953 de los estudios de Practicantes, Ma-

tronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico
Sanitario (ATS), siendo éstos los que en 1977, dl
integrar sus ensefianzas en la Universidad, die-
ron lugar a los Diplomados en Enfermeria.

Mision, Vision, Valores

B misioN

Trabajar por la ordenacién y desarrollo de la profesién
enfermera en el dmbito de la provincia de Alicante; vigi-
lar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la
observancia de los principios deontolégicos y ético-so-
ciales de la profesién; conseguir una proyeccién positi-
va y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dig-
nidad y prestigio; defender los intereses profesionales
de los colegiados y ostentar la representacién exclusiva
del ejercicio de la profesién y del colectivo profesional
frente a la sociedad y las Administraciones pdblicas.

VISION

Mantenernos y potenciarnos como la entidad de re-
ferencia profesional para las enfermeras y enfermeros
alicantinos en unos dificiles momentos de crisis econé-
mica en los que los colegiados necesitan més que nunca
el apoyo de un colegio profesional que defienda la pro-
fesion y vele por una praxis de calidad, al tiempo que

les ofrezca servicios con un valor afiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfer-
meria de Alicante trabajamos para poder ofrecer a los
colegiados una institucién caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo
bajo criterios y objetivos puramente profesionales, al

margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiado
pueda disfrutar de los servicios del Colegio desde el lu-
gar de la provincia en el que se encuentre, descentrali-
zando sus actividades formativas, usando las asesorias
de forma telefénica, recibiendo informacién actualiza-
da en su domicilio, pudiendo realizar trdmites a través
de la Ventanilla Unica de la web, acercandole a activi-
dades realizadas en las otras provincias de la Comuni-
dad Valenciana por medio de la videoconferencia; en

definitiva, haciendo un Colegio cada dia mds cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada
afio en mayor nimero por los colegiados, lo que de-
muestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan.
Servicios que, como el de Formacién, reciben ejercicio
tras ejercicio una puntuacién superior a 9 sobre 10 pun-

tos entre los participantes en sus actividades.

- Gratuidad: criterio aplicado a los servicios colegia-
les para que las enfermeras alicantinas rentabilicen al
mdximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria més

bajas de Espafia, la tercera més econémica.
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Organos de Gobierno

La entidad colegial alicantina cuenta con diferentes que los Estatutos atribuyen a la Junta de Gobierno.
érganos de gobierno: - La Junta de Gobierno: érgano encargado de la re-

- La Asamblea General: estd formada por la totalidad presentacién general de la voluntad expresada por Asam-
de los colegiados y es el méximo 6rgano de gobierno blea General, la direccién, la administracién y la gestién
del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la ordinaria del Colegio. La Junta de Gobierno actuard en
corporacién, sin perjuicio de las competencias exclusivas pleno o en Comisién Permanente. Sus miembros son:

Presidenta Vicepresidente Secretario
Belén Payd Pérez Antonio Javier Verdi Rico José Antonio Avila Olivares

Tesorera Vocal | Vocal Il
Belén Estevan Ferndndez Ascensién Marroqui Rodriguez Ricardo Martin Pefialver

Vocal Il Vocal IV Vocal V
M? del Mar Ortiz Vela Montserrat Angulo Perea M? Dolores Gil Estevan
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- La Comisién Permanente: cuyas competencias son Comisién Permanente de la Junta de Gobierno estd in-
aquellos asuntos que resuelva por delegacién del pleno tegrada por:
de la Junta de Gobierno y, en general, aquellas funcio- e El presidente
nes que no sean competencias de la Asamblea General *  Elvicepresidente
y tampoco del pleno y se consideren necesarias para e El secretario

el cumplimiento y desarrollo de los fines colegiales. La *  Eltesorero
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La actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes dreas de trabajo:




El Area de Atencién al Colegiado es la que sin
duda alguna mejor puede reflejar el pulso de la activi-
dad diaria de la entidad y dar cuenta de la intensidad
de la misma. Desde ella se trabaja para que los cole-
giados cuenten con un Colegio préximo y accesible y
para que puedan satisfacer todas sus necesidades en
su relacién con el mismo.

Para ello se cuenta con un personal administrativo
altamente cualificado y que dispone de las herramientas
tecnolégicas adecuadas para que el colegiado pueda
sacar el méximo partido y provecho a su relacién con
la entidad.

Junto a ello se ponen a disposicién de las enfermeras
alicantinas las instalaciones colegiales para que puedan
hacer uso de ellas aprovechando las maltiples oportuni-

dades que les brindan espacios tales como la sala de
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reuniones, el aula de nuevas tecnologias, la sala de ex-
posiciones, el Museo Histérico de Enfermeria,... Unas
instalaciones al servicio también de sociedades cientifi-
cas del émbito de Enfermeria.

El balance de 2011 en esta drea confirma estas cir-
cunstancias, toda vez que aporta unos datos que no de-
jan lugar a la duda. Como ejemplo se puede citar el que
hace referencia a que durante el afio pasado se presta-
ron 349.000 servicios a los colegiados desde esta drea.

De ellos, més de 2.000 correspondieron a la aten-
cién personal prestada en las oficinas colegiales y un
nimero superior a 23.000 a atencién por teléfono.
Significativo es también que se expidieran mds de
6.000 certificados. Asimismo, se enviaron del orden de
200.000 e-mails y cerca de 40.000 SMS.

Area de administracion - Oficinas )

Servicios prestados a
Colegiados 2011
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COLEGIADOS A 31 DE DICIEMBR

Areade
Atenciénal
Colegiado

Carnets colegiales >[ 911

SMS >[ +39.000 h




AREA DE FORMACION

La Junta de Gobierno del Colegio de de Alicante
volvié a tener en 2011 al Area de Formacién como
uno de los pilares fundamentales de los servicios que

se prestan a los colegiados.

Si bien en anteriores momentos de bonanza econé-
mica este apartado no dejé de ser objeto de especial
atencién y potenciacién debido a su cardcter estraté-
gico para un adecuado desarrollo de los profesionales
de Enfermeria, en la actual situacién de crisis econémi-
ca se ha sido todavia més sensible a ello dado que la
actualizacién y adquisicién de nuevos conocimientos
es un factor determinante para el acceso al mercado
laboral.

Prueba de ello lo representan las cifras aportadas
por esta drea (como puede apreciarse en uno de los
grdficos adjuntos), habiéndose celebrado 94 activida-
des formativas con 1.683 horas lectivas entre cursos,
congresos, seminarios, talleres, conferencias, jorna-

das,..., en las que participaron 3.860 personas.

Desde el Colegio se facilité el acceso a diferentes
actividades formativas concediendo 32 becas por un

importe total de 3.542 euros.

Las actividades en el Area de Formacién del Co-
legio mantuvieron su carécter descentralizado para
favorecer el acceso a las mismas de los colegiados en
cualquier lugar de la provincia, como puede apreciar-

se en otro de los gréficos recogidos en este apartado.
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Una formacién de calidad, adaptada a las necesi-
dades del colectivo, acreditada en su mayoria por la
Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) y a
un bajo coste, ya que para el acceso a la misma Gnica-
mente fue necesario abonar 20 euros en concepto de

reserva de plaza y material didéctico.

La satisfaccién de los participantes en las activi-
dades de formacién del Colegio evidencié un afio
més lo acertado de la planificacién y desarrollo de
las mismas. En este sentido, cabe citar que la valo-
racién global media de estas actividades fue de 9,1
puntos sobre 10, como quedé reflejado en los cues-
tionarios completados tras la realizacién de cada
una de ellas.

En el marco de esta drea hay que hacer mencién a
la formacién ofrecida desde el Aula EIR, la formacién
en colaboracién con la EVES y los cursos impartidos
por enfermeras en el dmbito de la formacién higiénico-
sanitaria para profesionales del cuidado y la estética

corporal, tatuajes, piercings y micropigmentacién.

En el Area de Formacién se conté también con un
importante apoyo gracias a las actividades organiza-
das por el Consejo de de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), parte de ellas celebradas en el propio Co-
legio, mientras que ofras se pudieron seguir a través
del sistema de videoconferencia que facilita enorme-

mente el acceso a las mismas.
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RELACION DE DOCENTES

- José Luis Girela Lépez

- Manuel Lillo Crespo

- Ascensién Marroqui Rodriguez
- José Miguel Bellod Guillén

- Pilar Ribera Montes

- Avelina Cuenca Zornoza

- Rosa M. Pérez Cariaveras

- Joaquin de Juan Iborra

- Andrés Navarro Ruiz

- Flores Vizcaya

- Fabio Cafavate Payé

- M. Carmen Martinez Gonzélez
- Juan José Sevila Sénchez

- Félix Jiménez Jaén

- Fernando Lucas Gémez

- Alfonso Antona Rodriguez

- Antonio Pefia Rodriguez

- Francisco Enrique Molté Abad
- Joaquin A. del Cerro y Gabarro
- José Bello Rico

- José Verdt Soriano

- José Eugenio Alfaro Roca

- José Francisco Pastor Gallego
- José Manuel Pazos Moreno

- José Ramén Martinez Riera

- Manuel Montes Galiana

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES
ORGANIZADA POR EL COLEGIO EN 2011

Area de Formacion )

Resumen Actividades formativas

Actividades ’ 94

formativas

Horas lectivas : 1.683

3.860

Asistentes

Area de Formacion-Actividades fnrmativas)

[Benidormi?]

Alicante|56

Area de Formacion-Calificaciones globales )

S—e— b
weropotocia sureacs | R ©. 1
DISTRIBUCION DEL TIEMPO _ 3’3
DOCUMENTACION UTILIZADA _ 8.9
PEp—— kA
caono ensenwa | — 9,3
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http://www.enferalicante.org/docs/memoria2011/1.pdf
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Las asesorias colegiales aportan afio tras afio unos balances que animan a mantenerlas y potenciarlas. Se trata
de un servicio totalmente gratuito que se presta en los dmbitos juridico, laboral y fiscal para apoyar a los colegiados
en aquellos aspectos tanto profesionales como particulares en que puedan necesitarlo. Muestra de ello lo representa
el que en 2011 fuesen 1.643 los colegiados que hicieron uso de las asesorias, suponiéndoles un ahorro total de
126.000 euros con respecto al valor de mercado de este servicio.

Desde el Colegio se facilita el acceso y utilizacién de las mismas ofreciendo la posibilidad de que pueda hacerse
uso de ellas tanto de forma presencial como telefénica e incluso en los despachos de los profesionales a su cargo.
Con ello se da una mayor accesibilidad a las mismas y se evitan desplazamientos, lo que en el caso de residir fuera
de la ciudad de Alicante puede ser un handicap para su utilizacién.

[ ASESORIA LABORAL

El apoyo en temas laborales es fundamental para
nuestro colectivo profesional dada la diversidad de re-
laciones contractuales que vinculan a la enfermera con
la Administracién y empresas privadas. En este sentido,
desde la Asesoria Laboral del Colegio se apoya a los
colegiados para que su relacién con la entidad para la
que prestan sus servicios se desarrolle adecuadamente,
al tiempo que para resolver cualquier conflicto de inte-

reses que pueda producirse en la misma.

Un servicio que supuso un ahorro para los colegia-
dos en 2011 de alrededor de 42.000 euros y que en

los procedimientos judiciales interpuestos percibiesen

aproximadamente 75.000 euros, de los que 25.000
corresponden al complemento de grado de carrera y
los restantes 50.000 a indemnizaciones por despidos y
salarios de tramitacién en la sanidad privada.

A la hora de tener que afrontar cualquier duda o
situacién que sea materia de competencia de esta Ase-
soria, el colegiado solo tiene que ponerse en contacto
via telefénica o en persona con el abogado experto en
temas laborales del Colegio para que éste le asesore
sobre la férmula mds adecuada para darle solucién.
Una solucién que si pasa por la necesidad de interponer
denuncia, redaccién de escrito, recurso, ... se realizard
siempre bajo con la asistencia de este letrado, que le

asistird en el juicio si se llegase a esa situacién.
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e RELACION DE ASUNTOS TRATADOS [ Areade ASESOI'iaS—ASESOI‘ia laboral )

- Complementos: 192, de las que 152 se correspondian
con el complemento de grado de carrera.

- Despidos/finalizacion contratos: 100
Visitas
- Cuestiones relacionadas con contratacion y turnos: 54 atendidas 214
- Permisos en general, vacaciones, excedencias: 46 :
- Jubilacion e Incapacidad: 60

- Cuestiones relacionada con maternidad: permisos, bajas, riesgos
durante embarazo y lactancia, excedencias, reducciones de jornada: 52

- Autonomos: 27

- Cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo:

modificaciones, sancion, mobbing: 30
- Reclamaciones de cantidad: 25
- Autonomos: 5
- Permisos en general, vacaciones, excedencias: 5
- Otros: 82
* PROCEDIMIENTOS JUDICIALES: 75 Area de A-sesorias-Asesoria Laboral
- Juicios: 59
- 47 de complemento de grado de carrera
-7 despidos :
- 5 otros T ‘ SERVICIOS DE LA
- Actos de conciliacion: 16 T LepeaL
- Despidos: 9
- Reclamacion canfidad: 4
- Sancion: 3

140 160 180 200




El asesoramiento en materia juridica prestado desde
esta asesoria abarca un amplio abanico de materias
que van desde la profesional hasta cualquier tema par-
ticular que pueda plantear el colegiado. Una asesoria
que es la encargada de llevar a cabo las reclamaciones
que puedan surgir en relacién con materias penales, ci-
viles, administrativas y de demanda de responsabilidad
civil.

En el caso de los asuntos penales tiene una especial
relevancia la defensa que se realiza con respecto a las
agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profe-
sional de las enfermeras. El afio pasado se presentaron
5 denuncias por ello, de las que se conté con sentencia
favorable en 2 casos, esténdose pendiente de la resolu-
cién de las ofras 3.

Por otra parte, también generan un importante volu-
men de actividad a esta asesoria los casos de demanda
de la responsabilidad civil. Un aspecto en el que el afo
pasado se tuvo que infervenir en 14 procedimientos de
esta naturaleza yen el que los co|egiqdos tienen el apo-
yo de la péliza de responsabilidad civil profesional con
la que cuentan por el mero hecho de estar colegiados y
que los cubre un méximo por siniestro de tres millones
quinientos mil euros (3.500.000). Ademds, en caso de
inhabilitacién, el colegiado podrdé cobrar mensualmente
una cantidad equivalente a sus ingresos medios con el
limite méximo de 3.000 euros y como mdximo durante
un periodo de dieciocho meses.

. Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante ¢ Memoria 2011

[ ASESORIA JURIDICA

Esta péliza garantiza la proteccién legal necesaria
por dafios que tengan su origen en errores, excesos
o desviaciones en la evaluacién, diagnéstico o trata-
miento, quedando también cubierta la realizacién de
los siguientes métodos alternativos: acupuntura, auricu-
loterapia, osteopatia, reiki, yoga y técnicas de relajo-
cién, cromoterapia, iridologia, fitoterapia, reflexologia
podal, naturopatia, homeopatia, flores de Bach, quiro-
masaje, magnetoterapia, kinesiologia, terapia craneo-
sacral y mesoterapia.

Junto a estos aspectos, y como se ha sefialado an-
teriormente, el asesor juridico del Colegio presta apoyo
también a los colegiados en todos aquellos temas par-
ticulares en los que puede ser necesaria la intervencién
de un abogado. Gracias a ello los colegiados recibieron
un servicio en el que ahorraron 14.773 euros.

\/‘x
' / CIRCULAR INFORMATIVA

COLECGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

/201

La Asesoria Juridica destaca la necesidad de
comunicar con celeridad los casos de agresiones y
las posibles reclamaciones de responsabilidad civil

Dieside b Asesoria faridica del
Calegia de Enfermeria de Alkcante
e quicre informar a todas b co-
tegisdos de Lo necesidad de que, en
aras a la mefor defensa begal de sus
interescs en el dmbito profesional,
se proddusrca la primers y necesa-
ris comunicackln del colegiada
en ¢l menor tiempo posible desde |

que sean canacidos o hechas,
Ranti on bos canons e posibles e
clamaciones derivadas de respoa
sabilidad chil profesional coma
Rambién en los caicn de posibles
agresiones al persanal de Enfr-
meris que, desgraciadamente,
tas iltimos vienen ssceditndase

oon cierta asiduidad. » 5

La comunicaciion inicial en o L
tema referida a responsabilidad - S I
civil profesional ¥ agresioes. es
fundamennsl, ya quc ello permsite |
a ls Asesoris puridics coleglal, po

Lom inlegiastas estin cubiernas por un segwro e responsalilidad civil por eof mesn heche de sstar af
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* RELACION DE ASUNTOS PROFESIONALES TRATADOS

- Consultas referidas a la Bolsa de Trabajo: 59
- Informes, gestiones y cartas colegiales: 37
- Asesoramiento sobre legislacion profesional y sanitaria: 35
- Estritos de alegaciones y recursos ante la Administracion: 19
- Consultas sobre traslados y movilidad laboral: 15
- Confeccin y/o revision de documentos profesionales: 12
- Asuntos referidos a agresiones en el dmbito laboral:

(5 con denuncia, 5 sin denuncia) 10
- Asuntos relacionados con partes de R.C. y seguro: 9
- Consultas sobre incompatibilidades: 8
- Asuntos personales en materia contencioso-administrativa: 7
- Sentencias o resoluciones en asuntos profesionales: 6
- Reclamaciones de cuotas colegiales (sin incluir demandas): 4
- Consultas sobre temas penales y/o sanciones: 4
- Temas relativos a sociedades profesionales: 3
- Expedientes disciplinarios y colegiales: 3
- Expedientes de modificacion estatutaria y reglamento: 2

* RELACION DE ASUNTOS PARTICULARES TRATADOS

- Gestiones particulares en organismos y juzgados: 26
- Confeccion de cartas o requerimientos, en temas particulares: 18
- Asuntos relativos a viviendas (compraventas y alquileres): 17
- Asuntos en materia de derecho de familia y sucesiones: [}
- Temas relativos a comunidades de propietarios: 10
- Temas particulares tramitados: 10
- Reclamaciones particulares (telefonia, comercios y ofros): 7

- Asuntos relativos a trdfico y seguros privados: 7

- Sentencias o resoluciones en asuntos parficulares: 3

Siniestros de Responsabilidad Civil

COLEGIADOS DENUNCIADOS POR DEPARTAMENTOS DE SALUD

C.5. Santa Pola 2

Clinica Acuaric
FBeni aig 1

Hoszpital|Vinalopo
(Eiche)[4

C.S]Denia2

Area de Asesorias-Asesoria Juridica

jgol-adetrabaio

ﬂnform__es__
egislacion Prnfeslonaly&anita!i.; 35 SERVICIOS DE LA
ASESORIA JURIDICA

Area de Asesorias-Asesoria Juridica )

Despacho
Profesional 5

Visitas
atendidas 115

~ Atencién
teléfonica 313
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I ASESORIA FISCAL

Nada menos que del orden de 70.000 euros se ahorra-
ron los colegiados en 2011 gracias a la gratuidad del ser-
vicio prestado desde la Asesoria Fiscal, de los que 44.000
correspondieron a las mds de 600 rentas realizadas.

Los profesionales de Enfermeria alicantinos encontraron
en la Asesoria Fiscal del Colegio un importante apoyo a la
hora de solucionar problemas o dudas relacionados con una
amplia variedad de asuntos con respecto a cuestiones fisca-
les, econémicas y financieras, al tiempo que pudieron cum-
plimentar el impuesto de la Renta y otros impuestos profesio-
nales. Una parte destacada de la actividad de esta asesoria
correspondié a las consultas sobre el plan de Pensiones del
Colegio, un excelente complemento para cuando llegue el
momento de la jubilacién.

e RELACION DE ASUNTOS TRATADOS

- Impuestos: 752
(611 rentas y 141 impuestos profesionales)

- Consultas fiscales varias: 218
- Estritos a administraciones publicas: 9
- Consultas sobre sucesiones y donaciones: 38

Area de Asesorias-Asesoria fiscal

Declaraciones de la Renta

SERVICIOS DE LA
ASESORIA FISCAL

B0

Servicio gratuito para los colegiados
En marcha la campaina

de realizacion de la Renta

de 2010 a través de la

Asesoria Fiscal del Colegio

Cioemar eaula atho coe |s Begadds del periodo de resliesckin
¥ presentackim ded Impuesto de ka Kenta sobee las Personas
Fishcas {IRPF), ¢l Colegho de Enfermeris de Alicante pone

oheglados ol servick s o Ascyors

Fiscal.
Liss colegisdon que pecesiten reabiear alguna sclirsckin
necesaria & ba Asesoria Fiscal sobee su declaracion del IRPF

en las oficinas colegiales & partis ded 3 de mayo y hasta ef 10
de ari

En ambos casos dében aportar una serie de documenta-
citn e exti detallads en ba web del Colegio (wwenfers
licante o)

de 2010, pueden solicitar cita desde el 3 de hasta el 8
de junio (martes tarde ¥ miércolcs por b madana y por s
tarde).

Quieses, poe otra parte, descen que se ks realice La de-
larachin dr ks Resta, pueden dejar tods b documentackin

L real del IRPF e un gratusta p
bravés de L Ascaorla Fiscal del Colegio ¥ supoas un impor-
tante aharro ghobal a los colegiadon en ¢l cumplimienti de
cata obligacide fiscal que, e otro modo, deberia ser reallea-
dha imediante b contrmackin particular de an asewr




AREA DE INVESTIGACION

La investigacién y la produccién cientifica son fun-
damentales para el desarrollo de la profesién y debido
a ello desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se

presta un importantisimo apoyo a ambas actividades.

De este modo, se patrocinan y dotan econémica-
mente premios en jornadas, congresos,... con el objeti-
vo de incentivar ambos aspectos. Asi, el afio pasado se
patrocinaron 34 premios con una dotacién econémica
de 18.400 euros (consulta la relacién de premios pa-
trocinados). A esta actividad se dio continuidad con la
publicacién de la produccién cientifica de Enfermeria en
las revistas, libros y manuales editados por la Organi-
zacién Colegial de Enfermeria:

- Revista Investigacién & Cuidados (indexada en la
base de datos Cuiden desde su primer nimero)

- Coleccién Enfermeria Comunidad Valenciana
- Manuales

Junto a ello, se facilita el acceso a bases de da-
tos como el de la Fundacién Index, que con més de
100.000 referencias es la base de datos mas importante
en el dmbito de Enfermeria de lberoamérica. Asimismo,
la biblioteca Colegial se mantiene como una referencia
para las enfermeras alicantinas, a las que pone a su
disposicién sus mas de 1.300 libros.

Como complemento, desde el Colegio se ofrece for-
macién especifica en el dmbito de la investigacién para
que la actividad enfermera en este campo cuente con el
respaldo de una sélida base para poder llevarla a cabo.

M Investigacion & Cuidados
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La comunicacién resulta fundamental en todos los
émbitos de la profesién enfermera. Y no solo con pa-
cientes y resto de miembros del equipo sanitario, sino
también hacia el conjunto de la sociedad y hacia el
resto del colectivo.

En este sentido, la relacién del Colegio con los
medios de comunicacién para poder proyectar una
adecuada imagen de la profesién y para defender y
reivindicar sus intereses se sigue potenciando en con-
sonancia con la linea comenzada afios atrds y que esté
dando unos resultados sumamente satisfactorios.

Asi, cabe destacar que gracias al trabajo que se
realiza desde esta drea, el Colegio de Enfermeria de
Alicante se ha convertido en un referente entre los me-
dios de comunicacién social de la provincia a la hora
de valorar y analizar cualquier situacién destacada
que pueda producirse en el émbito sanitario. Gracias
a ello tiene una importancia presencia en los mismos
afo tras ano.

Muestra de ello la representan las 162 notas de
prensa enviadas, las 9 ruedas de prensa convocadas
y los 4 articulos de opinién difundidos. Con ello se
consiguié aparecer en los medios de comunicacién un
total de 644 veces, lo que evidencia el éxito del trabajo
realizado desde el Gabinete de Prensa del Colegio.
(Consulta los temas sobre los que se realizaron las no-
tas de prensal)

Ademds de esta labor centrada en los medios de
comunicacién se mantuvieron activos diferentes cauces
de comunicacién para facilitar la transmisién de infor-
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macién hacia los colegiados, algo que es fundamental
para conseguir la eficacia de ésta. Por ello, se trabajé
intfensamente también en este dmbito a través de las
circulares informativas, de la web colegial, de la revis-
ta de la Organizacién Colegial Autonémica y de las
redes sociales para informar de la actividad y de todos
aquellos asuntos relevantes de la profesién. Asimismo,
se enviaron 200.000 e-mails y cerca de 40.000 SMS y
se mantuvieron muy activos servicios tales como el ta-
blén de anuncios, la edicién de folletos, la informacién
facilitada desde el Area de Atencién al Colegiado, la
informacién en los centros sanitarios, ...

Unos canales a través de los cuales se busca poder
llegar tanto a quienes estdn inmersos en el cambiante
mundo de las nuevas tecnologias como a quienes pre-
fieren los medios tradicionales, combinando la utiliza-
cién de los medios adecuados para ello con el fin de
dar servicio a la totalidad del colectivo.

Area de Informacion )

Hojas informativas.
Folletos. @/

Tabl6n de anuncios.
Informacion oficinas.
Correo selectivo a grupos.
Centros sanitarios.
Medios de comunicacién.

Pagina web (www.enferalicante.org).
Email - Mas de 200.000 mails enviados.

% SMS— Mas de 39.000 mensajes. ”

3 3 3 3 3 3 3 3

L
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HOJA INFORMATIVA COLEGIO

Informaciones

12 (3 normales, 6 dobles, 1 triple, 2 de 16
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Area de Comunicacion y Prensa

|ADN' 9
LEnfermeria 211 18

|EiMundo ™ 26

paginas)

171

BOLETIN INFORMATIVO CECOVA

'REVISTACECOVA.TV_

Informaciones

Informaciones

6 5
417

(| Area de Comunicacion y Prensa l

PRENSA I

Ruedas de Dossier de
prensa prensa

9 362

Notas de
Prensa

162

______ ARCHIVOPRENSA
DESARROLLO ARCHIVO DOCUMENTAL DE
PRENSA SOBRE TEMAS DE ENFERMERIA
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AREA TECNOLOGICA

La utilizacién y aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) a la actividad co-
legial resulté altamente relevante en 2011, prolongan-
do asi en el tiempo la filosofia de incorporar y utilizar
estas nuevas herramientas en beneficio de los diferen-

tes servicios que se prestan a los colegiados.

Sistemas de gestién, de comunicacién en las acti-
vidades formativas, de interconexién y trabajo entre
las diferentes dreas que integran el Colegio de Enfer-
meria de Alicante fueron algunos de los émbitos mas
importantes de su aprovechamiento. Junto a ello se

dio un importante impulso al proyecto Actualizacién

Videoconferencias )
36 Videoconferencias
de actividades formativas
Cursos 26
Seminarios 2
Jornadas 4
Conferencias 4
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en Comunicacién y Acceso a la Informacién Colegial
(ACAIC), en el que se incluyen la Biblioteca Digital, las
redes sociales, la utilizacién de cédigos QR,...

- Aula de Nuevas Tecnologias
- Videoconferencia

- Web colegial

- Redes sociales

- Proyecto ACAIC

- Cédigos QR

- SMS

- Mails

m




Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfer-
meria de Alicante no se descuida en ningn momento el
apoyo a la labor que realizan las comisiones y grupos de
trabajo colegiales en sus diferentes dmbitos de actuacién.
Del mismo modo, también se presta una atencién espe-
cial a mantener una estrecha colaboracién con diferentes
asociaciones del &mbito profesional de Enfermeria y con
las universidades de la provincia que imparten estudios
de Enfermeria. Asi, las instalaciones colegiales son sede
de numerosas asociaciones y se colabora al mismo tiem-
po con sociedades cientificas, ONGs,...

Junto a ello, los colegiados alicantinos participan de
la labor llevada a cabo por los grupos de trabajo de la
Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria, cen-
trados en aspectos tales como Vacunaciones, Riesgos
Biolégicos, Enfermeria en Salud Escolar, Etica y Deonto-
logia Profesional, Comunicacién en Salud y Calidad y
Seguridad del Paciente.

Esta tarea se lleva a cabo desde el Area de Promo-
cién Profesional con el objetivo de trabajar en beneficio
del desarrollo de Enfermeria estableciendo las férmulas
y mecanismos adecuados para ello.

Las diferentes parcelas de nuestra profesién requieren
un trabajo especifico en cada una de ellas y solo a través
de colectivos organizados alrededor de cada una de es-
tas dreas se puede acometer esta tarea con efectividad.

En 2001 se apoyé de manera especial a los co-
legiados que buscan trabajo y a quienes confemplan
la marcha al extranjero como una alternativa laboral,
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como también a aquellos que tuvieron que concurrir a
pruebas selectivas como la prueba de evaluacién de la
competencia de Enfermeria del Trabaijo, facilitandoles el
desplazamiento en autobis a Madrid.

Asociaciones y grupos de trabajo

- Asociacién Provincial de Jubilados Titulados de Enfer-
meria de Alicante

- Asociacién de Diplomados de Enfermeria Acupuntura
y Terapias Alternativas (ADEATA )

- Asociacién de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana de Anestesia, Reanimacién y Terapia del Dolor
(ASECVAR-TD)

- Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y
Urgencias (SEVEU)

- Fundacién José Llopis

- Grupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

- Comisién de Docencia e Investigacion

Universidad de Alicante y Universidad CEU
Cardenal Herrera celebraron los actos de
graduacién de Enfermeria

La Uniéveridad de Alicante (UA} ¥ la
Universidad CEU Cardenal Herrera en
Flche han gradusda a dos muevas pro
mockones de Enfermseria En Alicante,
2000 muevos tiulados en Enfermeria neck

iphoman ¢ impanciin de be-

o micmbros de 1a XXX promocide de
st carrera, acho que consd con la pre
sencia de foné Antosio Avila, presidenic
del CECOVA.

La XXXI promockin de diplomados
en Erdermieria recibi s graduscidn en
an 5cto que twvo lugas en un Pasanin:
fo repleto de estudiantes, profesorado ¥
Eamiliares. Al act sisthh 1 vicerrectoes
de Relacknes Inssitsclonales, Arines
o Calrada, ba decana de la Facultad de
Cienclas de b Salad, Ana Laguea Péres,
y el director del Departamento de Enfer
eneria, Miges] Richart, La profcsara M-
Luisa Velasco ¢l catedritico. Mantel g
Lais Cibanal inspartieron la Leceion Ma- IS8
gistral,
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AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO ENFERMERO

El trabajo en la defensa de los intereses de la pro-
fesion ocupé una parte importante de la gestion de la
Junta de Gobierno en el afio 2011. Se trata de una
importante parcela a la que se presta una especial aten-
cién con el objetivo de la profesién enfermera no vea
mermados sus legitimos derechos frente a actuaciones
que puedan ponerlos en peligro, procedan de donde
procedan.

Asi, en 2011 se tuvo que estar especialmente atentos
a los casos de agresiones e intrusismo que desgraciada-
mente volvieron a producirse, a la problemdtica de los
perfiles del personal sanitario a contratar por Hospital
IMED de Elche, a la polémica del Servicio de Radiologia
del Hospital General Universitario de Alicante, a diferen-
tes medidas perjudiciales para la profesién adoptadas
por el nuevo conseller de Sanidad, a la reivindicacién y
defensa de los puestos directivos de Enfermeria, se llevé

-

a cabo una campafia de sensibilizacién sobre pinchazos
accidentales, se demandé una normativa sobre biosegu-
ridad, se solicité de la creacién por Sanidad de la figura
del responsable en cuidados, se reivindicé que la educa-
cién sexual estuviese en manos de enfermeras, se pidié
transparencia y justicia en el proceso de traslados, ...

Esta tarea tuvo complemento en la llevada a cabo
a la hora de prestar colaboracién a la Administracién
sanitaria en la planificacién de politicas de salud, en la
redaccién de informes profesionales dirigidos tanto a la
Administracién como a los colegiados sobre temas de
especial importancia, en el posicionamiento ante aque-
llas cuestiones de interés para la profesion,...

Aspecto destacado también de la actividad de esta
érea la representan el desarrollo de nuevos campos pro-

fesionales como el de la Enfermeria Escolar o la Enfer-

meria de Prdctica Avanzada.




Las pretensiones de los técnicos de laboratorio
de realizar extracciones de sangre sufren un

nuevo revés en los tribunales

Recientes pronunciamientos judiciales avalan los planteamientos

Lt Cantackin gl I feie e s e ey sbans e oy

o i

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

de la Organizacion Colegial

st ety

v e tipo alguso

Dilhilaed fegal e vealivas tales tareas por propia isi-
ciativa ni sin tal direccion o superviski fscaltative’

L3 sentencia e cierrs la pulémica sticne que
tales bareas coresponden ol midico analists 1. on su
defecto, al médico general y a la enfermera cuanda
e exista analista y la toma de muestas v fequic-
T, por sa técnica, la intervencliin de personal mé
dico, Hegando s decir textuslmente que “en ningis

inrvasivas’.

tos

Los enfermeros se rebelan contra el

intrusismo catolico en educacion sexual

Los colegios de Enfermeria «perplejos» ante la suplantacion
de la realidad sanitaria por criterios religiosos

LMLV Pialenda
Losendermeros de la Comunidad
Valenciann a través del Consejo
Autondmico de Colegics de Enfer-
meria {Cecova) han mostrado su
rechazo o que In Consellerin de

i a ey b

calictad de vigias en el PIES, Avila
considero sfuera de toda logica
que se pretenda eclipsar o suplan-
tar la realidad sanitaria reflejada
en ol temario especifico y los con-
tenidos provisies en la educacion

aque
T cubesgivn wanidbius st i
dificar ¢l contenida de las clases
de educacidn sexual. Concreta-
mente y segiin se estublecerd en el
Programa Integral de Educacitn
Sexual (PIES) el eriterio de los
orientndores del centro educativa
primard (rente al de fos profesio-
niales sanitarios en lot

4, que compete G-
tay exchshumente s ol
les sunitarios, medinnte bn subors
dinacidn de ésios 1 criterios y cne-
encias religiosass

Dl misme modo, e dirigente de
Enfermeria calificd de scuando
menos atrevido que los o
de cardeter sanitario y el temarfo

8 e

profesionales a la utibizacidn de técnicas sanltarias

Pars ello s¢ toma cinme leghlackin ¥ docimen.
cgales de apayo la Ley 44720603 de 21 de noviem-
bee de Odenschin de Las Profesiones Sanitsriss, s
como of articulo 4 de la Orden de 14 de junio de
1954 sabre conpetensias y fancianes de s Tecmi
con Especialiseas de Laboruiorie, Radiediagnisiico,
Anstomia Patokigica, Medicina Nuclear y Radiote
ragiia de Formaciin Professans] de Segumdo Grado,
Rama Sanitarla, asi como e articula 73 bl 3 del

EIPapa, ayer, en el Vaticano rete a los embajadores.
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Informacidn es » Alicante

El Colegio de Enfermeria ira a los tribunales si
sus funciones las asumen los técnicos de Rayos

El colectiva advierte de que no parmitira el

a los pacientes

REDACCION

de Radi '

ia de la C

de los p

El Consajo de

enla

(Cecova) salid ayer al paso de las manidfestaciones

realizadas por los técnicos de Rayos, que aseguran que no existe ninguna noma que obligue a que en las

haya

¥ que los

de Rayos pueden atender a los pacientes. Desde el Consejo

adirtieron de que, ante las declam realizadas desde el Colegio Profesional de Técnicos Superiores.

de la C

que imada las competencias de Enfermeria, como las que

indican que pueden ejercer, sua llevada a los tribunales de Justicia por intrusismeo profesional”.
El Cer.:ma recuerda "la obligatoriedad de que existan profesionales enfermercs en todos los senicios en los que

los

de "

)-la

de técnicas inasivas, algo en lo que no deben ni

pueden actuar Ius técnicos de F icn F
debido a la elevada complejidad en los pacienies que se atiende por ser centro de referencia provincial, tal y
como ha manifestado la propia Gerencia del centro™.

Este colectivo sefiala que se no quiere sequir avivanda la

240172011

de

¥ quees

en este sendcio

por la

ia gue afecta a los
mamés
eon el fallo

Los alumnos aspenses del colegio de educacion especial "Miguel ummw
de Cervantes” de Elda gozan desde hoy del servicio de
enfermeria escolar

3 elperiodic.com

Ls Concejala de Sanidad del Ayuntamiento de Aspe, Mayte Pérex, ha
firmado hoy & Convenie de colaboracidn suscrito con & Consefo de
Enfermeria de la Comunidad Valencians (CECOVA) para Hevar a cabo el

desamolic del servicio de

“Enfermeris Escolar”

en o Colegic de

Educacibn Especisl "Miguel de Cervantes® de Elds, con el fin de realizar

actividades de fomento y mantenimiento de

la salud, curacién y

rehabilitacién de los alemnos aspentes que reciben clase en el centro,

propiciando asi la stencids

Integral, especisimente teniendo en cuenta

les necesidades de su salud, pues réquieren cuidedos sspecieles.

A citado convenky, sdemds de Aspe, se han adsaito otras ocho
localidades que tenen alumnos en el cenltro de educacidn especial, asi
Elda, Sax, Petrer, Pinasa, Ménovar, Salinas, Novelda o Monforte del Cid,

El importe total del proyecto ssciende a la cantidad de 14.165'65 euros,
de |a que Aspe sportars, en proporcidn sl nimero de slumnos sspenses
gue reciben clases en el centro, casé 350 euros.

Ls implantacidn del serviclo de “Enfermers Escolar® se llevard a cabo
hasts el 30 de junic de este afio, coincidiendo con la finalizacin del
curso académico sunque, en cusluier caso, cabe Ia prérroga del mismo

Rosado ‘recula’ y dara una subdireccion

a enfermeria tras suprimir su direccion
Anuncia el cargo tras la protesta del colectivo de 25.000 profesionales

Mayt
Ia in
ayud
“son
ayud
espe
enco
desd

fues
maria y desde S8

WAL Valenla
El conseler de Sanidad ha sabido
reaccionar o tiempo. A sabiondas
de lo que supone molestar a 25.000
profesionales de la Comunidad Va-
lenciana, que ademds tienen el ma-
yor peso on cuestiones de salud,
Luis Rosado ha reparado el dafio
infringido a bos enfermenns tres eli-
minar lu unica direccién general
e Dt st culective v T Ad-

de la materia. i aje- de i sus
el presidente del llm-‘ lectivo de la sanidads v creencias refigosas, para transmi- — cio formacian cspecifi
Ciecovn, José Antonio Avila, maos- R o tirlai sobre sexuali- de enfermi Rosak
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El trabajo en el plano profesional se ve complementa-
do cada afio por la organizacién de una serie de eventos
con los que desde la Junta de Gobierno se persigue con-
seguir el reconocimiento social de la profesién enferme-
ra. Unos actos a los que los colegiados dan un importante
respaldo con su asistencia, como lo demuestra que en
2011 asistieran a los mismos del orden de 2.500.

En este apartado cabe destacar la inauguracién el
afio pasado de la escultura de la profesién enfermera
(siendo el Gnico colectivo que cuenta con una en la pro-
vincia), la importante implicacién del Colegio en la Gala
de la Salud, que se ha consolidado como un referente
en el dmbito sanitario de la provincia, y el homenaje
realizado al exconseller de Sanidad Manuel Cervera
por su apoyo a Enfermeria.

Ademés, también merecen mencién especial los
convenios suscritos por el Colegio con diferentes em-
presas para que los colegiados puedan acceder a sus
productos y servicios en condiciones preferentes (cuyo
ndmero total asciende a casi un centenar), las activi-
dades relacionadas con la Educacién para la Salud y
las exposiciones celebradas en el Colegio. Sin olvidar
el apoyo prestado a cualquier iniciativa que favorezca
la promocién profesional enfermera, como fue el caso
de la presentacién del libro Soltando amarras: claves
para comprender la historia pendiente de la enfermeria
argentina, de Beatriz Morrone.

Ademds, se trabaijé por acercar el trabajo asistencial
de las enfermeras a la sociedad a través de las péginas

del periédico Enfermeria Profesién, publicacién distri-

buida en los centros sanitarios.

Durante 2011 cabe citar las siguientes iniciativas en
esta drea:
* Actos de la festividad de San Juan de Dios
® VI Premio de fotografia sobre temas profesionales de
Enfermeria y artistico
® XlIl Concurso literario de relatos breves
* XI Certamen exposicién de pintura, dibujo y manua-
lidades
e | Concurso de Poesia
* X Edicién del concurso de relatos navidefios
e X Edicién del concurso de felicitaciones navidefias
* Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
* Fiesta Infantil de Navidad
* || Gala de la Salud
* |V Convencién de Jubilados de Enfermeria
* Homenaje Manuel Cervera
® Premios Dia Internacional de la Enfermera
® Presentacién del libro Soltando amarras: claves para
comprender la historia pendiente de la enfermeria ar-
gentina
® Entrega de reconocimientos a autoridades locales de
Benidorm y La Nucia
® Exposiciones:
- Isabel Bernabéu Pérez titulada, “Moments de Dakhla”
- Fotografias, manualidades pinturas y dibujos San
Juan de Dios
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- Jaime Rafael Iborra Santos, “El campo y el mar a
través de los ojos del artista”

- Grupo Elche/Ex de Fotégrafos, “Elche 50 instantes”

- “50 afios, Centro de Salud San Fermin”

- Josefa Herrero y Maribel Sansano, “Acuarelas”

- Blanca Mora y Santiago Moya, “Transrealidad”

- Cooperantes ONG Algibama, “Etnias”

- Alumnos actividades artisticas APSA, “Las enferme-

ras, con los que més lo necesitan”

Empresas con las que se suscribieron convenios
de colaboracién en 2011:

- BALNEARIO CUATRO LUNAS

(C/ Herndn Cortés, 24 — 03690 San Vicente)

- ORALVIUM
(Avenida de la Libertad, n° 23 — 03201 Elche)

- CLINICA PODOLOGICA ASIER VELASCO
(C/ Antonio Maura, n° 20 03013 Alicante)

- HOTEL EUROSTAR LUCENTUM
(Avenida Alfonso X El Sabio n°11 — 03010 Ali-
cante)

- HOTEL ALICANTE HILLS
(Glorieta Reino Unido, n° 6 — 03008 Alicante)

- HOTEL SERVIGROP MONTIBOLI
(Pda. Montiboli, s/n — 03010 Alicante)

- OPTICA DOCTOR FLEMING
(C/ Dr. Fleming, n° 23 - 03690 San Vicente)

- CLINICA BENAMEDIC
(Plaza Navarro Rodrigo, n° 2 — 03003 Alicante)
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AREA DE GESTION DIRECTIVA

La Junta de Gobierno tuvo en 2011 un intenso afo
de actividad en el disefio de las directrices y lineas de
trabajo de la entidad colegial y de las dreas que la com-
ponen. Gracias al desarrollo de una gestién eficiente y
austera de los recursos se consiguié hacer sostenible la
prestacién de una amplia gama de servicios gratuitos
en su gran mayoria. Y todo ello manteniendo sin in-
crementar, un afio més, la cuota colegial. Una gestién
econémica sometida a estrictos sistemas de control por
medio de la realizacién de auditorias.

Para ello, a través de reuniones, juntas y asambleas
se establecieron los criterios de gestién del Colegio y se
abordé una importante cantidad de temas profesionales
para definir la actuacién con respecto a los mismos.

Asi, durante 2011 se celebraron 24 reuniones en
comisién permanente con cerca de 3.270 temas trata-
dos, 9 juntas plenarias con 119 asuntos abordados, 2
asambleas generales ordinarias y 1 extraordinaria.

En 2011 se produjo el relevo de Elena Ferrer en la
Vocalia V, ocupando la misma Maria Dolores Gil.

El afio 2011 fue un afio marcado por la crisis eco-
némica y por los efectos de la misma en el dmbito sani-
tario, cerréndose con la amenaza de los recortes pre-
supuestarios. Dada la dificil situacién laboral, desde la
Junta de Gobierno se trabaijé en defensa de la sanidad
publica, por la defensa de los intereses de la profesion
y se apoyd con diferentes iniciativas a quienes vieron en
la busqueda en el extranjero una salida a esta situacién.

Como aspectos destacados en los que se trabajé du-
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rante 2011 cabe destacar, entre ofros, los siguientes:

* Inauguracién de la escultura representativa de Enfer-
meria

* Problemdtica perfiles de personal sanitario a contratar
por Hospital IMED de Elche

® Problemdtica suscitada por las actuaciones del nuevo
conseller de Sanidad

® Celebracién de la Il Gala de la Salud

® Polémica del Servicio de Radiologia Hospital General
Universitario de Alicante

* Modificacién Estatutos y Reglamento de Régimen In-
terior tras el cambio de denominacién del Colegio
para incluir las novedades introducidas por la Ley
25/2009, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las activi-
dades de servicio y su ejercicio (Ley Omnibus)

 Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre
receta médica y érdenes de dispensacién.

* Anteproyecto de Ley de servicios sanitarios

* Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Gobernan-
za y coordinacién de la investigacién sanitaria y bio-
médica de la Comunidad Valenciana.

* Agresiones a Profesionales de Enfermeria en el desa-
rrollo de su labor.

* Borrador del proyecto de Decreto del Consell por el
que se crea el sistema de informacién en seguridad
alimentaria de la Comunidad Valenciana.

* Requisitos que deben reunir los colegiados de Enfer-

meria para incorporarse a las listas de peritos que




anualmente se ofrecen a los juzgados de la Comuni-
dad Valenciana.

¢ Sentencia del T.S.J. de Extremadura anulando el Plan
de Estudios de Grado de Enfermeria por no tener el
nGmero de créditos suficientes y por no incorporar en-
sefianzas de radiologia.

® Programa enfermeras mayores de 60 afios. Conselle-
rias Sanitat y Educacién.

Area Directiva - Juntas de Gobierno y Asambleas )

Juntas de Goblerno plenarias 1 9

Asuntos tratados ' !\119

Juntas de la Comisidn Permanente { 24
| .

Asuntos tratados 327

Asambleas generales ordinarias | 2

Asuntos tratados I 8

Asuntos tratados d 5

B 20 30 80 130 180 230 280 330
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® Proyectos Enfermeria Escolar.

® Encuesta de satisfaccién para implantacién Sistema
Gestion de Calidad.

e Escrito del Tribunal de Defensa de la competencia.
Ventanilla dnica.

* Informacién sobre extraccién de tapones de cerumen
por parte de la enfermera de Atencién Primaria.

* Trabajo en el extranjero.
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Acuerdo con AMA
: para cobertura
Homenaije al 3l responsabilidad civil
exconseller
Manuel Cervera

Celebracion
Il Gala de la Salud

Noviembre |l Diciembre
Celebracion

Celebracion Di_O fiestas infantiles
de la Enfermeria de Navidad
de la Comunidad

Agosto B Septiembre

N\

Publicacién primer

nomero de Enfermeria
Profesion

Valenciana
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